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Kannanotto: Keski-Suomen hyvinvointialueen omaishoidon toimintaohjeeseen ja
myoéntdmisen perusteisiin 1.X.2025 alkaen

Asia: Omaishoitajaliitto ja Keski-Suomen alueen omaishoitajayhdistykset ovat huolissaan
Keski-Suomen omaishoidon myontamisen perusteiden kiristymisesta.

Omaishoidon tuen piiriin tulee paasemaan entista vahemman sitovissa tilanteissa olevia
omaishoitoperheitd ja ennen tukea saaneet jaavat ilman tukea. Jo aiemmin alemmassa
palkkioluokassa omaishoidon myontamisen perusteet ovat olleet verrattain tiukat. On
huomioitava, etta hoivan tarve edelleen kasvaa samalla kun hoidon ammattihenkildista on
pulaa.

Omaishoidon tuesta saastaminen luo painetta raskaampiin palveluihin

Omaishoidon tukeen kuuluu palkkion lisdksi myds omaishoitoperheen kannalta tarkeat
palvelut, kuten vapaapaivat, hyvinvointi- ja terveystarkastukset sekad valmennus. Liitto ja
yhdistykset ndkevat riskind sen, ettd omaishoitoperheet eivat saa naita palveluita sitoviin
tilanteisiinsa ja omaishoitajat uupuvat tehtadvaansa. Talldin perheet tarvitsevat raskaampia
palveluita omaishoitotilanteidensa tueksi.

Hyvinvointialueen mukaan “omaishoidon tuen kielteisista paatéksista on aiheutunut
marginaalista kasvua avopalvelujen kysyntdéan ; omaishoidossa olevilla usein kdytéssa muita
palveluita maksetun tuen liséksi ”. Useissa tutkimuksissa on kuitenkin kaynyt ilmi, etta
omaisten on havaittu hillitsevan julkisten palveluiden kuluja.

Tutkimusten mukaan omaishoito korvaa kotihoitoa, palveluasumista ja terveydenhuollon
hoitojaksoja. Samalla se pienentaa laitoshoitoon joutumisen todennakdisyytta ja vahentaa
sairaalapaivia. Tulosten perusteella omaisten hoitohalukkuutta tulisi lisata erilaisin
kannustimin (Kehusmaa 2014). Lyhytaikainen saastd omaishoidon tuesta voi pidemmalla
tahtaimelld nostaa kustannuksia moninkertaisena takaisin.

Omaishoitajan kuormittuminen lisda myos hoidettavan laheisen riskia joutua laitoshoitoon ja
esimerkiksi perheelle suunnatut tukipalvelut laskevat tata riskia (Kehusmaa 2014).
Omaishoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastuksien kautta kuormitus voi usein nousta esille,
joten niiden toteutumista piddmme erityisen tarkeana. Myontamisen perusteissa
omaishoitaja paasee tarkastukseen kahden vuoden valein. Pyydamme lisddmaan tahan ”ja
tarvittaessa”.

Omaishoidon tuen palkkion ollessa pieni hoitotehtavan vaativuuden ja sitovuuden huomioon
ottaen, liiton ja yhdistysten ndkemyksen mukaisesti palkkion alentaminen tulisi muuttaa niin,
etta vasta runsaampien palveluiden kaytosta alennettaisiin palkkiota.



Omaishoitajien vapaat saavutettaviksi ja yhdenvertaisiksi

Uusissa perusteissa palvelusetelilld ei voi ostaa virkistysvapaita, vaan palvelu jarjestetdan
hyvinvointialueen omana tuotantona. Hyvinvointialueen oman tuotannon tulee vastata
omaishoitoperheiden tarpeisiin Sote-jarjestdmislain mukaisesti ”Hyvinvointialueella on
oltava jérjestamisvastuunsa toteuttamisen edellyttama riittdvd oma palvelutuotanto”.

Liitto ja yhdistykset pyytavat myds huomioimaan vapaiden pitdmisen alueellisen
yhdenvertaisuuden, silla esimerkiksi reunakunnissa vapaiden sijaishoitopaikkoja on
rajallisesti tai ei lainkaan. Myds sijaishoitopaikan tarkoituksenmukaisuus tulee ottaa lain
(Laki omaishoidon tuesta) mukaan huomioon (esim. ikdantyneet, tydikaiset, lapset).

Lisdksi harkinnanvaraisia vapaita ja virkistysvapaita tulisi myontaad myos ensimmaisessa
palkkioluokassa oleville omaishoitajille, sillad hyvinvointialueen mydntamisperusteiden
mukaan kyseisessa luokassa ”Hoitotyé on vaativaa ja fyysisesti ja/tai psyykkisesti raskasta ja
sitoo hoitajaa merkittavasti.”.

Liitto ja yhdistykset pyytavat huomioimaan ne sitovassa ja raskaassa olevat
omaishoitoperheet, jotka eivat tayta tuen myontamisen perusteita tai eivat halua hakea
omaishoidon tukea. Myds ndma omaishoitoperheet tarvitsevat vapaata Sosiaalihuoltolain
mukaisesti.

Toimintakykymittarit arvioinnin tukena

Hyvinvointialueen mukaan “Arvioinneissa painopisteend RAl —arviointi”. Liitto ja yhdistykset
muistuttavat, etta toimintakykymittarit ovat hyvia tydkaluja arvioinnin tukena, mutta niiden
perusteella ei paatosta tulisi tehda. Omaishoitaja toimii omaishoitotilanteensa
asiantuntijana ja hdnen arvionsa on keskeisinta paatoksenteossa.

Hyvia muutoksia uusissa perusteissa

Myontamisen perusteisiin on tehty myds hyvia muutoksia. Esimerkiksi vapaan
mahdollisuuksia harkinnanvaraisissa vapaissa on laajennettu koskemaan myds sijaishoitoa.
Lisaksi tyoikaisille kohdennettu arviointi on hyva kehityssuunta. Uusissa perusteissa on
huomioitu myds etdohjaus.

Perusteista on poistettu lakisdateisten vapaiden jarjestdmisen kohtuullisen matkan maara
(50 km). Tata liitto ja yhdistykset pitdvat hyvana asiana, jos tama tarkoittaa sita, etta
sijaishoitopaikka on entista lahempana omaishoitoperhetta.

Kustannukset tulee korvata perheelle, jos sijaishoitopaikka sijaitsee kauempana.
Hyvinvointialueen ei tulisi saada perusteetonta etua omaishoitoperheen kustannuksella, jos
silla ei ole tarjota kohtuullisen matkan paasta sijaishoitopaikkaa.

Liitto ja yhdistykset painottavat, ettd kun hyvinvointialue panostaa laheis- ja omaishoitoon
riittavasti, yha useampi pystyy auttamaan, tukemaan ja ottamaan huolenpitovastuuta.
Kannustimia omaishoitovastuun ottamiseen tulee luoda enemman.
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