
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 

 
 

PÄÄTÖSESITYS 

1. Järjestämisen näkökulma 
Saavutettavuus, saatavuus, laatu, 
toimintavarmuus, yhdenvertaisuus 

✓ Neuvottelut tukevat hyvinvointialueen strategian toteutumista sekä edistää koko Keski-Suomen kattavaa 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) edistämisen johtamista. 

✓ Kokoaa yhteen eri organisaatioissa hytetu-työstä vastaavia henkilöitä sopimaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 

✓ Vahvistaa yhdessä tekemistä sekä yhdyspintatyötä  

✓ Neuvottelut järjestetään kuntaryhmittäin, mikä mahdollistaa kuntien keskinäisen yhteistyön  

2. Ihmiset, väestöryhmät 
Terveys ja hyvinvointi; kokemus 
hyvinvoinnista ja terveydestä; 
väestöryhmät, joihin vaikutukset 
erityisesti kohdistuu; 
sukupuolivaikutukset;  
lapsivaikutukset 

✓ Tekee näkyväksi järjestöissä, seurakunnissa sekä kunnissa olevan tiedon keskisuomalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä sekä ilmiöistä mitkä ihmisten arjessa näkyy.  

✓ Neuvotteluiden valmistelu yhdessä mahdollistaa kumppanien paremman valmistautumisen 
ꓫ Kokonaisuus on iso ja yksittäisessä neuvottelussa ei pystytä käsittelemään kaikkia näkökulmia. Riskinä, 

että joku tärkeä asia jää huomiotta.  
  

3. Hyvinvointialueen / kuntien 
/alueiden elinvoima 
Alueiden veto- ja pitovoima, 
yritystoiminnan edellytykset 

✓ Tukee asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden eteen tehtävää työtä kunnissa ja hyvinvointialueella.  
✓ Auttaa siirtämään painopistettä ennaltehkäisevään työhön. 
✓ Nostetaan esiin teemakokonaisuudet, mitkä vaativat sopimuksellista yhteistyötä 

ꓫ Vaikuttavuus tulee pitkällä aikavälillä ja asioiden syy-seuraussuhdetta vaikea osoittaa  

4. Talousvaikutukset 
Välittömät talousvaikutukset, 
pidemmän aikavälin 
talousvaikutukset 

✓ Auttaa kohdentamaan resursseja hyte-työhön ja tekemään yhteistyötä resurssiviisaasti. 
✓ Yhteistyö HYTE-kertoimeen vaikuttavissa toimenpiteissä 
ꓫ Vaikuttavuus tulee pitkällä aikavälillä ja asioiden syy-seuraussuhdetta tai kustannusvaikutusta vaikea 

tuoda esille.  

5. Henkilöstö 
Työhyvinvointi, rekrytointi ✓ Avoin asioiden käsittely mahdollistaa myös henkilöstön laajemman osallisuuden 

6. Ympäristö 
Liikenne, rakennukset, tilat 

✓ Tuo esille mm. liikkumismahdollisuuksien ja tilojen merkitystä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 

7. Seutuvaikutukset – maaseutu 
Maaseudun elinvoima, vaikutukset 
maaseudun ihmisiin 

✓ Kaikilla kunnilla yhtäläinen mahdollisuus osallistua  
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PÄÄTÖSESITYS 

8. Seutuvaikutukset -  
kaupunkiseudut 
Kaupunkiseutujen elinvoima, 
vaikutukset kaupunkien ihmisiin 

 

 


