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Selostus asiasta Asian tausta 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 21 §:n mukaan aluehallitus voi nimetä 
enintään toimikaudekseen toimikuntia. Toimikuntaa asetettaessa 
määritellään sen tavoitteet ja tehtävät. Aluehallitus on nimennyt 
päätöksillään 14.02.2024 § 47 ja 04.06.2024 § 170 Keski-Suomen 
hyvinvointialueen museotoimikunnan toimikaudekseen 31.05.2025 saakka. 
 
Sairaalamuseon toiminta on käynnistynyt Keski-Suomessa 1980-luvulla ja 
yhteistyö Keski-Suomen museon kanssa aloitettiin vuonna 2004. Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin sairaalamuseo, sanomalehti Keskisuomalaisen 
ja Valmet Rautpohjan museot ovat toimineet Keski-Suomen museon 
työyhteisömuseoina syksystä 2020 lähtien. 
 
Sairaalamuseon tavoitteena on lisätä työyhteisön hyvinvointia ja 
osallisuutta ammatillista muistia tukemalla. Toiminnan kautta esitellään 
organisaation historiaa asiakkaille ja henkilöstölle. Organisaation historian 
tallentamisen ja esittämisen lisäksi sairaalamuseo on huolehtinut mm. 
käytöstä poistetun laitteiston ja tarvikkeiden seulonnasta museointitarpeet 
huomioiden, historia-arvoltaan merkittävien tilojen kuvauksista, kuvien ja 
tekstien säilyttämisestä sekä edellisiin liittyvästä varastoinnista, 
luetteloinnista, näyttelyvitriineistä, erillisnäyttelyistä sekä muusta sosiaali- 
ja terveydenhuollon historiatietojen kannalta merkittävästä 
museotoiminnasta. 
 
Museotoimikunta on käsitellyt museotoimikunnan jäsenten nimeämistä ja 
henkilöstömuutoksia kokouksessaan 10.09.2025. Museotoimikunta on 
esittänyt seuraavaksi museotoimikunnaksi seuraavia henkilöitä: 
 
- hyvinvointialueen viranhaltija-/työntekijäjäseninä erikoisammattimies 
Petteri Lauttaanaho, sairaanhoitaja Anu Moilanen, laatupäällikkö Anne 
Toivonen, toimialajohtaja Kati Kallimo, sosiaalityöntekijä Anni Lahti, 
sosiaalityöntekijä Pauliina Palovaara, sosiaalityöntekijä-lastenvalvoja Pirjo 
Selin, palopäällikkö Mikael Monthan, osastonylilääkäri Anneli Kuusinen-
Laukkala, koulutusasiantuntija Minna Ylönen 
- Jyväskylän yliopiston edustajana professori Johanna Enqvist 
- Keski-Suomen museon edustajana museotoimenjohtaja Hanna-Kaisa 
Melaranta ja asiantuntijoina museoamanuenssit Simo Purhonen ja Eva 
Sirén 
 
Toimikunta esittää keskuudestaan nimettävän toimikunnan puheenjohtajan 
ja sihteerin. Lisäksi toimikunta pyytää aluehallitusta nimeämään 
luottamushenkilöedustajan toimikuntaan. 

 
 Muu tehty selvitys 

 
Hyvinvointialueilla olevat tai sitä ennen mm. sairaanhoitopiirien yhteydessä 
toimineet museot ovat määrällisesti viime vuosina merkittävästi 



vähentyneet. Esimerkiksi HUS:n Töölön sairaalan museo suljettiin vuonna 
2022, samoin kuin Mikkelin Moision sairaalan museo. Kuopion 
yliopistosairaalan museo suljettiin jo vuonna 2021. Kansallisesti on 
suunniteltu keskitettyä valtakunnallista terveysalan museota, jota varten on 
perustettu Suomen terveysmuseosäätiö tammikuussa 2025. Tätä taustaa 
vasten Keski-Suomen hyvinvointialueen oma sairaalamuseo on 
epätyypillinen ratkaisu ja toiminnan jatkuvuutta tulee selvittää. 
 
Museotoimikunta esitetään nimettävän kuuden (6) kuukauden määräajaksi 
ajalle 1.11.2025-30.04.2026. Toimikunnan kokoonpanoksi esitetään 
museotoimikunnan esityksen pohjalta täydennettäväksi seuraavasti: 
 
- Hyvinvointialueen edustajina toimialajohtaja Kati Kallimo, 
erikoisammattimies Petteri Lauttaanaho, sairaanhoitaja Anu Moilanen, 
laatupäällikkö Anne Toivonen, sosiaalityöntekijä Anni Lahti, 
sosiaalityöntekijä Pauliina Palovaara, sosiaalityöntekijä-lastenvalvoja Pirjo 
Selin, palopäällikkö Mikael Monthan, osastonylilääkäri Anneli Kuusinen-
Laukkala, koulutusasiantuntija Minna Ylönen sekä lisättynä tietojohtaja 
Simo Reipas; 
- Jyväskylän yliopiston edustajana professori Johanna Enqvist; 
- Keski-Suomen museon edustajana museotoimenjohtaja Hanna-Kaisa 
Melaranta sekä asiantuntijoina museoamanuenssit Simo Purhonen ja Eva 
Sirén. 
 
Toimikunta nimeää hyvinvointialueen edustajista itselleen puheenjohtajan 
ja sihteerin. 
 
Toimiaikanaan museotoimikunta arvioi miten sairaalamuseon toiminta ja 
kokoelmien hallinta voidaan tehokkaimmin ja tarkoituksenmukaisimmin 
järjestää huomioiden hyvinvointialueen ydintehtävät sekä rajalliset 
resurssit. Samalla selvitetään valtakunnallisen terveysalan museon rooli 
kokoavana toimijana. Toimikunta esittää toimikautensa loppuun mennessä 
selvityksensä tulokset toimenpidesuosituksineen aluehallitukselle pää-
tettäväksi. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on henkilövalinta. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 21 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää 

 
1) nimetä museotoimikuntaan seuraavat henkilöt: 
- toimialajohtaja Kati Kallimo  
- erikoisammattimies Petteri Lauttaanaho  
- sairaanhoitaja Anu Moilanen  
- laatupäällikkö Anne Toivonen  
- sosiaalityöntekijä Anni Lahti  
- sosiaalityöntekijä Pauliina Palovaara  
- sosiaalityöntekijä-lastenvalvoja Pirjo Selin  
- palopäällikkö Mikael Monthan 
- osastonylilääkäri Anneli Kuusinen-Laukkala  



- koulutusasiantuntija Minna Ylönen  
- tietojohtaja Simo Reipas  
- professori Johanna Enqvist (Jyväskylän yliopisto) sekä 
- museotoimenjohtaja Hanna-Kaisa Melaranta sekä asiantuntijoina 
museoamanuenssit Simo Purhonen ja Eva Sirén (Keski-Suomen museo); 
 
2) nimetä luottamushenkilöedustajan museotoimikuntaan; 
 
3) asettaa museotoimikunnan toimikaudeksi 1.11.2025-30.4.2026 sekä 
 
4) hyväksyä museotoimikunnan toimikauden tavoitteet ja tehtävät 
esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös    
 


