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Yleista

Laki hyvinvointialueesta 611/2024 (14 §) velvoittaa hyvinvointialueen ja
sen alueen kuntien neuvottelemaan vahintdan valtuustokausittain
tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta.
Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistydon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistyon edellyttamasta
tiedonkulusta.

Ensimmaiset hyvinvointialuelain 14 § mukaiset neuvottelut toteutettiin
kuntakohtaisina hyvinvointialueen ensimmaisella valtuustokaudella,
syksylld 2023. Valtuustokaudella 2025-2029 neuvottelut on suunniteltu
toteutettavaksi kahdessa osassa. Neuvotteluiden tavoitteena on rakentaa
yhteinen nakemys strategisen sopimuksen tavoitekokonaisuuksien
yhteisesta toteutuksesta seka jatkovalmisteluna laatia tdydentava
suunnitelma. Neuvotteluiden taustalla olevalla strategisella
yhteistydsopimuksella Keski-Suomen hyvinvointialue, Keski-Suomen liitto
seka keskisuomalaiset kunnat sopivat yhteistyon tavoitteista, periaatteista
seka rakenteista. Tata sopimusta edelsi ensimmaisella valtuustokaudella
puitesopimus.

Kokonaisuuden kaynnistda kuntien, hyvinvointialueen sekd maakunnan
liton valtuustojen ja virkajohdon yhteinen strategisen tason foorumi
Sydamella- tapahtuma 24.10.2025.

Tapahtuman iltapaivan osiossa kdydaan yhteinen keskustelu strategiseen
yhteistydsopimukseen valmistelluista yhteisista tavoitteista seka kootaan
keskustelun ja sahkdisen valineen kautta evastykset jatkoa varten.
lltapaivasta saatava materiaali kootaan ja toimitetaan
sopimuskumppaneille hyddynnettavaksi ja sisalté huomioidaan
alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa seka strategisen
yhteistydsopimuksen tdydentavassa suunnitelmassa. lltapaivassa syntyva
aineisto seka strateginen yhteistydsopimus kokoaa neuvotteluiden
ensimmaisen vaiheen sisallon.

Strateginen yhteistyosopimus etenee hyvaksyttavaksi sopimusosapuolten
valtuustoissa marras-joulukuun aikana. Neuvottelukokonaisuuden toinen
osa muodostuu virkavalmisteluna tehtavan sopimusta taydentavan
suunnitelman kautta. Suunnitelman hyvaksyy osapuolten hallitukset ja se
kasiteltaisiin yhteisesti kevaan 2026 kuntakokouksessa.

Yhteys strategiaan

Keski-Suomen hyvinvointialueen strategian kantava ajatus on, etta palvelut
ovat ihmista varten ja saatavilla silloin, kun niita tarvitaan. Tehtdvana on
varmistaa, etta jokainen keskisuomalainen saa laadukkaat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelut oikea aikaisesti ja
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tarkoituksenmukaisesti. Yhdessa kumppanien kanssa rakennetaan toimivia
palveluja ja palveluketjuja seka asetetaan yhteisia tavoitteita.

Yksi hyvinvointialueen paivitetyn strategian menestystekija on sujuva ja
tavoitteellinen kumppanuus. Menestystekija tuo esille, etta hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus ei synny yksin. Tarvitsemme paikallisia, alueellisia ja
kansallisia kumppanuuksia. Viestimme avoimesti ja toimimme aktiivisesti ja
tavoitteellisesti kuntien, jarjestdjen, seurakuntien, yritysten, oppilaitosten ja
korkeakoulujen kanssa asukkaittemme parhaaksi. Myds yta-alueella ja
kansallisesti tehtava yhteistyd on meille tarkeaa.

Hyvinvointialuelain 14 § mukaisten neuvottelujen sisalldllisend pohjana
toimivan strategisen yhteistydsopimuksen kautta asetamme kuntien ja
maakunnan liiton kanssa yhteiset tavoitteet ja vahvistamme alueellisen
yhteistydn rakenteita. Tavoitteet tukevat myods yta-alueella seka
valtakunnallisesti tehtdvaa edunvalvontaty6ta. Sopimusta tdydentava
suunnitelma tekee nakyvaksi yhteistyon tavoitteiden edistamiseksi ja
maarittda seurannan periaatteet.

Neuvotteluiden sisalto

Neuvottelukokonaisuuden kaynnistavan Sydamella -tapahtuman iltapaivan
osuudessa kaydaan yhteinen keskustelu ja kootaan evastykset
sopimukseen sanoitetun neljan tavoitekokonaisuuden edistamiseksi.

Tavoitekokonaisuudet ovat:

- Osallisuus ja yhteisollisyys

- Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen seka palvelujen
jarjestaminen

- Yhteinen edunvalvonta ja elinvoima

- Arjen turvallisuus ja varautuminen

Nakdkulmana keskustelussa on Keski-Suomen vahvuudet ja
kehittamistarpeet eri tavoitekokonaisuuksien edistamisessa. Kokoamme
myds tietoa milla toimenpiteilla ja toimintamalleilla eri organisaatiot voivat
edistaa tavoitteita ja mihin eri organisaatiot pystyvat sitoutumaan.
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Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuelain 14 § mukaisen
hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelun suunnitelman valtuustokaudella
2025-2029.



