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Henkildstdjaosto
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Paikka Aatos -kokoustila, Viitaniementie 1, Jyvaskyla
Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Ahola Lotta puheenjohtaja
Kiminkinen Tapani varapuheenjohtaja
Honkimaki Paula jasen
Kuparinen Liisa jasen
Tuominen Sami jasen
Muu Heikkila Eija-Liisa esittelija, HR-johtaja
Aniranta Ella Sofia hallinnon asiantuntija
Aula Maria Kaisa aluehallituksen puheenjohtaja

Tollet Jan hyvinvointialuejohtaja
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29
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 21.08.2025

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannon 150 ja 151 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti henkildostdjaoston jasenille
15.8.2025.
Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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30
Poytikirjan tarkastus

Henkilostojaosto 21.08.2025

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdanndssa.

Hallintosdannon 169 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkdisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi lasna
olevaa jasenté tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pdytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 27.8.2025 mennessa.

Paatdsehdotus Henkildstojaosto valitsee poytakirjantarkastajiksi Tapani Kiminkisen ja
Sami Tuomisen, varalle Paula Honkimaki ja Liisa Kuparinen.

Paatos
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31
Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Henkilostojaosto 21.08.2025

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Paatésehdotus Hyvaksytaan tyojarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos
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Henkilostojaoston kokoonpano ja jarjestiaytyminen seka syksyn 2025 kokousaikataulu

Henkilostojaosto 21.08.2025
1340/00.02.02.00/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta, p. 040 506 5610

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén 2. luvun mukaan
hyvinvointialueen toimielinorganisaatioon kuuluu aluehallituksen alainen
henkilostéjaosto ja § 13 mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen
henkiléstdjaoston, jossa on viisi (5) jasentad. Aluehallitus nimeaa jaoston
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava
aluehallituksen jasenia.

Aluehallitus on paattanyt 17.6.2025 § 191 valita henkildstdjaoston jaseniksi
ja henkilokohtaisiksi varajaseniksi toimikaudelle 2025-2027 seuraavat
henkilot:

Varsinaiset jasenet Varajasenet
Ahola Lotta (kok.), puheenjohtaja Flyktman Jouni
Kiminkinen Tapani (kesk.), Hautamaki Hanna
varapuheenjohtaja

Tuominen Sami (sd.) Altti Tiina
Honkimaki Paula (vas.) Pernu llkka
Kuparinen Liisa (vihr.) Hirsiaho Nina

Hallintosaannon 15 § mukaisesti hyvinvointialuejohtaja on paattanyt
10.6.2025 § 26, ettd henkildstdjaoston esittelijana toimii HR-johtaja
Eija-Liisa Heikkila.

Hallintosaannon 155 § mukaan muiden toimielinten kokouksissa lasnaolo-
ja puheoikeus on aluehallituksen puheenjohtajalla seka
hyvinvointialuejohtajalla. Toimielin paattdd muiden henkildiden 1asnaolo- ja
puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Henkildstdjaoston tehtavat maaraytyvat Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosdannén 19 §:n mukaan:

1. seuraa ja edistda hyvinvointialueen henkildstdpolitiikkaa ja strategisten
tavoitteiden toteutumista seka henkiléston saatavuutta, tydhyvinvointia ja
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tyoéterveyshuoltoa;

2. edistaa tydonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa ja sen
kehittamista;

3. hyvaksyy hyvinvointialueen henkildstokertomuksen;
4. hyvaksyy yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman ja

5. hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

Toimivalta

hallintosaanté § 19
hallintosaanté § 155

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa
Henkilostdjaosto
1) merkitsee tiedoksi henkildstdjaoston kokoonpanon;

2) paattaa, etta henkilostojaoston poytakirjanpitajana toimii hallinnon
asiantuntija seka

3) paattaa henkiléstojaoston syksyn 2025 kokouspaiviksi 25.9., 23.10.,
20.11. ja 11.12. Kokoukset alkavat klo 16.00 ja kokouspaikkana Teams,
mahdollinen vierailukohde syksylle sovitaan erikseen.
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Keski-Suomen hyvinvointialueen tarkastuslautakunta laatii vuosittain
arviointikertomuksen ja vuoden 2024 arviointikertomus on ollut
aluevaltuuston kasittelyssa 6.5.2025 § 33 ja aluehallituksen
kasittelyssa 27.5.2025 § 172, joka paatti antaa lausunnon
viranhaltijoille valmisteltavaksi.

Arviointikertomuksen luvussa 5.3 kasitelldan hyvinvointialueen
henkildston tyohyvinvointia ja lisaksi osana hyvinvointialueen talouden
arviointia luvussa 6.2 Talouden tuottavuusohjelma ja
tasapainottamistoimenpiteet kasitellaan varahenkildston ja
vuokratyOvoiman kayttoa ja kustannuksia seka lomapalkkavelkaa.

HR-johtaja esittelee lausunnon talta osin ja henkildstdjaosto voi antaa
lausuntoon mahdolliset evastyksensa.

Arviointikertomus vuodelta 2024 on taman pykalan oheismateriaalina.

Yhteistoimintaneuvottelut: kesan paattyneet yhteistoimintaneuvottelut
ja syksyn yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2026 toiminta- ja
taloussuunnitelmasta seka sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluverkkotyon toisesta vaiheesta.

Paatosehdotus Merkitaan muut asiat tiedoksi.

Paatos

Oheisaineisto
Arviointikertomus 2024



