Palveluvastaava (ensihoito, Jyvaskyla)

Vuoden alussa yhdistimme paivystyksen, ensihoidon ja osastotoiminnan yhdeksi palvelualueeksi, jotta voimme
tarjota entista potilaslahtéisempaa hoitoa ja sujuvampia hoito- ja palvelupolkuja. Hyvinvointialueemme tuottaa
itse suurimman osan ensihoitopalveluista, ja lisana toimii talléd hetkella kaksi yksityista palveluntuottajaa.
Lisdksi alueelle ollaan perustamassa niin sanottua Sote-tike -keskusta (sote-tilannekeskus), jossa toimivat
ensihoidon lisaksi ainakin turvapuhelinpalvelut ja sosiaalitoimi. Samassa yhteydessa on tavoitteena kdynnistaa
myos kiireettémien ensihoitotehtavien puhelinarviointi.

Palveluvastaavana toimit ensihoitajien esihenkil6na ja vastaat operatiivisesta tyonjohdosta. Tydskentelet
osana ensihoidon hallintoa ja teet tiivista yhteisty6td muiden palveluvastaavien, ensihoitoesihenkiléiden,
ensihoitopaallikén ja muun hallinnon kanssa. Ensisijainen ty6pisteesi sijaitsee Ristonmaan paloasemalla.

Keskeiset tyotehtavat:
- Hallinnolliset esihenkilétehtavat
- Henkiléstéresurssien suunnittelu ja akuuttien poissaolojen jarjestelyt
- Ensihoidon rekrytointien valmistelu ja organisointi
- Ensihoidon laskujen tarkastus seka ensihoitajien tehtyjen tyévuorojen tarkastelu palkanmaksua varten
- Muiden ensihoidon palveluvastaavien sijaistaminen
- Ensihoitajien tyéhyvinvoinnista ja tydokyvysta huolehtiminen
- Osallistuminen tarvittaessa operatiiviseen ensihoitotydhdn hoitotason ensihoitajana osaamisen ja tarpeen
mukaan

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto ja laillistetun
terveydenhuollon ammattihenkilon patevyys seka palvelualueen ja palveluyksikén tuntemus ja riittava
johtamiskokemus. Edellytamme sinulta ensisijaisesti ensihoitajan (AMK) tai sairaanhoitajan tutkintoa.

Tehtavaan valittavalla tulee olla hoitotason ensihoitoon suuntautunut, vahintaan 30 opintopisteen laajuinen
koulutus, joka on suoritettu opetushallituksen hyvaksymassa koulutusohjelmassa. Lisaksi tehtavassa
vaaditaan voimassa oleva BC1-luokan ajokortti.

Tehtavassa on etua, jos sinulla jo on hallinnollisen tyén kokemusta, esihenkilé- ja johtamisopintoja seka
osaamista ensihoitopalvelun toimintaymparistosta ja kdytdssa olevista tietojarjestelmista. Toivomme sinulta
myds hyvia vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja, asiakaslahtoéista tydotetta, joustavuutta, paineensietokykya ja

kykya hallita nopeasti muuttuvia tilanteita. Edelleen kehittdmismyénteisyys ja oma-aloitteisuus ovat
tehtavassa arvostettuja ominaisuuksia.

Tarjoamme sinulle vastuullisen ja merkityksellisen tehtdvadn osana ensihoitopalveluiden kokonaisuutta.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti
(SOTE-sopimus). Virassa noudatetaan koeaikaa ja virkaan valittavan tulee esittaa terveydentilaa koskeva
selvitys. Edellytdmme tehtdvassa tartuntatautilain 48 8:n mukaista soveltuvuutta (vesirokko ja tuhkarokko).
Influenssa- ja hinkuyskarokotuksen osalta tydnantaja maarittaa tarpeen.

Valitusta henkilésta tehddan hanen suostumuksellaan henkildturvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain
(726/2014) mukaisesti. Lisaa tietoa turvallisuusselvityksesta |6ydat Suojelupoliisin sivuilta
supo.fi/turvallisuusselvitykset.

Lampimasti tervetuloa tyokaveriksi!

#hyvaks #hyvatyoarki @

www.hyvaks.fi



Yhteystiedot

Anamme mielellamme lisatietoja:
Antti Niittylahti

palveluvastaava, ensihoito
antti.niittylahti@hyvaks.fi

p. 050 4067731

Anssi Aunola

ensihoitopaallikko
anssi.aunola@hyvaks.fi

p. 040 832 1510

Olemme Keski-Suomen suurin tyénantaja ja vastaamme keskisuomalaisten sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
palveluista. Meilla jokaisella, noin 13 000 ammattilaisella, on yhta tarkea ja merkityksellinen tehtava ja rooli
hyvinvointialueemme toiminnassa. Rohkaisemme toisiamme avoimeen, lamminhenkiseen ja turvallisen
tydyhteisén luomiseen ja arvostamme toistemme osaamista. Tarjoamme mahdollisuuksia ammatilliseen
kehittymiseen ja monipuolisiin urapolkuihin. Avoimuus, palveleva johtaminen ja tydelaman joustojen
tarjoaminen elamantilanteesi mukaan ovat hyvinvointialueemme ty6yhteisdjen vetovoimatekijoita. Haluamme
olla ihmislahtéisin hyvinvointialue. Lampimasti tervetuloa tydkaveriksi!

Tyon tyyppi: Vakinainen Kokoaikaty6

Organisaatio: Ensihoito

Tydavain: 668142

Tyon alkamispaiva: Sopimuksen mukaan

Palkkaus: 3997,36 € + mahdolliset lisat

Sopimusala:

Hakuaika: 6.6.2025 12:14 - 23.6.2025 15:45

Perustiedot: Terveydenhuoltoalan johdon tehtavat Jyvaskyla



