Henkilostéohjelman toteutumisen seuranta, neljannesvuosiraportti

Henkiléstdjaosto 30.01.2025 § 4
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HR-johtaja Eija-Liisa Heikkild, p. 050 5679 972

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyi 7.11.2023 § 342
hyvinvointialueen henkildstdohjelman vuosille 2023-2025.
Henkildstdohjelman avulla linjataan hyvinvointialueen henkildstda
koskevaa paatoksentekoa ja johtamista. Henkilostoohjelman tarkoituksena
on varmistaa, ettd Keski-Suomen hyvinvointialueella on riittdva, osaava,
hyvinvoiva, osallistuva ja sitoutunut henkilstd oikeissa paikoissa oikeaan
aikaan, jotta palvelut saadaan sujumaan tavoitellusti.

Henkiléstoohjelman slogani on "Hyva tydarki kaikille". Henkildéstdohjelman
visio on "Meilla henkildstd elda hyvaa tydarkea. Hyvan tydn tekemiseen on
hyvat olosuhteet ja voimavarat sekad tukena hyva johtaminen."

Henkildstoohjelman kehittdmiskohteet vuosille 2023-2025 ovat
Iahijohtamisen kehittdminen, tydévoiman hankinnan kehittdminen,
palkitsemisen kehittaminen, tydhyvinvointia ja tydolosuhteita tukevien
kaytantojen kehittdminen seka resurssisuunnittelun kehittaminen.
Kehittamistoimenpiteet on ryhmitelty ja priorisoitu koko ohjelmakaudelle
2023-2025.

Henkildstdohjelma on yksi kuudesta hyvinvointialueen strategian
toimeenpano-ohjelmasta, jotka kaikki perustuvat strategiassa maariteltyihin
menestystekijoihin. Ns. lapileikkaavia teemoja ovat digitalisaatio, TKKI
seka tuottavuus. Henkildstdohjelman toteutumista on raportoitu muiden
toimeenpano-ohjelmien yhteydessa aluehallitukselle. Henkildstdjaosto on
seurannut toteutumista tarkemmin neljannesvuosittain.

Henkildstdjaoston kokouksessa kaydaan lapi henkiléstdéohjelman vuoden
2024 hankkeiden toteutuminen. Taman lisdksi esitellddn vuodelle 2025
suunnitellut kehittdmishankeaihiot ja mahdollisesti jatkavat hankkeet.
Kehittdmiskohteiden valinnassa huomioidaan myo6s Mitd Kuuluu -kyselyn
tulokset, jotka valmistuivat marraskuussa 2024. Valmistelu jatkuu
henkildstdjaoksen ohjauskeskustelun jalkeen.

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa
Henkilostojaosto merkitsee tiedokseen henkilostoohjelman vuoden 2024
hankkeiden toteutumisen seka ohjaa vuoden 2025 kehittdmishankkeiden
valinnassa ja priorisoinnissa.

Asian kokouskasittely:

Jukka Hamalainen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo
16.22.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstoohjelman neljannesvuosiraportti esitellaan kokouksessa.
HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Henkilostdjaosto merkitsee neljannesvuosiraportin tiedoksi seka antaa
mahdolliset evastyksensa kehittamistoimenpiteiden kohdentamisesta ja

priorisoinnista.

Asian kokouskasittely:

HR-johtaja selvitti kaikkien kehittamiskohteiden osalta hankkeiden
toteutumisesta huhti/toukokuuhun 2025 saakka. Lisaksi esiteltiin
seuraavan kvartaalin suunnitelmat hankkeiden etenemisesta.

Henkildstdjaosto merkitsi neljannesvuosiraportin tiedoksi.

Taman ja edellisen pykalan aikana henkildstdjaosto ideoi ja antoi evastysta
painotuksissa.

Henkildstdjaosto toivoo, ettd myds jatkossa henkildstda osallistetaan
toiminnan kehittdmisessa kuten saastétoimenpiteiden suunnittelussa ja
totetutuksessa. Hyvinvoiva henkilostd on osa Keski-Suomen
hyvinvointialueen strategiaa ja myds jatkossa henkiléston tydhyvinvointiin
tulee panostaa.

Keskustelun aikana kokouksesta poistuivat tydhyvinvointipaallikkd Taina
Makela klo 17.39 ja Meri Lumela klo 17.53.



