
 
 

 
  
 

Esityslista 11/2025  1 

 
Aluehallitus 
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157 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 27.05.2025     
    
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 149 ja 150 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 
22.5.2025. 

 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös    
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158 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Aluehallitus 27.05.2025     
    
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 2.6.2025 mennessä. 
 

Päätösehdotus Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Kati-Erika Timperi ja 
Mauno Vanhala, varalle Hilma Vepsäläinen ja Jani Ylälehto. 
 

Päätös    
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159 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 27.05.2025     
    
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 
 

Päätös    
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 11/2025  7 

 
Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 
160 
Viranhaltijapäätökset 
  
Aluehallitus 27.05.2025     
    
 
 

Viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä hyvinvointialueen verkkosivuilla 
Hyvinvointialue > Päätöksenteko > Viranhaltijapäätökset. 
 
Hallintosäännön § 25 mukaan ylemmälle toimielimelle ei ilmoiteta 
seuraavia päätöksiä: 
- henkilöstöä koskevat päätökset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen 
virkasuhteeseen; 
- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapäiseen käyttöön; 
- hankintapäätökset, joiden kokonaisarvo jää alle kansallisen kynnysarvon; 
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset; 
- operatiiviset päätökset, joilla ei ole välittömiä talousvaikutuksia. 
 
Henkilötietoja sisältävät päätökset poistetaan yleisestä tietoverkosta 
henkilötietojen käsittelyä koskevan lainsäädännön nojalla päätöksen 
muutoksenhakuajan päätyttyä tai kun päätös on lainvoimainen. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää, ettei se käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-

oikeuttaan esitettyihin viranhaltijoiden päätöksiin. Aluehallitus merkitsee 
tiedoksi viranhaltijapäätökset, joiden otto-oikeusaika on päättynyt. 
 

Päätös    
 
 
 
 
 
 
 
  
Oheisaineisto 
Vammaisten henkilöiden asumisen tuen palveluiden suorahankinta Validia Oy Haapaniemi-talo 
Keski-Suomen hyvinvointialueen omistaman käytöstä poistetun vanhan sairaalan kaluston myynti 
Keski-Suomen pelastuslaitos -vastuualueen sisäinen budjettioikaisu kevät 2025 
Ikääntyneiden ja vammaisten palvelut vastuualueen sisäinen budjettioikaisu 2025, kevät 
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Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 
161 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
  
Aluehallitus 27.05.2025     
    
 

1) Ikääntyneiden asumispalveluprosessin jatkotarkastus 
2) Puheenjohtajan terveiset aluehallitusten puheenjohtajien tapaamisesta 
3) Tilannekuva ja talouden tasapainottaminen 
4) Rahoituksen selvitysprojekti - tilannepäivitys  
5) Soten ylilääkärin rekrytointi - tilannepäivitys 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Merkitään tilannekatsaus tiedoksi. 
 

Päätös    
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Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 
162 
Kinkomaan tontin ostaminen lastensuojeluyksikön rakentamista varten 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
995/02.03.00/2025    
 
 
Valmistelija vastuualuejohtaja Päivi Kalilainen p. 050 370 0245 
 tilapalvelujohtaja Petteri Kontro p. 050 374 8533 

 
Selostus asiasta Hankkeen taustaa 

 
Kinkomaan tontille on suunnitteilla lastensuojelun laitoshoidon 14-
paikkainen, 2-osastoinen lastensuojeluyksikkö. Muutoksella tavoitellaan 
lastensuojelun laitoshoitoon 8 uutta asiakaspaikkaa. Kokonaisuutena 14-
paikkainen lastensuojeluyksikkö pystyy tuottamaan vuositasolla n. 4900 
hoitopäivää, joista lisäystä nykyiseen toimintaan n. 2800 hoitopäivää. 
 
Toiselle 7-paikkaiselle osastolle on tavoitteena siirtää nykyisen 6-
paikkaisen Lotilan nuorisokodin kriisi- ja vastaanottoyksikön toiminta. 
Muutos lisää kriisi- ja vastaanottopaikkoja yhdellä paikalla. Samalla 
luovutaan Lotilan nuorisokodin nykyisestä kiinteistöstä, joka on tulossa 
elinkaarensa päähän ja toiminnan kehittäminen edellyttäisi mittavia 
muutostöitä. Kriisi- ja vastaanottoyksikön asiakkaat ovat lyhytkestoisissa 
sijoituksissa, joiden kesto on n. 3-4 kk. Vuositasolla tällä osastolla voi olla 
n. 20 asiakasta.  
 
Toiselle osastolle tulee 7-paikkainen pitkäaikaishoidon yksikkö, joka 
keskittyy huostaanotettujen 12-17-vuotiaiden nuorten hoivaan ja 
huolenpitoon. Pitkäaikaishoidon yksikössä asiakkaat asuvat 
kodinomaisissa tiloissa ja yksikkö on lasten koti. Hoitopaikkoja on 7.  
 
Lastenhoidon rakennuksen rakentaminen on investointisuunnitelmassa 
vuodelle 2026. 
 
Tontin osto 
 

 Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarvion investointiosaan kohdassa 
3.1.1. pysyvät vastaavat rakennukset on vuodelle 2025 esitetty Kinkomaan 
tontin osto 0,2 miljoonan euron hinnalla. Tontti sijaitsee Vitapoliksen 
sairaalan alueella ja muodostaa noin 2677 m2:n suuruisen määräalan. 
Luovutettava määräala muodostaa Muuramen kunnan alueella 
Vitapoliksessa olevan kaavan mukaisen PKY-tontin 1209-1. Keski-Suomen 
hyvinvointialue ostaa tontin Jykia Oy:ltä 0,15 miljoonan euron 
kauppasummalla, myöhemmin rakennettavalle lastensuojelukodille. 
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Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 Aikaisemmat käsittelyt 
 
Tontin ostaminen on ollut Keski-Suomen aluevaltuustossa 10.12.2024 
hyväksytyssä investointiohjelmassa, kohdassa 3.1.1 pysyvät vastaavat 
rakennukset summa 0,2 miljoonaa euroa. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 78 §:n mukaisesti aluehallitus päättää kiinteän 
omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta, kun ostettavan omaisuuden 
kauppahinta tai käypä arvo on enintään 5 miljoonaa euroa. 

 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus  
 
1) päättää ostaa Kinkomaan tontin Jykia Oy:ltä 0,15 miljoonalla eurolla 
sekä 
 
2) valtuuttaa tilapalvelujohtaja Petteri Kontron allekirjoittamaan 
kauppakirjan. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
1 

Kiinteistön kauppakirja 19.5.2025 / Jykia Oy ja Keski-Suomen 
hyvinvointialue 
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Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 
163 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hankintaohjeen päivittäminen 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
979/02.04.00/2025    
 
 
Valmistelija johtava hankintapäällikkö Miia Paatola p. 050 319 8003 

 
Selostus asiasta Asian tausta  
  
 Keski-Suomen hyvinvointialueella aluehallitus on 20.12.2022 § 349 ja 

6.2.2024 § 38 hyväksynyt Keski-Suomen hyvinvointialueella noudatettavan 
hankintaohjeen ja sen päivityksen. Hankintaohjeella vahvistetaan 
hyvinvointialueen ulkoisissa hankinnoissa noudatettavat menettelytavat.  

 
 Nyt päätöksentekoon tuotava hankintaohjeen kokonaispäivitys sisältää 

tarkennuksia ja toimintatapaohjeita hyvinvointialueen hankintoihin. 
Hankintaohje muodostaa kiinteän kokonaisuuden sopimushallinnan ohjeen 
kanssa ja ohjeiden samanaikainen käsittely on prosessien kannalta 
yhdenmukaista.  

 
 Hankintaohje ja päätöksenteko 
 
 Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan 

järjestämisestä ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnan 
järjestämisestä ja hankintojen toteuttamisesta (hallintosääntö 41 §).  

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueelle ehdotetaan hankintaohjeen päivitystä, 

jossa on muutettu ohjeen ulkoasu noudattamaan asiakirjan 
saavutettavuusvaatimuksia, sisällöllisillä korjauksilla on pyritty ohjaamaan 
hankintojen ennakollista suunnittelua ja huomiointia osana 
talousarviosuunnittelua sekä ohjausta organisaation sopimuspohjien ja 
hankintapäätöspohjien käyttämiseen. Hankintojen toimivallasta ja 
hankintaohjeen hyväksymisestä on määräykset hallintosäännössä 78 §, 
jonka mukaan hankintaohjetta voidaan täydentää tarvittaessa operatiivisilla 
ohjeilla. Päivitetyn hankintaohjeen versio 3.0 käyttöönottoa ehdotetaan 
1.6.2025 lukien. 

 
 Muuta 
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen käytössä hankintojen 

kilpailutustoiminnassa on Cloudia- kilpailutusjärjestelmä. Sopimuspohjat, 
hankintapäätöspohjat ja tarkistuslistat täydentävät operatiiviseen 
toimintaan suunnattua palvelevaa sisältöä ja toimivat operatiivisina ohjeina. 
 
Toimivalta 
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Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 
hallintosääntö 41 § 

 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn hankintaohjeen tulemaan 
voimaan 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 2 Keski-Suomen hyvinvointialueen hankintaohje 1.6.2025 lukien 
 
Oheisaineisto 

Keski-Suomen hyvinvointialueen hankintaohje 1.6.2025 lukien 
(muutokset näkyvissä) 
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Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 
164 
Keski-Suomen hyvinvointialueen sopimushallinnan ohjeen päivittäminen 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
941/00.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija juristi Inka Heikkinen p. 040 1371 864 

lakiasiainjohtaja Johanna Aalto p. 050 4346 544 
 

Selostus asiasta Yleistä 
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto on 7.2.2023 § 11 päättänyt 
 sopimushallinnan periaatteista ja aluehallitus 6.6.2023 § 200 

sopimushallinnan ohjeesta. Nyt päätöksentekoon tuotava 
sopimushallinnan ohjeen päivitys sisältää korjauksia ja täydennyksiä, joilla 
ohje saadaan paremmin vastaamaan sopimushallinnan parissa 
kehittyneitä hyviä ja tarpeellisia käytäntöjä. 

 
 Sopimushallinnan ohje muodostaa kiinteän kokonaisuuden hankintaohjeen 
 kanssa. Tämän vuoksi valmistelutyötä on tehty rinnakkain samanaikaisesti 

päivityksessä olevan hankintaohjeen kanssa. 
  
 Sopimushallinnan ohjeen päivitystarpeista on pyydetty kommentit 

talouspalveluista, hankintapalveluista, riskienhallinnasta ja 
omavalvonnasta. Kommentteja on pyydetty myös tietoturvaa koskien 
tietoturvapäälliköltä ja tietosuojaa koskien tietosuojavastaavalta. 
Arkistointiin liittyen on pyydetty lisäksi kommenttia asiakirjahallinnon 
päälliköltä.  

 
 Tietoturvan osalta sopimushallinnan ohjeen nyt päivitettävään versioon ei 

ole tehty täydennyksiä, sillä konkreettisia täydennysehdotuksia ei 
valmistelun päättymiseen mennessä esitetty. Muilta osin kaikki asiassa 
esitetyt kommentit ja palautteet on pyritty huomioimaan valmistelussa. 

 
 Olennaisimmat muutokset on esitelty hyvinvointialueen johtoryhmän 

kokouksessa 7.5.2025 ja kokouksessa esille nousseet huomiot on 
huomioitu valmistelussa. 

 
 Sopimushallinnnan ohje 
  
 Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan hallintosäännössä 

annetaan tarpeelliset määräykset muun muassa sopimusten hallinnasta. 
Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan 
järjestämisestä ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnan 
järjestämisestä ja hankintojen toteuttamisesta (hallintosääntö 41 §). 
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Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 Sopimushallinnan ohjeen päivitettävään versioon tehdyt olennaisimmat 
muutokset:  

- Asiakirjojen julkisuutta koskevaa ohjeistusta on tarkennettu. 
- Lisätty yleinen ohjeistus niitä tilanteita varten, joissa tarjoaja 

kieltäytyy sopimuksen allekirjoittamisesta. 
- Hyvinvointialueen asiantuntijoiden käytössä olevien 

sopimuspohjien käyttäminen on muotoiltu velvoittavammaksi.  
- Vakioehtoja koskevaa ohjeistusta on täydennetty ja päivitetty. 
- Tarkistuslistoja käsittelevän kohdan yhteyteen on lisätty 

maininta apureista, joita hyvinvointialueella on olemassa 
sopimushallinnan tueksi.  

- Sopimusten tallentamista koskevaa ohjeistusta on tarkennettu 
siten, ettei sopimusten tallentamista asianhallintajärjestelmään 
edellytetä vaan riittävää on tallentaa sopimukset 
sopimushallintajärjestelmään. 

- Sopimustunnistetta koskevaa ohjeistusta täsmennetty.  
- Sopimuksen liiteasiakirjoja ja sopimusten muuttamista 

koskevaa ohjeistusta on täsmennetty ja täydennetty. 
- Sähköiseen allekirjoittamiseen on lisätty ohjeistus. 
- Sopimusten laatimiseen liittyen lisätty suositus luonnostella ja 

allekirjoittaa sopimus sopimushallintajärjestelmässä. 
- Sopimuskumppanin taloudellisen tilanteen seurantaa koskevaa 

ohjeistusta on korjattu. 
- Reklamaatioita koskevaa ohjeistusta on täsmennetty. 
- Sopimusten päättymistä ja päättämistä sekä päättämisehtoja 

koskevaa ohjeistusta on korjattu ja täydennetty. 
- Taloudellisen riskin osalta on lisätty maininta sopimuksen 

taloudellista toteumaa koskevasta riskistä.  
- Sopimusvastuuriskiä koskevaa ohjeistusta on korjattu ja 

täydennetty. 
- Raportoinnin tavoitteenasettelua koskeva kohta on päivitetty.  
- Tietosuojaa koskevan ohjeistuksen osalta on täsmennetty, että 

tietosuojavastaava otetaan mukaan 
hankintakilpailutusvaiheeseen vain tarvittaessa. 

- Tällä hetkellä voimassa olevan ohjeen lopussa olevat kaaviot 
on poistettu. 

 
 Päivitetyn ohjeen voimaan tuloa ehdotetaan 1.6.2025 lukien. Ohje 

julkaistaan hyväksymisen jälkeen hyvinvointialueen Polku-Intrassa. 
 

Muuta 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen käytössä on sopimusten hallinnassa 
Cloudia -sopimushallintajärjestelmä. Joidenkin palvelualueiden sopimuksia 
käsitellään myös muissa järjestelmissä (esimerkiksi tilapalvelun 
sopimukset).  
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Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

Sopimushallinnan kehittämistä on jatkettu tiiviisti edellisen 
sopimushallinnan ohjeen päivityksen jälkeen. Sopimushallinnan kaikki 
ohjeistus on koottu asiantuntijoiden saataville Polku-Intraan 
Sopimushallinta ja Cloudia -järjestelmä sivustolle, jonne on tuotettu myös 
uutta materiaalia. Koulutuksen osalta sopimusvastuuhenkilöille ja -
varavastuuhenkilöille on lanseerattu sopimusvastuuhenkilöiden 
verkkokurssi, joka kaikkien sopimusvastuuhenkilöiden ja -
varavastuuhenkilöiden tulisi suorittaa kuluvan vuoden loppuun mennessä. 
Sopimus- ja hankinta-asioiden parissa työskenteleviä pyritään pitämään 
ajantasalla uusista ohjeistuksista ja vaatimuksista tiedottamalla asioista 
kulloinkin sopivalla tavalla. 
 
Nyt päivitettäväksi esitettävä sopimushallinnan ohje vastaa edeltäjäänsä 
paremmin sopimushallinnan nykytilaa. 

 
Toimivalta 
 

 Hallintosääntö § 41 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus vahvistaa liitteenä olevan päivitetyn sopimushallinnan ohjeen 

tulemaan voimaan 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 3 Sopimushallinnan ohje 1.6.2025 alkaen 
 
Oheisaineisto 

Sopimushallinnan ohje 1.6.2025 alkaen, muutokset näkyvillä 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 11/2025  16 

 
Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 
165 
Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2025 hankintasuunnitelman täydentäminen 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
787/02.00.00/2025    
 
 
Valmistelija johtava hankintapäällikkö Miia Paatola p. 050 319 8003 

 
Selostus asiasta Hyvinvointialueen hankintojen tulee perustua aluehallituksen hyväksymään 

hankintaohjeeseen, talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan tai 
investointisuunnitelmaan. Hankintaohjeen mukaisesti 
hankintasuunnitelmaa voidaan päivittää.  

 
 Esitetyt hankintasuunnitelman täydennystarpeet kohdistuvat 

yhteishankintoina käynnistettäviin hankintakokonaisuuksiin, joissa uusitaan 
aikaisempia sopimuksia neurokirurgian ja toimenpideradiologian 
tarvikkeissa sekä toteutetaan uusi hankintakokonaisuuden kilpailutus 
alaraajaproteesien hankinnassa palvelualueiden tarpeista lähtien. Sosiaali- 
ja terveyspalveluilta on tullut hankintasuunnitelman täydennystarve 
sopimusseurannan tuloksena koskien lääkärirekrytointia.  

 
 Hankintasuunnitelmaa 2025 esitetään täydennettäväksi liitteen mukaisesti. 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy liitteen mukaiset täydennykset 

hankintasuunnitelmaan 2025. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 4 Hankintasuunnitelma 2025 täydennys, aluehallitus 27.5.2025 
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Keski-Suomen hyvinvointialueen mielenterveys- ja päihdekuntoutujien asumispalveluiden 
tuetun asumisen myöntämisperusteiden ja palvelukuvauksen muuttaminen 1.7.2025 alkaen 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
2373/05.00.00/2024    
 
 
Valmistelija palvelujohtaja, sosiaalityö- ja palveluohjaus Ulla Kuittu, p. 050 353 8310 

palvelupäällikkö Laura Vänttinen, p. 050 347 1022 
palvelupäällikkö Satu Kokkonen, p. 0400 742 383 
johtava sosiaalityöntekijä Minna Marjakangas, p. 040 542 4926 
 

Selostus asiasta Yleistä 
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen mielenterveys- ja päihdekuntoutujien 

asumispalveluiden myöntämisen perusteita on tarve muuttaa tuetun 
asumisen palveluiden osalta sekä tuetun asumisen palvelukuvausta. 

 
 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on 20.2.2025 

valvontapäätöksessään LSSAVI/13228/2023 kiinnittänyt huomiota siihen, 
että tuetun asumisen palvelukuvauksessa määritelty palvelun tarjoamisen 
aikarajaus rajoittaa palvelujen järjestämistä asiakkaiden palvelutarvetta 
vastaavalla tavalla mahdollisesti myös muulloin kuin klo 8.00-16.00 
välisenä aikana.  

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen mielenterveys- ja päihdepalveluiden 

asumispalveluiden tavoitteena on, että hyvinvointialueella asuvat saavat 
palvelut oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti. 

 
 Palveluissa keskeinen periaate on tukea arjessa apua tarvitsevien 

asiakkaiden kykyä elää itsenäisesti ensisijaisesti kotona oikea-aikaisilla, 
toimintakykyä ja hyvinvointia tukevilla sekä riittävillä palveluilla. Tarpeen 
mukaan mielenterveys- ja päihdekuntoutujille järjestetään asumispalvelua 
ja siihen sisältyvää tukea. Palveluja tuotetaan hyvinvointialueen omana 
toimintana sekä ostopalveluina. Ensisijaisesti asiakkaan tuki järjestetään 
kotiin ja tarpeen mukaisesti kodinomaiseen ympäristöön 
asumispalveluyksikössä. 

 
 Keskeisiä periaatteita asumispalveluissa ovat ennaltaehkäisevä ja 

kuntouttava työote sekä tarpeenmukainen monialainen yhteistyö. 
Asumispalveluilla tuetaan hyvinvointialueella asuvien hyvinvointia, 
terveyttä, toimintakykyä, turvallisuutta, itsenäistä suoriutumista ja 
osallisuutta sekä ehkäisevät lisäpalveluntarpeen syntymistä. 
Palvelutarpeen arvioinnissa keskeistä on asiakkaan kokonaisvaltainen 
tilanteen arviointi. 
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 Yhteys strategiaan 
 
 Palvelua myönnetään yhdenmukaisin kriteerein hyvinvointialueen 

asukkaille palvelutarpeenarvioinnin mukaisesti. Palvelun tavoitteena on 
tukea asiakasta kuntoutumisen prosessissa kohti kevyempää asumisen 
tuen palvelua tai itsenäistä asumista, mikäli se on asiakkaalle mahdollista. 
 
Nykytilan kuvaus 
 
Mielenterveyskuntoutujien ostettujen asumispalveluiden toimintamenot 
vuodelle 2025 ovat 20,6 M€. Päihdekuntoutujien ostettujen 
asumispalveluiden toimintamenot vuodelle 2025 ovat 1,0 M€. Muiden 
sosiaalihuoltolain mukaisten asumispalveluiden toimintamenot vuodelle 
2025 ovat 0,3 M€. Mielenterveyskuntoutujien asumispalveluissa on myös 
asiakkaita joilla on taustalla päihderiippuvuutta. 
 
Ostopalveluissa ympärivuorokautisessa palveluasumisessa ja 
yhteisöllisessä asumisessa oli asiakkaita maaliskuussa 2025 yhteensä 453 
ja tuetussa asumisessa 183 asiakasta. 
 
Hyvinvointialueen oman palvelutuotannon ympärivuorokautisessa 
palveluasumisessa ja yhteisöllisessä asumisessa oli 94 asiakasta 
maaliskuussa 2025 ja tuetussa asumisessa 406 asiakasta. Toimintamenot 
vuodelle 2025 ovat 5,7 M€. 
 
Tuetun asumisen palvelua tarjotaan asiakkaille palvelun myöntämisen 
perusteiden ja palvelukuvauksen mukaisesti arkisin kello 8.00-16.00 
välisenä aikana. Palvelun myöntämisen perusteita ja palvelukuvausta on 
tarpeen muuttaa siltä osin, että asiakkaalle voidaan tarjota palvelua myös 
muuna ajankohtana palvelutarpeen mukaisesti. Palvelun myöntämisen 
perusteista ja palvelukuvauksesta tulee poistaa palvelun tarjoamisen 
aikaväli. 
 
Vaikutusten arviointi 
 
Oikea-aikaisella palvelulla voidaan asiakaslähtöisesti vähentää 
raskaampien palveluiden tarvetta sekä kustannusten kasvua. Esimerkin 
omaisesti tuetun asumisen asiakaskohtainen lisäkustannus neljältä tunnilta 
kuukaudessa on päiväaikaisen ja ilta-aikaisen palvelun välillä keskimäärin 
58 euroa/asiakas. Iltaisin annettavan palvelun kustannus kymmenelle 
asiakkaalle vastaa yhden asiakkaan yhteisöllisen asumisen 
kuukausihintaa. Myönnetyt palvelut perustuvat aina asiakaskohtaiseen 
palvelutarpeen arviointiin. 
 
Valmistelijan yhteenveto 
 
Muutoksena voimassa olevaan mielenterveys- ja päihdekuntoutujien 
asumispalveluiden myöntämisen perusteisiin poistetaan tuetun asumisen 
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osalta palvelun tarjoamisen aikaväli klo 8.00-16.00. Vastaavasti tuetun 
asumisen palvelukuvauksen asiakirjasta poistetaan kohdasta 1. Tuettu 
asuminen palvelun tarjoamisen aikaväli klo 8.00-16.00. Kumpaankin 
asiakirjaan lisätään kellonaikaa koskevan poiston tilalle: Tuettua asumista 
järjestetään asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Muutokset on esitetty 
erillisissä oheisaineistoissa. 
 
Toimivalta 
 
hallintosääntö 17 § 
sosiaalihuoltolaki 21 § 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä esittelytekstin ja liitteen mukaisesti tuetun 
asumisen myöntämisperusteiden muutoksen Keski-Suomen 
hyvinvointialueen mielenterveys- ja päihdekuntoutujien asumispalveluiden 
myöntämisperusteisiin sekä vastaavan muutoksen tuetun asumisen 
palvelukuvaukseen 1.7.2025 alkaen. 
 

Päätös    
Liitteet 

Liite 
5 

Mielenterveys- ja päihdekuntoutujien kotiin tarjottavien ja 
asumispalveluiden myöntämisperusteet 1.7.2025 alkaen 

Liite 
6 

Tuetun asumisen palvelukuvaus, aikuisten sosiaalipalvelut 

 
Oheisaineisto 

Mielenterveys- ja päihdekuntoutujien kotiin tarjottavien ja 
asumispalveluiden myöntämisperusteet 1.7.2025 alkaen, muutokset 
näkyvillä 
Tuetun asumisen palvelukuvaus, aikuisten sosiaalipalvelut, muutokset 
näkyvillä 
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Keski-Suomen hyvinvointialueen kotihoidon ja tukipalvelujen myöntämisen perusteet 1.7.2025 
alkaen 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
2373/05.00.00/2024    
 
 
Valmistelija vastuualuejohtaja Tuija Koivisto, p. 040 513 5821 
 palvelujohtaja Mirja Ahoniemi, p. 040 550 3719 
 palvelupäällikkö Riikka Röppänen, p. 040 569 5761 

 
Selostus asiasta Yleinen johdanto asiaan/tausta    
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmäisen vuosineljänneksen 

perusteella vuoden 2025 tilinpäätökseen ennustetaan 64 miljoonan euron 
alijäämää. Alijäämäennuste on suhteessa talousarvioon 21 miljoonaa 
euroa heikompi. Vuoden 2025 talousarvion sisältämillä talouden 
sopeuttamistoimilla on tavoiteltu 50 miljoonan euron vaikutusta, joista 
maaliskuun loppuun mennessä oli toteutunut 13,5 %, eli 6,8 miljoonaa 
euroa. Toimenpiteiden vaikutuksista on ennusteen mukaan toteutumassa 
noin 84 %, yhteensä 42 miljoonaa euroa. Osa toimenpiteistä tuottaa 
suunnitellut talousvaikutukset täysimääräisesti vuoden aikana. Osa 
toimenpiteistä on sellaisia, joiden taloudelliset vaikutukset näyttävät jäävän 
suunniteltua pienemmäksi, vaikka toimenpiteet on toteutettu suunnitelman 
mukaan.  

 
 Siltä osin kuin on tunnistettu, että tavoiteltuja vaikutuksia ei 

täysimääräisesti saavuteta, on suunniteltu korvaavia toimenpiteitä, joita on 
ennusteen mukaan toteutumassa noin 15 miljoonaa euroa vuoden loppuun 
mennessä. Nyt suunnitellut talouden sopeuttamisen toimenpiteet eivät 
vielä riitä vuosina 2023 ja 2024 syntyneen kumulatiivisen alijäämän, 255 
miljoonaa euroa, kattamiseen. Kumulatiivisen alijäämän sekä vuoden 2025 
talousarvion toteuttamiseen tarvitaan edelleen aktiivista sopeuttamista ja 
uusia sopeuttamistoimenpiteitä.  

 
 Sosiaali- ja terveyspalveluissa on valmisteltu uusista 

sopeuttamistoimenpiteistä, joilla tavoitellaan 7,6 miljoonan euron säästöjä 
sekä kustannusten kasvun taittamista vuodelle 2025. Osa toimenpiteistä 
on palveluiden järjestämistä koskevia ja osa operatiivisesti toteutettavia 
toiminnan muutoksia. Palveluiden järjestämiseen kohdentuvat toimenpiteet 
koskevat avosairaanhoidon vastaanottojen, näytteenottopisteiden ja 
alueellisen osastotoiminnan osastopaikkojen keskittämistä, ikääntyneiden 
päivätoimintaa sekä tiettyjen palveluiden myöntämisenperusteita sekä 
työtehtävien vähentämistä.  

 
 Kotihoito 
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 Keski-Suomen hyvinvointialueen tavoitteena on, että keskisuomalaiset 

saavat palvelut oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti. Palveluissa keskeinen 
periaate on tukea arjessa apua tarvitsevien kykyä elää arvokkaasti ja 
omatoimisesti kotona oikea-aikaisilla ja riittävillä palveluilla. Palvelut 
tukevat asiakkaiden hyvinvointia, terveyttä, toimintakykyä sekä 
turvallisuutta. Keski-Suomen hyvinvointialue järjestää kotihoitoa ja 
tukipalveluita omana toimintana, palvelusetelillä ja ostopalveluina.   

 
 Kotihoitoon ja tukipalveluihin sisältyvät ikääntyneiden ennalta ehkäisevät ja 

varhaisen tuen palvelut, kotiin annettavat tukipalvelut sekä kotihoidon 
palvelut. Myöntämisperusteissa määritellään perusteet julkisin varoin 
myönnettäville palveluille. Asiakkaat ohjautuvat palveluihin ikääntyneiden 
asiakasohjauksen kautta. Asiakkaan toimintakyvyn arvioinnissa käytetään 
RAI-arviointimenetelmää. Asiakas ja tarvittaessa asiakkaan läheinen 
osallistuu palvelutarpeen arviointiin ja palveluidensa suunnitteluun, jolla 
vahvistetaan asiakkaan osallisuutta ja itsenäistä suoriutumista. Palvelut 
myönnetään asiakkaan kokonaisarviointiin perustuen yhtenäisillä 
myöntämisperusteilla. Jokaiselle asiakkaalle nimetään omatyöntekijä, joka 
myöntää asiakkaalle palvelut sekä huolehtii asiakassuunnitelman 
laadinnasta ja toteutumisesta. 

 
 Nykytilankuvaus   
 
 Kotihoitoa ja tukipalveluita järjestetään hyvinvointialueella omana 

palvelutuotantona, ostopalveluina ja palvelusetelillä. Päivätoimintaa lukuun 
ottamatta palvelut järjestetään asiakkaan kotiin. Säännöllisen kotihoidon 
piirissä on huhtikuussa 2025 ollut 3817 asiakasta, joista 3611 asiakasta 
omassa palvelutuotannossa, 162 asiakasta kotihoidon palvelusetelillä ja 44 
asiakasta ostopalveluissa (37 Kinnulassa). Etähoivan palveluita käyttää 
499 asiakasta, lääkeautomaatteja on 890 asiakkaalla. Turvapalvelun 
asiakkaita on 4023. Päivätoiminnan piirissä asiakkaita on ollut huhtikuussa 
omassa toiminnassa 743 asiakasta, ostopalveluissa 9 asiakasta (Kinnula) 
ja aistivammaisten päivätoiminnassa 18. Kotihoidon käyntejä tehdään 
vuosittain yli 2 000 000. 

 
 Yhteys strategiaan   
 
 Yhdenmukaisilla kotihoidon ja tukipalveluiden myöntämisperusteilla 

vahvistetaan asukkaiden yhdenvertaisuutta ja palveluiden saatavuutta eri 
alueilla hyvinvointialueen strategian mukaisesti. RAI-pohjainen 
arviointivälineistö tukee palveluiden oikea-aikaisuutta ja yhdenmukaista 
palvelutarpeen arviointia. Ennaltaehkäisevän tuen ja digitaalisten 
palveluiden vahvistamisella ohjataan palvelua ennakoivaan tukeen oikea-
aikaisesti. Palveluiden myöntämisperusteissa ohjataan palveluiden 
kustannusvaikuttavaa käyttöä ja edistetään ikääntyneiden hyvinvointia.   

 
 Lainsäädäntö   
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 Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn 

tukemisesta ja iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012), Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569/2009), Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon valvonnasta (741/2023), Laki hyvinvointialueesta 
(611/2021). 

 
 Vaikutusten arviointi   
 
 Myöntämisperusteet vaikuttavat merkittävästi asiakkaiden ohjautumiseen 

palveluihin, palveluiden oikea-aikaisuuteen ja palveluista aiheutuviin 
kustannuksiin. Myöntämisperusteita on päivitetty vuonna 2023 ja myös 
vuonna 2024. Päivityksissä on huomioitu omavalvonnan ja 
aluehallintoviraston antama ohjaus. Esityksessä olevia 
myöntämisperusteiden muutoksia on käsitelty omavalvonnan kanssa 
15.5.2025. Asiakirjaa on tiivistetty ja poistettu toistoja, paranneltu 
lauserakenteita ja sanavalintoja sekä poistettu palvelukuvaukseen liittyviä 
asioita.    

 
 Kuntouttavaan päivätoimintaan on lisätty RAI-viitearvot ja 

etäpäivätoimintaa tarjotaan jatkossa myös säännöllisissä palveluissa 
oleville. Päivätoiminnan muutokset parantavat palveluiden 
kustannusvaikuttavuutta ja vähentävät raskaampien palveluiden tarvetta 
keventäen palvelurakennetta. Hygieniapalvelun myöntämistä tässä 
palvelumuodossa tiukennetaan siten, että sen viimesijaisuutta korostetaan. 
Tämän vaikutuksena pystytään hillitsemään kuljetuskustannuksia noin 
1000 € vuodessa. Tukipalveluiden viitteellisiin tulorajoihin on lisätty 
maininta bruttotuloista, joka selkiyttää myöntämistä.  

 
 GPS-rannekkeen myöntämistä on tarkennettu virtuaalisen aluerajauksen 

osalta siten, että asiakas saa liikkua vapaasti määritellyn alueen sisällä. 
Tämä lisää asiakkaan itsenäisen liikkumisen vapautta. Asiakkaalle 
luovutettavien laitteiden korvausvelvollisuutta on tarkennettu etähoivan ja 
lääkeautomaatin osalta siten, että asiakkaita tiedotetaan tahallisen laitteen 
vahingoittamisen voivan johtaa korvausvelvollisuuteen. Turvapuhelimen 
osalta vastaava korvausvelvollisuus on jo ollut käytössä. 
Kustannusvaikutus 5000 € vuodessa. 

 
 Kotihoidon osalta esityksessä on muutoksia myöntämisessä 

hyödynnettäviin RAI-mittareihin. Myöntämisessä huomioitavia mittareita on 
selkiytetty ja niiden valinnassa on tarkasteltu yhdeksän muun 
hyvinvointialueen käytössä olevia mittareita ja niiden arvoja. Esityksessä 
olevien mittareiden perusteella Keski-Suomen hyvinvointialueen kotihoidon 
myöntämisperusteet asettuvat muihin hyvinvointialueisiin verrattuna 
keskitasolle, jossa suurin vertailussa mukana olleista hyvinvointialueista on 
Pirkanmaan hyvinvointialue.  
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 Esityksen perusteella kotihoidon myöntämiseksi asiakkaan palvelutarpeen 
tulee olla kohtalaista (MAPLe ≥3) ja sen lisäksi asiakkaalla on vähintään 
ohjauksen/seurannan tarvetta arkisuoriutumisessa perustoiminnoissa 
(ADL-H ≥1) tai asiakas tarvitsee suurimman mahdollisen avun tai on täysin 
autettava vähintään kahdessa välinetoiminnoissa (IADLCH ≥4) tai 
asiakkaan kognitio on vähintään lieväasteisesti heikentynyt (CPS ≥2). 
Uudet RAI-mittariarvot tulevat vähentämään kotihoidon palveluiden piiristä 
vähäisen tai lievän palvelutarpeenasiakkaita. Asiakassegmenttinä 
kotihoidon palveluiden myöntäminen vähenee asiakkaille, joilla on 
avuntarvetta yksittäisissä hoitotoimenpiteissä tai avuntarvetta pelkässä 
lääkehoidossa, mutta he ovat itsenäisiä perus- ja välinetoiminnoissa, eikä 
heidän kognitionsa ole vähintään lievästi heikentynyt.   

 
 Muutos vähentää kotihoidon käyntejä vähäisemmän palvelutarpeen 

asiakkailta arviolta noin 14 400 tuntia/vuosi, jonka talousvaikutus on 
kotihoidon henkilöstökustannuksiin 500 000 €/vuosi, kuluvalle vuodelle 
250.000€. Muutos vaikuttaa kotihoidon peittävyyteen vähentäen sitä noin 
yhdellä prosenttiyksiköllä suhteessa 75 vuotta täyttäneiden määrään. 

 
 Talousvaikutukset 
 
 Kotihoidon myöntämisperusteiden tarkennusten myötä voidaan 

vuositasolla saavuttaa noin 0,5M€:n säästö, kuluvaa vuotta koskien noin 
250.000€.  
 
Toimivalta 
 

 hallintosääntö 17 § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen Keski-Suomen 

hyvinvointialueen kotihoidon ja tukipalveluiden myöntämisen perusteet 
1.7.2025 alkaen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
7 

Kotihoidon ja tukipalvelujen myöntämisen perusteet 1.7.2025 
alkaen 

 
Oheisaineisto 

Kotihoidon ja tukipalvelujen myöntämisen perusteet 1.7.2025 alkaen, 
muutokset näkyvillä 
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Keski-Suomen hyvinvointialueen ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen 
myöntämisperusteiden muutokset 1.7.2025 alkaen 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
2373/05.00.00/2024    
 
 
Valmistelija vastuualuejohtaja Tuija Koivisto, p. 040 513 5821 

palvelujohtaja Mirja Ahoniemi, p. 040 550 3719 
palvelupäällikkö Saara Paananen, p. 0400 115 656 
 

Selostus asiasta Yleinen johdanto asiaan/tausta 
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmäisen vuosineljänneksen 

perusteella vuoden 2025 tilinpäätökseen ennustetaan 64 miljoonan euron 
alijäämää. Alijäämäennuste on suhteessa talousarvioon 21 miljoonaa 
euroa heikompi. Vuoden 2025 talousarvion sisältämillä talouden 
sopeuttamistoimilla on tavoiteltu 50 miljoonan euron vaikutusta, joista 
maaliskuun loppuun mennessä oli toteutunut 13,5 %, eli 6,8 miljoonaa 
euroa. Toimenpiteiden vaikutuksista on ennusteen mukaan toteutumassa 
noin 84 %, yhteensä 42 miljoonaa euroa. Osa toimenpiteistä tuottaa 
suunnitellut talousvaikutukset täysimääräisesti vuoden aikana. Osa 
toimenpiteistä on sellaisia, joiden taloudelliset vaikutukset näyttävät jäävän 
suunniteltua pienemmäksi, vaikka toimenpiteet on toteutettu suunnitelman 
mukaan.  

 
Siltä osin kuin on tunnistettu, että tavoiteltuja vaikutuksia ei 
täysimääräisesti saavuteta, on suunniteltu korvaavia toimenpiteitä, joita on 
ennusteen mukaan toteutumassa noin 15 miljoonaa euroa vuoden 2025 
loppuun mennessä. Nyt suunnitellut talouden sopeuttamisen toimenpiteet 
eivät vielä riitä vuosina 2023 ja 2024 syntyneen kumulatiivisen alijäämän, 
255 miljoonaa euroa, kattamiseen. Kumulatiivisen alijäämän sekä vuoden 
2025 talousarvion toteuttamiseen tarvitaan edelleen aktiivista 
sopeuttamista ja uusia sopeuttamistoimenpiteitä.  

 
 Sosiaali- ja terveyspalveluissa on valmisteltu uusia 

sopeuttamistoimenpiteitä, joilla tavoitellaan 7,6  miljoonan euron säästöjä 
sekä kustannusten kasvun taittamista vuodelle 2025. Osa toimenpiteistä 
on palveluiden järjestämistä koskevia ja osa operatiivisesti toteutettavia 
toiminnan muutoksia. Palveluiden järjestämiseen kohdentuvat toimenpiteet 
koskevat avosairaanhoidon vastaanottojen, näytteenottopisteiden ja 
alueellisen osastotoiminnan osastopaikkojen keskittämistä, ikääntyneiden 
päivätoimintaa sekä tiettyjen palveluiden myöntämisenperusteita sekä 
työtehtävien vähentämistä.  

 
  Ikääntyneiden asumispalvelut 
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 Asiakkaat ohjautuvat asumispalveluihin ikääntyneiden asiakasohjauksen 

kautta. Keski-Suomen hyvinvointialueen koti- ja asumispalveluiden 
tavoitteena on, että keskisuomalaiset saavat palvelut oikea-aikaisesti ja 
yhdenvertaisesti. Palveluissa keskeinen periaate on tukea arjessa apua 
tarvitsevien kykyä elää arvokkaasti ja omatoimisesti kotona oikea-aikaisilla 
ja riittävillä palveluilla. Palvelut tukevat asiakkaiden hyvinvointia, terveyttä, 
toimintakykyä sekä turvallisuutta. Tarpeen mukaan järjestetään 
asumispalveluita sekä yhteisöllisenä asumisena että 
ympärivuorokautisesti. Palveluja tuotetaan omana toimintana, 
ostopalveluina sekä palvelusetelillä. Lähtökohtana on asiakkaan kotona 
asuminen ja palvelut järjestetään kotona tai kodikkaassa ympäristössä 
asumispalveluyksiköissä tai perhehoidossa.  

 
 Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen sekä toimintakykyä 

ylläpitävä toiminta tukevat asiakkaan kotona asumista ja omaishoitajan 
jaksamista. Keskeisiä periaatteita kaikessa toiminnassa ovat ennakoiva, 
ennaltaehkäisevä ja toimintakykyä ylläpitävä aktiivinen toiminta sekä 
yhteistyö, joiden avulla ehkäistään lisäpalvelutarpeen syntymistä. 

 
 Lainsäädäntö   
 
 Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), Vanhuspalvelulaki (980/2012), Laki 

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569/2009), Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon valvonnasta (741/2023), Perhehoitolaki (263/2015), Laki 
hyvinvointialueesta (611/2021), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021).  

 
 Yhteys strategiaan   
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueella ikääntyneiden määrällinen kasvu on 

lähivuosina suurta. Eri alueilla väestöennusteet sekä palvelurakenne 
vaihtelevat merkittävästi, mutta kokonaisuutena ikääntyneiden palvelutarve 
tulee kasvamaan. Ympärivuorokautisen palveluasumisen piirissä oli 
vuonna 2024 keskisuomalaisia 75 vuotta täyttäneitä 7,1 %. Tämän lisäksi 
pitkäaikaisessa laitospalvelussa oli 0,1 % yli 75 vuotiaista. Strategiseksi 
tavoitteeksi on asetettu, että yli 75 vuotiaista asukkaista 7 % on 
ympärivuorokautisen asumisen piirissä vuonna 2030 ja tämä tavoite tulee 
arvion mukaan täyttymään vuoden 2025 aikana. Keski-Suomen 
hyvinvointialueella on vielä alueellisia eroja ympärivuorokautisen 
palveluasumisen kattavuudessa ja vuoden 2024 aikana on vähennetty 
sosiaalihuoltolain mukaista laitospalvelua ja siellä olevat asukkaat on 
siirretty ympärivuorokautiseen palveluasumiseen.   

 
 Kevyempien asumispalveluratkaisujen lisääminen ja niiden ensisijaisuus 

ovat hyvinvointialueen strategisen linjauksen mukaisia. Yhteisöllisen 
asumisen myöntämisperusteet säilyvät esityksessä ennallaan, jotta 
asukkaat pääsevät yhteisöllisen asumisen yksiköihin riittävän ajoissa ja 
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sen myötä voidaan vaikuttaa vähentävästi ympärivuorokautisen 
palveluasumisen tarpeeseen. Oikea-aikainen palveluiden myöntäminen 
vaikuttaa asiakaskokemukseen myönteisesti sekä vähentää merkittävästi 
hyvinvointialueelle syntyviä kustannuksia.   

 
 Nykytilankuvaus   
 
 Ikääntyneiden ympärivuorokautisessa palveluasumisessa on yhteensä 

2600 asiakasta. Omana toimintana ympärivuorokautista palveluasumista 
järjestetään noin 1434 asiakkaalle, ostopalveluissa on 1037 asiakasta ja 
palvelusetelillä palvelu on järjestetty 129 asiakkaalle. Ympärivuorokautista 
asumispalvelua on järjestetty lähipalveluna hyvinvointialueen jokaisessa 
kunnassa joko omana toimintana tai yksityisen palvelutarjonnan kautta. 
Tilapäisen asumisen ja lyhytaikaishoidon paikkoja omana toimintana on 
noin 240. Hyvinvointialueella laitospalvelua on vähennetty vuoden 2024 
aikana 80 paikkaa. Sitä tuotetaan omana toimintana 28 asiakkaalle.  

 
 Yhteisöllisen asumisen paikkoja on ollut käytössä yhteensä 270. Omana 

toimintana järjestettyjä yhteisöllisen asumisen paikkoja on noin 240, 
ostopalveluna keskimäärin 30 paikkaa. Yhteisöllisen asumisen paikkoja on 
vapaana joitakin paikkoja erityisesti pohjoisen Keski-Suomen alueella. 

 
  
 Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
 Yhtenäiset palveluiden myöntämisperusteet vaikuttavat merkittävästi 

asiakkaiden palveluihin ohjautumiseen, palveluiden oikea-aikaisuuteen, 
palveluiden saatavuuteen ja riittävyyteen sekä hyvinvointialueelle 
aiheutuviin kustannuksiin. Oikea-aikaisella palveluiden myöntämisellä 
vaikutetaan hyvinvointialueen palvelurakenteeseen, joka on yksi 
strategisista tavoitteista.   

 
 Esitetyissä ikääntyneiden asumispalveluiden myöntämisperusteissa on 

selkeytetty RAI-arvioinnin kokonaisuutta ja raja-arvoja sekä eri palvelujen 
lain mukaisia käsitteitä. RAI-mittarit vahvistavat asumispalvelun 
myöntämisen yhdenvertaisuutta ja päätösten perustumista luotettavaan 
arviointityökaluun.   

 
 Myöntämisperusteissa on kuvattu ja tarkennettu erityisesti tilapäisen 

lyhytaikaisen asumisen käsitteitä ja myöntämistä. Tällä vahvistetaan 
asukkaiden yhdenvertaisuutta ja vaikutetaan  palveluiden saatavuuteen ja 
varmistetaan palvelun riittävyyttä eri alueilla. 

 
 Taloudelliset vaikutukset 
 
 Ehdotetuissa myöntämisperusteissa on nopeutettu asiakkaalle tarjottavan 

asumispalvelupaikan vastaanottamisen ilmoittamista ja tarjotulle paikalle 
siirtymisen prosessia. Vuokrasopimus ehdotetaan tehtäväksi siten, että se 
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astuu voimaan asiakkaalle asumispaikan vastaanottamisesta seuraavana 
päivänä. Muutokset nopeuttavat asiakasprosessia 2–3 vrk/siirtyminen, 
koko hyvinvointialueen laajuisesti noin 1350 vrk/v. Muutoksella tavoitellaan 
sitä, että asiakaspaikat ovat tehokkaassa käytössä ja vaikutus 
hyvinvointialueen talouteen on 320 000 €/v. Paikkojen tehokas käyttö 
vaikuttaa laajasti hoitoketjuissa siirtymisen prosesseihin ja vapauttaa 
lyhytaikaishoidon paikkoja ja nopeuttaa asiakkaan sairaalasta siirtymistä 
jatkohoitopaikalle.  

 
 Myöntämisperusteiden muutoksella tavoitellaan myös noin 0,5 

prosenttiyksikön vähennystä palvelujen peittävyydessä suhteessa 75 
vuotta täyttäneeseen väestöön, mikä tarkoittaa noin 120 paikan 
vähennystä. Tällä muutoksella päästään noin 4M€:n säästöön kuluvana 
vuonna. Taloudellinen vaikutus yhteensä noin 4,15M€ kuluvana vuonna, 
mitä tarvitaan kattamaan ikääntyneiden asumispalvelujen ostoihin 
ennustettua ylitystä.  Vuositasolla myöntämisperusteiden tarkennuksilla 
saavutetaan noin 8,3M€:n säästö.  
 
Toimivalta 
 
hallintosääntö 17 § 

 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen Keski-Suomen 
hyvinvointialueen ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen 
myöntämisen perusteet 1.7.2025 alkaen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
8 

Ikääntyneiden asumispalveluiden myöntämisperusteet 1.7.2025 
alkaen 

 
Oheisaineisto 

Ikääntyneiden asumispalveluiden myöntämisperusteet 1.7.2025 alkaen, 
muutokset näkyvillä 
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Keski-Suomen hyvinvointialueen omaishoidon tuen myöntämisperusteet 1.7.2025 alkaen 
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Valmistelija vastuualuejohtaja Tuija Koivisto, p. 040 513 5821 

palvelujohtaja Mirja Ahoniemi, p. 040 550 3719 
palvelupäällikkö Saara Paananen, p. 0400 115 656 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmäisen vuosineljänneksen 

perusteella vuoden 2025 tilinpäätökseen ennustetaan 64 miljoonan euron 
alijäämää. Alijäämäennuste on suhteessa talousarvioon 21 miljoonaa 
euroa heikompi. Vuoden 2025 talousarvion sisältämillä talouden 
sopeuttamistoimilla on tavoiteltu 50 miljoonan euron vaikutusta, joista 
maaliskuun loppuun mennessä oli toteutunut 13,5 %, eli 6,8 miljoonaa 
euroa. Toimenpiteiden vaikutuksista on ennusteen mukaan toteutumassa 
noin 84 %, yhteensä 42 miljoonaa euroa. Osa toimenpiteistä tuottaa 
suunnitellut talousvaikutukset täysimääräisesti vuoden aikana. Osa 
toimenpiteistä on sellaisia, joiden taloudelliset vaikutukset näyttävät jäävän 
suunniteltua pienemmäksi, vaikka toimenpiteet on toteutettu suunnitelman 
mukaan. 

  
 Siltä osin kuin on tunnistettu, että tavoiteltuja vaikutuksia ei 

täysimääräisesti saavuteta, on suunniteltu korvaavia toimenpiteitä, joita on 
ennusteen mukaan toteutumassa noin 15 miljoonaa euroa vuoden 2025 
loppuun mennessä. Nyt suunnitellut talouden sopeuttamisen toimenpiteet 
eivät vielä riitä vuosina 2023 ja 2024 syntyneen kumulatiivisen alijäämän, 
255 miljoonaa euroa, kattamiseen. Kumulatiivisen alijäämän sekä vuoden 
2025 talousarvion toteuttamiseen tarvitaan edelleen aktiivista 
sopeuttamista ja uusia sopeuttamistoimenpiteitä. 

  
 Sosiaali- ja terveyspalveluissa on valmisteltu uusista 

sopeuttamistoimenpiteistä, joilla tavoitellaan 7,6 miljoonan euron säästöjä 
sekä kustannusten kasvun taittamista vuodelle 2025. Osa toimenpiteistä 
on palveluiden järjestämistä koskevia ja osa operatiivisesti toteutettavia 
toiminnan muutoksia. Palveluiden järjestämiseen kohdentuvat toimenpiteet 
koskevat avosairaanhoidon vastaanottojen, näytteenottopisteiden ja 
alueellisen osastotoiminnan osastopaikkojen keskittämistä, ikääntyneiden 
päivätoimintaa sekä tiettyjen palveluiden myöntämisenperusteita sekä 
työtehtävien vähentämistä. 

 
 Omaishoidon tuki on määrärahasidonnainen sosiaalipalvelu, joka perustuu 

omaishoidon tuesta annettuun lakiin (937/2005) ja siihen myöhemmin 
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tehtyihin muutoksiin sekä Keski-Suomen hyvinvointialueen hyväksymiin 
myöntämisperusteisiin ja palkkioluokkiin.  

 
 Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilön 

hoidon ja huolenpidon järjestämistä kotioloissa omaisen tai muun 
hoidettavalle läheisen henkilön avulla. Tuella on tarkoitus mahdollistaa 
asiakkaan kotona asuminen.  

 
 Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu 

hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista sekä omaishoitajille 
annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista 
palveluista. Lain mukaan hoitopalkkion taso määräytyy hoidon sitovuuden 
ja vaativuuden mukaan. Hoitopalkkiot tarkistetaan kalenterivuosittain 
kertoimella, joka vuosittain vahvistetaan työntekijäin eläkelain (395/2006) 
96 §:n soveltamista varten.  

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueella on omaishoidon tuen järjestämisvastuu. 

Omaishoitosopimus on hoitajan ja hoidon järjestämisestä vastaavan 
hyvinvointialueen välinen toimeksiantosopimus omaishoidon 
järjestämisestä. Omaishoitaja ei ole työsopimuslain (55/2001) 
tarkoittamassa työsuhteessa sopimuksen tehneeseen 
hyvinvointialueeseen, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan. 

 
 Yhteys strategiaan 
 
 Vuonna 2024 Keski-Suomen hyvinvointialueelle 75 vuotta täyttäneistä 

omaishoidon tuen piirissä oli 4,2 %, kun koko maassa heitä oli 4,0 %. 
Omaishoidon tuen piirissä olevien asiakkaiden prosentuaalinen osuus on 
laskenut, samoin kuin koko maassa keskimäärin, koska 75 täyttäneen 
väestön määrä on kasvanut aiempaa voimakkaammin. Keski-Suomen 
hyvinvointialueella on ollut käytössä yhtenäistetyt omaishoidontuen 
myöntämisperusteet, joka tuo yhdenvertaisuutta asukkaiden ja eri alueiden 
väleille, kun omaishoidon tuki myönnetään samoin perustein kaikille. 
Omaishoidon tuki on merkittävä palvelumuoto tukemaan kotona asumista. 

 
Lainsäädäntö 
 
Laki omaishoidon tuesta (937/2005), Laki omaishoidon tuesta annetun lain 
muuttamisesta (511/2016), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), Laki 
sosiaalihuoltolain muuttamisesta (1280/2022), Sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista annettu laki (734/1992), Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain muuttamisesta 
(791/2022) 
 
Nykytilan kuvaus 
 

 Omaishoidon tukea on tällä hetkellä myönnetty 2097 omaishoidettavalle. 
Omaishoitajia Keski-Suomen hyvinvointialueella toimii 2068 ja sijaishoitajia 
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on 314. Ikääntyneiden omaishoidon tuen piirissä on noin 1432 asiakasta ja 
alle 18-vuotiaita ja kehitysvammaisia omaishoidettavia on 602 ja työikäisiä 
omaishoidettavia on 63.  

 
 Uusia omaishoidon tuen hakemuksia Keski-Suomen hyvinvointialueelle 

tulee vuosittain noin 800–900. Vuonna 2024 omaishoidon tuen palkkioita 
maksettiin noin 14,0 M€. Lisäksi hyvinvointialueella aiheutui kustannuksia 
omaishoidon sivukuluista ja omaishoitoon kuuluvien palvelujen kuten 
omaishoidon vapaiden järjestämisestä. Kaikkiaan omaishoidon tuen 
kustannukset ovat noin 16,8 M€ (netto). 

 
 Vaikutusten arviointi 
 
 Omaishoidon tuen myöntämisperusteisiin on esitetty muutoksia lasten ja 

nuorten omaishoidon tuen 2. hoitopalkkioluokan myöntämiseen siten, että 
avun tarvetta tulee olla viidessä päivittäisessä toiminnossa aiemman neljän 
toiminnon sijaan. Lisäksi esitetään, että ikääntyvien omaishoidon tuen 1. 
hoitopalkkioluokkaan vaaditaan avun ja tuen tarvetta neljässä 
päivittäisessä toiminnossa (aiemmin kolmessa) ja 2. hoitopalkkioluokassa 
vaaditaan avun ja tuen tarvetta viidessä päivittäisessä toiminnossa 
(aiemmin neljässä). Erityishoitoluokka esitetään poistettavaksi kokonaan ja 
raskaan siirtymävaiheen tuki (määräaikainen 1–6 kuukautta) esitetään 
maksettavaksi jatkossa 3. hoitopalkkiluokan mukaisella summalla.  

 
 Esitetyt muutokset vaikuttavat omaishoidettavien määrälliseen 

kehittymiseen jatkossa. Arviolta noin 5–10 % ikääntyvistä omaishoidon 
asiakkaista ei jatkossa enää täytä myöntämisen perusteita, kun 
omaishoidon tuki arvioidaan uusien perusteiden mukaan. Tämän lisäksi 3. 
hoitopalkkioluokasta siirtyy asiakkaita 2. hoitopalkkioluokkaan arviolta 10–
20 %. Omaishoidon tuen asiakkaiden yksilöllisiin arviointeihin kuluu aikaa 
asiakasohjauksessa 1–2 vuotta. Tulevaisuudessa 1. hoitopalkkioluokkaan 
ohjautuisi noin 69 %, 2. hoitopalkkioluokkaan noin 21 % ja 3. 
hoitopalkkioluokkaan noin 10 % omaishoidettavista. Huomioitavaa on, että 
omaishoidon myöntämisperusteiden palkkioluokkien tiukennukset voivat 
lisätä muiden palveluiden kysyntää. 

 
 Talousvaikutus hoitopalkkioluokkien myöntämisperusteiden muutoksesta 

on Keski-Suomen hyvinvointialueelle noin 1–1,2 M€/v. Talousvaikutukset 
koostuvat palkkioiden vähenemisestä, kun asiakkuudet vähenevät; 
asiakkaiden väheneminen, kun perusteet eivät täyty ja alempaan 
palkkioluokkaan siirtyvät. Tämän lisäksi asiakkaiden määrän väheneminen 
vaikuttaa järjestettäviin omaishoidon vapaiden määrään noin 2500 vrk. 
Muutoksen taloudellinen vaikutus on noin 550 000 € /v. Huomioitava on, 
että vaikutus näkyy asumispalvelutuotannon kokonaisuudessa, ei 
pelkästään omaishoidon kustannuksissa. 

 
 Erityismaksuluokan poistaminen ja muutokset raskaan siirtymävaiheen 

tukeen vaikuttavat tällä hetkellä 18 omaishoidettavan tilanteeseen ja niiden 
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talousvaikutus on noin 44 000 €/v. Raskaan siirtymävaiheen tukea on 
myönnetty noin 5–10 asiakkaalle vuosittain. 

 
 Esitettyihin omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin on lisätty 

myöntämisperusteet työikäisten omaishoidon tukeen ja hoitopalkkioluokkiin 
(18–64-vuotiaat). Työikäiset ovat esityksessä erotettu ikääntyvien 
omaishoidon tuen kokonaisuudesta omaksi kokonaisuudekseen. Tämä on 
nähty tarpeellisena, koska esimerkiksi nuorta kehitysvammaista tai 
mielenterveyskuntoutujaa ei voida arvioida samoilla perusteilla kuin 
ikääntynyttä asiakasta. Aiemmissa perusteissa painopisteenä ovat olleet 
ikääntyneiden asiakkaiden toimintakyvyn ja palvelutarpeen arviointi. 
Esitetyssä työikäisten omaishoidon perusteissa kiinnitetään erityistä 
huomiota hygieniasta huolehtimiseen, liikkumisen tukemiseen myös kodin 
ulkopuolella sekä kognition ja psyykkisen toimintakyvyn sekä 
käyttäytymisen tukemiseen ja avun tarpeeseen kommunikaatiossa. Nämä 
on koettu merkityksellisiksi päivittäisen avun tarpeen asioiksi erityisesti 
työikäisillä ja muutokset huomioivat nykyisiä myöntämisperusteita 
paremmin työikäisten yksilöllisiä avuntarpeita. Tällä muutoksella ei ole 
taloudellisia vaikutuksia.   

 
 Omaishoidon tuen myöntämisperusteisiin on esitetty muutoksia 

sijaishoitajan palkkionmaksuun siten, että sijaishoitajan palkkio maksetaan 
jatkossa toteutuneiden vuorokausien mukaan ja palkkio on 
vuorokausiperusteinen. Lisäksi esitetään, että sijaishoitajan turvin voidaan 
järjestää myös asiakkaiden harkinnanvaraisia vapaita. Esitetty muutos 
vaatii siirtymäajan kolme (3) kuukautta, koska muutoksella on vaikutusta 
OIMA-järjestelmän pohjatietoihin ja nykyisiin sijaishoitosopimuksiin, jotka 
tulee muutoksen vuoksi uusia. Harkinnanvaraisten vapaiden järjestäminen 
sijaishoidon turvin on monille omaishoitoperheille mieluisa tapa pitää 
tarvittavia vapaita. Sijaishoito on hyvinvointialueelle edullisin tapa järjestää 
omaishoitajien vapaita ja sijaishoidon lisääntyessä vähenee 
lyhytaikaishoidon paikkojen tarve ja niitä saadaan käyttöön aiempaa 
enemmän myös muihin tarpeisiin, kuten tukemaan sairaalasta 
kotiutumista. Sijaishoidolla järjestetyn vapaan hinta suhteessa 
perhehoidossa järjestettyyn vapaaseen on 23–60 €/pvä pienempi ja 
suhteessa ympärivuorokautiseen palveluasumiseen hinta on noin 163–179 
€/pvä pienempi Keski-Suomen hyvinvointialueelle.  

 
 Myöntämisperusteiden päivityksessä on esitetty, että virkistysvapaiden 

palveluseteli poistetaan käytöstä siirtymäajan jälkeen (vuosi 2025). 
Virkistysvapaan palveluseteli on käytössä 52 asiakkaalla. Esitetään, että 
virkistysvapaita järjestetään jatkossa vain Keski-Suomen hyvinvointialueen 
omana tuotantona. Virkistysvapaiden myöntämisessä huomioidaan 
raskaassa omaishoitotilanteessa olevat ja niiden myöntäminen 
kohdistetaan 2. ja 3. hoitopalkkiluokassa oleville. Taloudellinen vaikutus 
Keski-Suomen hyvinvointialueelle on 190 000 € /v. 
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 Harkinnanvaraisten vapaiden myöntäminen painotetaan 2. ja 3. 
hoitopalkkioluokassa oleville siten, että 2. hoitopalkkioluokassa olevalle 
voidaan myöntää harkinnanvaraista vapaata 1–2 pv/kk ja 3. 
hoitopalkkioluokassa olevalle asiakkaalle 1–4 pv/kk. Harkinnanvaraisten 
vapaiden myöntämistä sovelletaan myös omaishoitoon rinnastettavassa 
asemassa olevien asiakkaiden palvelun myöntämiseen. Tällä hetkellä 
omaishoidon harkinnanvaraisia vapaita käyttää lähes 270 asiakasta ja niitä 
järjestetään noin 2350 pv/v. Harkinnanvaraisten vapaiden myöntämisen 
talousvaikutukset kohdistuvat erityisesti ikääntyneiden asumispalveluiden 
oman tuotannon kokonaisuuteen. Harkinnanvaraisten vapaiden 
kohdentaminen raskaassa hoitotilanteessa oleville vähentää 
lyhytaikaishoidon paikkojen tarvetta ja vapauttaa lyhytaikaishoidon 
paikkoja muuhun käyttöön, esimerkiksi sairaalasta kotiutumisen 
tukemiseen.   

 
 Omaishoidon tuki on määrärahasidonnainen sosiaalipalvelu ja Keski-

Suomen hyvinvointialueen on turvattava raskaassa hoitotilanteessa olevien 
asiakkaiden hoito. Erityisesti omaishoidon tuen 2. ja 3. 
hoitopalkkioluokassa on asiakkaita, joiden hoidon ja huolenpidon tarve on 
suurta. 

 
 Vuoden 2025 talousarviossa omaishoidon tuen kokonaisuus on ylittymässä 

noin 1,9M€. Talousarviossa pysymiseksi omaishoidon tukea ei toistaiseksi 
toukokuusta alkaen myönnetä. Hakemukset käsitellään normaalisti. 
Omaishoidon tuki on määrärahasidonnainen sosiaalipalvelu.  

 
 Taloudelliset vaikutukset 
 
 Omaishoidon tuen myöntämisperusteiden tarkennuksilla voidaan 

vuositasolla saavuttaa noin 2M€:n säästö. Kuluvalle vuodelle voidaan 
saavuttaa noin 50.000 euron säästö, kuin erityismaksuluokka poistetaan ja 
virkistysvapaiden myöntämistä tarkennetaan. 

 
  
 
 Toimivalta 

 
hallintosääntö 17 § 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen Keski-Suomen 
hyvinvointialueen omaishoidon tuen myöntämisperusteet 1.7.2025 alkaen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 
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Liite 
9 

Omaishoidon tuen toimintaohje ja myöntämisen perusteet 
1.7.2025 alkaen 

 
Oheisaineisto 

Omaishoidon tuen toimintaohje ja myöntämisen perusteet 1.7.2025 
alkaen, muutokset näkyvillä 
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Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen liittyen uusiin, vuodelle 2025 suunniteltuihin 
talouden lisäsopeuttamistoimenpiteisiin 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
1009/01.04.00/2025    
 
 
Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä, p. 050 5679 972 

henkilöstöpäällikkö Emma-Leena Päkkilä, p. 040 1371 557 
palvelussuhdepäällikkö Merja Virtanen, p. 0500 755 570 
 

Selostus asiasta Yeistä 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmäisen vuosineljänneksen 
perusteella vuoden 2025 tilinpäätökseen ennustetaan 64 miljoonan euron 
alijäämää. Alijäämäennuste on suhteessa talousarvioon 21 miljoonaa 
euroa heikompi.  Vuoden 2025 talousarvion sisältämillä talouden 
sopeuttamistoimilla on tavoiteltu 50 miljoonan euron vaikutusta, joista 
maaliskuun loppuun mennessä oli toteutunut 13,5 %, eli 6,8 miljoonaa 
euroa. Toimenpiteiden vaikutuksista on ennusteen mukaan toteutumassa 
noin 84 %, yhteensä 42 miljoonaa euroa. Osa toimenpiteistä tuottaa 
suunnitellut talousvaikutukset täysimääräisesti vuoden aikana. Osa 
toimenpiteistä on sellaisia, joiden taloudelliset vaikutukset näyttävät jäävän 
suunniteltua pienemmäksi, vaikka toimenpiteet on toteutettu suunnitelman 
mukaan.  
 
Siltä osin kuin on tunnistettu, että tavoiteltuja vaikutuksia ei 
täysimääräisesti saavuteta, on suunniteltu korvaavia toimenpiteitä, joita on 
ennusteen mukaan toteutumassa noin 15 miljoonaa euroa vuoden loppuun 
mennessä. Nyt suunnitellut talouden sopeuttamisen toimenpiteet eivät 
vielä riitä vuosina 2023 ja 2024 syntyneen kumulatiivisen alijäämän, 255 
miljoonaa euroa, kattamiseen. Kumulatiivisen alijäämän sekä vuoden 2025 
talousarvion toteuttamiseen tarvitaan edelleen aktiivista sopeuttamista ja 
uusia sopeuttamistoimenpiteitä.  
 
Toimialojen suunnitellut sopeuttamistoimenpiteet  
 
Toimialoilla on valmisteltu suunnitelmia ja vaihtoehtoja uusista 
sopeuttamistoimenpiteistä, joilla tavoitellaan enintään 7,6 miljoonan euron 
säästöjä vuodelle 2025. Henkilöstövaikutuksia sopeuttamistoimenpiteistä 
voi kohdistua yhteensä enintään 800 henkilöön.   
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalla on suunniteltu 
säästötoimenpiteitä, joilla vaikutetaan palveluiden kustannuskehitykseen. 
Toimenpiteet koskevat avosairaanhoidon vastaanottojen, neuvola 
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toiminnan ja alueellisen osastotoiminnan osastopaikkojen keskittämistä 
sekä ikääntyneiden päivätoiminnan palveluiden supistamista pääasiassa 
määräaikaisesti. Lisäksi tiettyjen palveluiden myöntämisperusteisiin on 
suunniteltu muutoksia. Toimialalla tavoitellaan myös yhteensä 100 
työtehtävän vähentämistä palvelutuotannosta.   
 
Määräaikaisen keskittämisen myötä suunnitelmissa olisi sulkea ajalle 
1.9.2025–31.12.2025 Toivakan, Luhangan, Kannonkosken, Karstulan, 
Kivijärven, Kyyjärven, Pihtiputaan, Konneveden, Petäjäveden ja 
Kuoreveden sote-asemat sekä Länkipohjan, Jämsänkosken ja 
Koskenpään sivuvastaanotot. Lisäksi neuvoloiden osalta Toivakan, 
Kuoreveden, Konneveden sekä Kivijärven ja Kyyjärven toimipisteet ja 
seniorihyvinvointineuvola olisivat suljettuna vastaavalla ajalla.  
 
Näytteenottopisteiden osalta määräaikainen sulku koskisi Toivakan, 
Luhangan, Kannonkosken, Karstulan, Kivijärven, Kyyjärven, Pihtiputaan, 
Konneveden, Petäjäveden sekä Konginkankaan, Sumiaisen ja Suolahden 
näytteenottopisteitä. Alueellisen kuvantamisen toimipisteiden osalta 
Joutsan kuvantaminen olisi suljettuna 1.9.2025–31.12.2025 ja Pihtiputaan 
kiinteä kuvantaminen suljettaisiin 1.9.2025 alkaen.  
 
Alueellisen osastotoiminnan osalta määräaikainen sulku koskisi Joutsan ja 
Pihiputaan osastotoimintaa. Alueellisessa osastotoiminnassa paikkamäärä 
pyritään kuitenkin pitämään ennallaan lisäämällä osastopaikkoja muihin 
toimipisteisiin.   
 
Konsernipalvelujen toimialalla johtamisen tukipalvelujen vastuualueella 
on suunniteltu muutoksia palvelualueiden organisaatiorakenteisiin sekä 
tehtävänkuviin. Palvelutuotannon tukipalvelujen vastuualueella 
säästötoimenpiteinä on suunniteltu muiden henkilöstöravintoloiden kuin 
Äänekosken terveysaseman henkilöstöravintolan sekä Joutsan 
tuotantokeittiön lakkauttamista, Pihtiputaan pesulan sulkemista sekä 
apuvälineiden pesun ja huollon siirtämistä Äänekoskelta Novan 
apuvälinekeskukseen. Lisäksi vastuualueella on suunniteltu muita 
yksittäisiä tehtävien muutoksia ja lakkauttamisia. Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toimialan mahdollisilla määräaikaisilla supistuksilla voi 
olla henkilöstövaikutuksia myös palvelutuotannon tukipalvelujen 
henkilöstöön.   
 
Pelastustoimen toimialalla esitetään vuoden 2025 
lisäsopeuttamistoimenpiteeksi Keuruun paloaseman pelastustoiminnan 
24/7-valmiuden (kärkiyksikkö) aloittamisen siirtämistä vuoden 2026 
kehittämistoimenpiteeksi. Lisäksi määräaikaisten virkasuhteiden jatkoja 
sekä henkilöstön määrää ja tehtävänkuvia tarkastellaan koko toimialalla.  
 
Lisäksi tarkastellaan koko hyvinvointialueen laajuisesti sisäisiä 
toimintamalleja, esimerkiksi vastuu-, lisä- ja erityisasiantuntijatehtävien 
keskittämistä, sekä prosessien yhdenmukaistamista. Tämä voi tarkoittaa 
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muun muassa joidenkin työtehtävien uudelleen sijoittamista 
organisaatiossa ja/tai muutoksia tehtävissä.   
 
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
 
Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön vaikutusmahdollisuudet 
lain piirissä olevissa työnantajan päätösasioissa. Muutokset on 
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa 
henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa.   
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa 
käsitellään muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkilöstön 
asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa sekä 
taloudellisista ja tuotannollisista syistä toimenpantavaa osa-aikaistamista, 
lomauttamista tai irtisanomista.  
 
Edellä kuvatuilla talouden tasapainottamiseksi suunnitelluilla 
sopeuttamistoimenpiteillä voi olla henkilöstön asemaan merkittävästi 
vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa ja ne voivat johtaa 
taloudellisista ja tuotannollisista syistä toimenpantaviin osa-aikaistamisiin, 
lomauttamisiin tai irtisanomisiin taikka palvelussuhteen olennaisten ehtojen 
muutoksiin kuten muutoksiin työtehtävissä tai muutoksiin 
työskentelypaikoissa. Ennen toimenpiteistä päättämistä, työnantajan tulee 
käsitellä suunnitelmia ja niiden vaihtoehtoja sekä henkilöstövaikutuksia 
yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssä.  
 
Nyt käynnistettäviksi esitettävissä yhteistoimintaneuvotteluissa 
neuvotteluiden piirissä on suunniteltujen sopeuttamistoimenpiteiden 
kohteena olevissa toiminnoissa tai tehtävissä työskentelevä henkilöstö.   
 
Toimivalta 
 

 Laki hyvinvointialueesta 43 § 
 Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella 5 § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus   

  
1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen ja   
  
2) päättää valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sekä HR-johtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen, käynnistämään 
yhteistoimintaneuvottelut sekä edustamaan työnantajaa 
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi edustaa tai 
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niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan tai HR-
johtajan osoittamia henkilöitä. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Keski-Suomen hyvinvointialueen lisätoimenpiteet kustannusten kasvun 
taittamiseksi 
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Järjestö- ja seurakuntafoorumin sekä palveluntuottajafoorumin toimintalinjaukset 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
433/00.01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija palvelujohtaja Nina Peränen, p. 050 594 6783 
 järjestökoordinaattori Arto Lampila, p. 050 312 5271 
 yhteiskuntasuhteiden päällikkö Anna-Liisa Heiskala, p. 050 312 5276 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Aluehallitus antoi kokouksessaan 7.11.2023 § 341 toimeksiannon arvioida 

toimielinrakennetta seuraavaa valtuustokautta varten. Toimielinrakenteen 
arviointi toteutettiin syksyllä 2024. Toimielinrakenteen arviointia ja 
valmistelua ohjasivat seuraavat periaatteet: strategia, ihmislähtöisyys, 
vahva järjestäjä, kumppanuus, integraatio, kansanvaltaisuus, 
resurssiviisaus sekä hyvä hallintotapa.   

  
 Arviointiprosessin aikana toteutettiin marras-joulukuussa 2024 toimielinten 

itsearviointi sähköisellä kyselyllä, työpajatyöskentely sekä esittelijän ja 
puheenjohtajan parihaastattelut.  

  
 Sekä palveluntuottajien että järjestöjen ja seurakuntien 

vaikuttamistoimielimien itsearvioinnissa nousi esiin nykyisen hallinnollisesti 
muodollisen vaikuttamistoimielimen rajaava vaikutus osallisuuteen. 
Vaikuttamistoimielimet totesivat tarpeen uudistumiselle sekä työskentelyn 
kehittämiselle. Tärkeää on varmistaa, että jatkossakin on rakenteellinen 
vaikuttamiskanava, jonka koollekutsumisesta vastaa hyvinvointialue.   

  
 Molempien vaikuttamistoimielinten itsearvioinneissa todettiin, että 

työskentely on ollut merkityksellistä ja ilmapiiri on ollut hyvä, mutta 
kuitenkin hieman epäiltiin todellisia vaikuttamismahdollisuuksia. Eniten 
krittiikiä tuli käsiteltävien asioiden paljoudesta sekä siitä, ettei aikaa 
materiaaliin perehtymiselle ollut riittävästi. Osa koki myös, että 
vaikuttamistoimielimessä käsiteltävillä asioilla ei ollut suoranaista 
kosketuspintaa järjestöjen, seurakuntien tai palveluntuottajien arkeen. 
Enemmän toivottiin avoimempaa vuoropuhelua hyvinvointialueen kanssa 
ja keskittymistä yhteistyön kannalta merkityksellisempiin asioihin.  

 
 Foorumien toiminta 
 
 Foorumeiden tärkein tavoite on pitkäjänteisen kahdensuuntaisen 

vuoropuhelun mahdollistaminen järjestöjen, seurakuntien, 
palveluntuottajien ja hyvinvointialueen välillä. Tavoitteena on lisäksi 
vahvistaa kumppanuutta, yhteistyötä sekä osallisuutta. Avoimilla 
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foorumeilla mahdollistetaan aikaisempia vaikuttamistoimielimiä laajempi 
osallistuminen hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, 
päätöksentekoon ja seurantaan. Lisäksi foorumimuoto mahdollistaa 
keskittymisen järjestöille, seurakunnille ja palveluntuottajille tärkeisiin 
asioihin. 

 
 Foorumeiden koollekutsumisesta ja sisällöllisestä valmistelusta vastaa 

hyvinvointialue. Molemmille foorumeille nimetään valmistelun tueksi 
työryhmä, johon kutsutaan järjestöjen, seurakuntien ja palveluntuottajien 
edustajia. Työryhmien kokoonpanossa huomioidaan järjestöjen ja 
palveluntuottajien toimiala, koko ja maakunnan erilaiset alueet. 
Seurakuntien edustuksessa huomioidaan myös vapaat suunnat. 

 
 Järjestö-  ja seurakuntafoorumille sekä palveluntuottajafoorumeille on 

laadittu toimintalinjaus, joita on käsitelty vaikuttamistoimielimissä sekä 
avoimissa kuulemistilaisuuksissa. 

 
 Molemmat foorumit kokoontuvat 3-6 kertaa vuodessa. Tilaisuudet 

järjestetään hybridinä ja ne tallennetaan katsottavaksi kahden viikon ajaksi. 
Tilaisuuden jälkeen on esitysten ja materiaalien kommentointimahdollisuus 
sähköisellä alustalla. Foorumien keskusteluista ja jälkikäteen tulleista 
kommenteista laaditaan muistiot, mitkä toimitetaan valmistelijoille sekä 
päättäjille. Foorumeista tai työryhmätyöskentelystä ei makseta 
kokouspalkkioita eikä matkakovauksia. 

 
 Foorumeille tullaan laatimaan vuosikello, joka huomoi hyvinvointialueen 

päätöksenteon aikataulut. Foorumit tulevat kokoontumaan noin 3-6 kertaa 
vuodessa.   

 
 Säännöllisesti toistuvia, molemmissa foorumeissa käsiteltäviä aiheita ovat 

esimerkiksi: 
- hyvinvointialueen talousarvioesitys 
- hankintasuunnitelma sekä palvelusetelien sääntökirjojen yleinen osa  
- hyvinvointialueen strategian seuranta ja arviointi sekä tulevaisuustyö  
- hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma ja näiden seuranta 
- muut suunnitelmat väestön hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 

edistämiseksi 
- järjestöjen avustukset yleisellä tasolla 
- yhteistyön toimivuus, kehittäminen ja arviointi 

 
 Palveluntuottajafoorumin sisällöissä huomioidaan erityisesti 

palveluntuottajien ja yritysten näkökulmasta keskeiset asiat 
hyvinvointialueella. Foorumia voidaan hyödyntää myös yhteistyön 
edistämisessä palveluntuottajien, Keski-Suomen kuntien sekä 
hyvinvointialueen välillä. 
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 Järjestö- ja seurakuntafoorumi keskittyy erityisesti yhteisövaikuttavuuden 
mallin mukaisesti järjestöjen, hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyöhön 
sekä järjestöjen toimintaedellytysten vahvistamiseen 

 
 Asian aiempi käsittely 

 
Asiaa ovat käsitelleet palveluntuottajien vaikuttamistoimielin 19.3.2025 § 
12, 8.4.2025 § 12 sekä järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 
24.3.2025 § 15 ja 14.4.2025 § 20. 
 
Järjestöt käsittelivät foorumia avoimessa tilaisuudessa 23.4.2025 ja 
yrittäjät 15.4.2025. Lisäksi asia oli esillä järjestöjen ja maakunnan 
kumppanuuspöydässä 16.4.2025. 
 
Aluehallitus käsitteli toimintalinjauksia kokouksen jälkeisissä asioissa 
13.6.2025. 
 
Kaikkien tapaamisten kommentit ja kehitysehdotukset on huomioitu 
toimintalinjauksissa. 
 
Aiemmat käsittelyt ovat oheisaineistoina. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö § 29 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä  
 
1) liitteen 1 mukaisesti järjestö- ja seurakuntafoorumin toimintalinjauksen 
sekä 
 
2) liitteen 2 mukaisesti palveluntuottajafoorumin toimintalinjauksen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
10 

Järjestö-  ja seurakuntafoorumin toimintalinjaus aluehallitus 
27.5.2025 

Liite 
11 

Palveluntuottajafoorumin toimintalinjaus aluehallitus 27.5.2025 

 
Oheisaineisto 

Palveluntuottajien vaikuttamistoimielin 08.04.2025 § 12 
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 14.4.2025 § 20 
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Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2024 arviointikertomus 
 
Tarkastuslautakunta 30.04.2025 § 48  
  
 
 
Valmistelija Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen p. 040 482 6499 

 
Selostus asiasta Yleistä 
  
 Tarkastuslautakunnan lakisääteinen tehtävä on arvioida vuosittain 

hyvinvointialueen aluevaltuuston asettamien tavoitteiden toteutumista. 
  
 Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelain 125 §:ssä säädettyjen 

sekä hyvinvointialueen hallintosäännössä määriteltyjen tehtävien 
mukaisesti hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämisestä sekä 
hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen 
kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja 
tarkoituksenmukaisuusarvioinnista. Arvioinnin tulokset esitetään vuosittain 
arviointikertomuksessa. 

  
Tarkastuslautakunnan arviointi on osa demokraattiseen päätöksentekoon 
sisältyvää valvontatehtävää kuntalaisten ja aluevaltuutettujen puolesta. 
Tarkastuslautakunta työskentelee suoraan aluevaltuuston alaisuudessa ja 
sen asema on hyvinvointialueen toimivasta johdosta riippumaton. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko aluevaltuuston 
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella toteutuneet ja 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
Tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen vuodelta 2024 
aluevaltuustolle tilinpäätöskokouksessa. Tarkastuslautakunta saa 
arviointikertomusluonnoksen esityslistan yhteydessä (salassa pidettävä, 
JulkL 621/1999, 24 § 1 mom. 15 kohta).  
 
Arviointikertomus tulee julkiseksi, kun se on valmis käyttötarkoitukseensa 
(Laki 621/1999 6.1 § kohta 9). Arviointikertomus tulee julkiseksi, kun se on 
viimeistelty julkaisua varten, kuitenkin viimeistään aluevaltuuston 
toukokuun kokouksen esityslistan julkaisuun mennessä.  
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 90 §:n mukaan 
tarkastuslautakunta hyväksyi 14.12.2023 § 107 tarkastuslautakunnan 
arviointisuunnitelman vuosille 2023–2025. Tarkastuslautakunnan 
arviointisuunnitelman 2024 mukaisia arviointeja on valmisteltu ulkoisen 
tarkastuksen ja arvioinnin yksikössä hyväksyttyjen 
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toteuttamissuunnitelmien pohjalta. Keski-Suomen hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arvioinnin painopisteenä on vankka 
tietopohja ja systemaattinen tiedon hyödyntäminen.  

 
 
 
 
 
 

 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelaki 125 §, Hallintosääntö 90 §.  

 
 

Esittelijä Arviointijohtaja Tunturi-Kemppainen Heli 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 
 
1) hyväksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen arviointikertomuksen 
vuodelta 2024, 
 
2) antaa puheenjohtajalle ja arviointijohtajalle oikeuden tehdä 
arviointikertomukseen kokouksessa todetut muutokset ja stilistiset 
korjaukset, 
 
3) esittää, että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi Keski-Suomen 
hyvinvointialueen arviointikertomuksen vuodelta 2024, 
 
4) esittää, että aluevaltuusto lähettää arviointikertomuksen aluehallitukselle 
tarvittavia toimenpiteitä varten, 
 
5) esittää, että aluevaltuusto velvoittaa aluehallituksen tuomaan 30.9.2025 
mennessä aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 
 
6) Tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta tässä kokouksessa. 
 
Asian kokouskäsittely: 
 

 Merja Lahtinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 11.48. 
 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluevaltuusto 06.05.2025 § 33  
  
    

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto 

 
1) päättää merkitä tiedoksi Keski-Suomen hyvinvointialueen 
arviointikertomuksen vuodelta 2024, 
 
2) lähettää arviointikertomuksen aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä 
varten ja 
 
3) velvoittaa aluehallituksen tuomaan 30.9.2025 mennessä aluevaltuustolle 
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Aluehallitus 27.05.2025       
424/00.03.00/2025    
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus 

 
1) merkitsee tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2024 tiedoksi 
sekä 
 
2) päättää antaa lausunnon viranhaltijoiden valmisteltavaksi siten, että 
lausunto käsitellään aluehallituksessa elokuun 2025 jälkimmäisessä 
kokouksessa ja annetaan tiedoksi aluevaltuustolle 30.9.2025 mennessä. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 12 Arviointikertomus 2024 
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173 
Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
944/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 

hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta, p. 040 506 5610 
 

Selostus asiasta Henkilövalinnan eli vaalin toimittamisessa noudatetaan hyvinvointialuelain 
110 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 16. luvun säännöksiä.  
Hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:n mukaan: ”Vaalissa tulevat 
valituiksi se henkilö tai ne henkilöt, jotka ovat saaneet eniten ääniä. 
Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä 
olevista toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla 
läsnä olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos 
osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun. 
 

 Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos 
varajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen 
vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän 
varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, valituiksi tulevat 
varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai 
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 
 
Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitä aluevaaleista 
vaalilaissa säädetään. Lisäksi aluevaltuusto voi antaa määräyksiä vaalin 
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali 
on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa. 
 
Vaali voidaan sähköisessä kokouksessa toimittaa suljetuin lipuin vain, jos 
vaalisalaisuus on turvattu.” 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 136 §:n mukaan 
aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten 
vaalien toimittamista varten. Vaalilautakunnassa on 8 jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto valitsee jäseniksi valituista 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan 
sihteerinä toimii aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei aluevaltuusto toisin 
päätä. 

 
 Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 

hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä 
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muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 136 § 
Laki hyvinvointialueesta 110 § 
 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se päättää 
 
1) valita toimikaudeksi 2025-2029 aluevaltuuston vaalilautakuntaan jäsenet 
ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
 
2) valita jäseniksi valituista vaalilautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    
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174 
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali valtuustokaudelle 2025-2029 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
897/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 
 hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 

puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksen kokouksissa. 

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 6 §:n mukaan 

aluevaltuuston puheenjohtaja edistää valtuustotyön vastuullisuutta ja 
tuloksellisuutta tukenaan valtuustoryhmien puheenjohtajat. Aluevaltuuston 
puheenjohtajan tehtävänä on johtaa hyvinvointialuestrategian sekä 
aluevaltuuston tehtävien toteuttamisen edellyttämää aluevaltuuston 
työskentelyä ja valtuustoryhmien välistä yhteistyötä. 
 
Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtäviin kuuluu lisäksi osallistua omalta 
osaltaan aluehallituksen puheenjohtajan johtamaan poliittiseen 
yhteistyöhön erityisesti asioissa, joita aluehallitus valmistelee 
aluevaltuustolle päätettäväksi. 

 
 Hallintosäännön 105 §:n mukaan aluevaltuusto päättää ennen 

puheenjohtajiston vaalia varapuheenjohtajien lukumäärästä ja 
puheenjohtajiston toimikaudesta. 
 
Henkilövalinnan eli vaalin toimittamisessa noudatetaan hyvinvointialuelain 
110 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 16. luvun säännöksiä. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 105 § 
Laki hyvinvointialueesta 26 § 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 
 
1) päättää valita aluevaltuustolle puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa, 
 
2) päättää, että aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
toimikausi on aluevaltuuston toimikausi 2025-2029 sekä 
 
3) päättää suorittaa puheenjohtajiston vaalin. 
 

Päätös    
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175 
Aluehallituksen vaali toimikaudelle 2025-2029 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
915/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 

hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava 

aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Aluehallituksen 
tehtävät määräytyvät hyvinvointialuelain 43 §:n ja Keski-Suomen 
hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti. 
 
Hyvinvointialuelain 76 §:ssä on määräykset yleisestä vaalikelpoisuudesta 
hyvinvointialueen luottamustoimeen. Edelleen hyvinvointialuelain 78 §:n 
mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 

 3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on  omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa eudunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräämisvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 11/2025  49 

 
Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen 13 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Hyvinvointialuelain 37 §:n 
mukaan toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt, että toimikausi on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. 

 
 Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäseniksi 

valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa.  
 
Hallintosäännön 9 § määrittää, että aluevaltuusto valitsee aluehallituksen 
jäsenistä puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Aluehallituksen 
puheenjohtajan tehtävät määräytyvät hyvinvointialuelain 44 §:n ja 
hallintosäännön 5 §:n mukaan. 

 
 Aluevaltuusto voi lisäksi päättää, että aluevaltuuston ja aluehallituksen 

puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat 
toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä. 
Hallintosäännössä on määritelty, että aluehallituksen puheenjohtaja voi 
hoitaa tehtäväänsä osa-aikaisesti (180 §). 
 
Hyvinvointialueen toimielimiä valittaessa on otettava huomioon miesten ja 
naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §, jonka mukaan 
toimielimessä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
 Henkilövalinnan eli vaalin toimittamisessa noudatetaan hyvinvointialuelain 

110 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 16. luvun säännöksiä. 
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
Toimivalta 
 

 Hallintosääntö 9 § 
 Laki hyvinvointialueesta 36–38 § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se päättää 

 
1) valita toimikaudeksi 2025-2029 aluehallitukseen 13 jäsentä ja kullekin 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
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2) valita jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    
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176 
Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
916/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 

hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava 

aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. 
Tarkastuslautakunnan tehtävät määräytyvät hyvinvointialuelain 125  §:n ja 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 90 §:n mukaan. 

  
 Hyvinvointialuelain 76 §:ssä on määräykset yleisestä vaalikelpoisuudesta 

hyvinvointialueen luottamustoimeen. Edelleen hyvinvointialuelain 80 §:n 
mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
1) aluehallituksen jäsen; 
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan 
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa 
olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen 
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä; 
4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen (hyvintointialuelaki 
78 §). 

 
 Hallintosäännön 10 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 

tarkastuslautakuntaan 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että 
toimikausi on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi.  
 

 Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa.  
 
Hallintosäännön 10 § määrittää, että  aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajan toimivalta määräytyy hallintosäännön 91 §:n mukaisesti. 
 
Hyvinvointialueen toimielimiä valittaessa on otettava huomioon miesten ja 
naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §, jonka mukaan 
toimielimessä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, 
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jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Henkilövalinnan eli vaalin toimittamisessa noudatetaan hyvinvointialuelain 
110 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 16. luvun säännöksiä. 

 
 Vaikutusten ennakkoarviointi 

 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
 Toimivalta 
 
 Hallintosääntö 10 § 
 Laki hyvinvointialueesta 36–38 § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se päättää 

 
1) valita toimikaudeksi 2025-2029 tarkastuslautakuntaan 9 jäsentä ja 
kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
 
2) valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    
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Aluevaalilautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
917/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 

hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Vaalilain 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle 

toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä 
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka aluevaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
Hyvinvointialuelain 76 §:ssä on määräykset yleisestä vaalikelpoisuudesta 
hyvinvointialueen luottamustoimeen. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 11 §:n mukaan 
aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakuntaan viisi jäsentä. Aluevaltuusto 
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisäksi 
aluevaltuusto valitsee viisi varajäsentä sijaantulon mukaisessa 
järjestyksessä. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 

 
 Henkilövalinnan eli vaalin toimittamisessa noudatetaan hyvinvointialuelain 

110 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 16. luvun säännöksiä. 
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
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Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
 
Toimivalta 
 

 Hallintosääntö 11 § 
Vaalilaki 12 § 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 
 
1) päättää valita aluevaalilautakuntaan viisi jäsentä sekä viisi varajäsentä 
sijaantulon mukaisessa järjestyksessä aluevaltuuston toimikaudeksi 2025-
2029 sekä 
 
2) päättää valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    
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178 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
918/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 

hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 

 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava 

aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Lisäksi 
aluevaltuusto asettaa aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia 
hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä. Keski-Suomen hyvinvointialueella 
on 1.6.2025 alkaen hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta sekä 
turvallisuuslautakunta. Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan tehtävät 
määräytyvät Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 18 §:n 
mukaan. 

  
 Hyvinvointialuelain 76 §:ssä on määräykset yleisestä vaalikelpoisuudesta 

hyvinvointialueen luottamustoimeen. Edelleen hyvinvointialuelain 79 §:n 
mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  

 
 Hallintosäännön 12 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee hyvinvoinnin ja 

terveyden lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 13 jäsentä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  

 
 Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäseniksi 

valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. Hallintosäännön 12 § määrittää, että 
aluevaltuusto valitsee jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. 
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Hyvinvointialueen toimielimiä valittaessa on otettava huomioon miesten ja 
naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §, jonka mukaan 
toimielimessä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
Henkilövalinnan eli vaalin toimittamisessa noudatetaan hyvinvointialuelain 
110 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 16. luvun säännöksiä. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
 Toimivalta 
 
 Hallintosääntö 12 § 
 Laki hyvinvointialueesta 36–38 § 
 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

 
1) päättää valita hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan jäsenet ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2025-2029 
sekä 
 
2) päättää valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    
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Turvallisuuslautakunnan vaali toimikaudelle 2025-2029 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
919/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 

hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 

 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava 

aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta. Lisäksi 
aluevaltuusto asettaa aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia 
hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä. Keski-Suomen hyvinvointialueella 
on 1.6.2025 alkaen hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta sekä 
turvallisuuslautakunta. Turvallisuulautakunnan tehtävät määräytyvät Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 18 §:n mukaan. 

 
 Hyvinvointialuelain 76 §:ssä on määräykset yleisestä vaalikelpoisuudesta 

hyvinvointialueen luottamustoimeen. Edelleen hyvinvointialuelain 79 §:n 
mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 
oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
turvallisuuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 13 jäsentä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 

 Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. Hallintosäännön 12 § määrittää, että 
aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. 
 
Hyvinvointialueen toimielimiä valittaessa on otettava huomioon miesten ja 
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naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §, jonka mukaan 
toimielimessä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
Henkilövalinnan eli vaalin toimittamisessa noudatetaan hyvinvointialuelain 
110 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 16. luvun säännöksiä. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
 Toimivalta 
 
 Hallintosääntö 12 § 
 Laki hyvinvointialueesta 36–38 § 
 

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

 
1) päättää valita turvallisuuslautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2025-2029 sekä 
 
2) päättää valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    
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180 
Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
912/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 

hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta 040 506 5610 
 

Selostus asiasta Hyvinvointialueen hallintosäännön 106 §:n mukaan valtuutetut voivat 
muodostaa valtuustoryhmiä aluevaltuustotyöskentelyä varten. 
 
Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta on 
annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien 
ryhmään liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. 
 
Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt 2 
momentissa tarkoitetun ilmoituksen. 
 
Aluevaltuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla 
sopimaton.  
 
Toimivalta 
 
Laki hyvinvointialueesta 27 § 
Hallintosääntö 106 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto päättää  

 
1) merkitä tiedoksi ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta ja 
 
2) hyväksyä valtuustoryhmien nimet. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
13 

Ilmoitus aluevaltuustoryhmän perustamisesta, Kokoomuksen 
aluevaltuustoryhmä, 24.4.2025 
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181 
Aluevaltuuston kokoukset syyskaudella 2025 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
2322/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 

hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 

Selostus asiasta Yleistä 
 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 99 §:n mukaan Aluevaltuusto kokoontuu 

päättäminään aikoina ja myös silloin, kun aluevaltuuston puheenjohtaja 
katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Aluevaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouksen kutsu on 
lähetettävä viimeistään neljää päivää ennen kokousta ja samassa ajassa 
kokouksesta on tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä myös peruuttaa kokouksen. 

 
 Aluevaltuuston seminaari- ja kokouspäivä on ollut perinteisesti tiistai ja 

aluevaltuusto on kokoontunut pääsääntöisesti Viitaniemen valtuustosalissa 
(Viitaniementie 1A, 40720 Jyväskylä). Aluevaltuuston kokouskutsussa 
ilmoitetaan kokouksen ajankohdan lisäksi paikka sekä käsiteltävät asiat.  

 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
hallinnon sisäinen järjestely. 
 
Toimivalta 
 

 Hyvinvointialuelaki 99 § 
 Hallintosääntö 111 § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy aluevaltuuston 

syyskauden 2025 seminaari- ja kokouspäivämääriksi seuraavat 
ajankohdat: 
 
- tiistai 9.9.2025 
- tiistai 4.11.2025 
- tiistai 9.12.2025 
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Mahdollinen seminaari järjestetään ennen kokousta klo 12.00-15.00 ja 
varsinainen kokous klo 16.00. Seminaarin ja kokouksen paikka ilmoitetaan 
kokouskutsussa. 
 

Päätös    
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182 
Valtuustoaloite hyvinvointialueen hierarkisen organisaatiorakenteen yksinkertaistamiseksi 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
892/00.05.01/2025    
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta p. 040 506 5610 
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 6.5.2025 kokouksessa jätettiin liitteenä oleva 

valtuustoaloite hyvinvointialueen hierarkisen organisaatiorakenteen 
yksinkertaistamiseksi (Anna-Kaarina Autere ja allekirjoittaneet). 

 
 Aluevaltuusto lähetti valtuustoaloitteen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Toimivalta 
 
hallintosääntö § 142 

 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilän, 
strategiajohtaja Anu Pihlin ja henkilöstöpäällikkö Emma-Leena Päkkilän 
valmisteltavaksi.  
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
14 

Valtuustoaloite 6.5.2025 / Hyvinvointialueen hierarkisen 
organisaatiorakenteen yksinkertaistaminen 
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183 
Ajankohtaiset yhtiöasiat 
  
Aluehallitus 27.05.2025       
2908/00.01.00.02/2024    
 
 
Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 
 hallintosihteeri Henna Karttunen, p. 040 188 2180 

 
Selostus asiasta Sansia Oy:n yhtiökokous 5.6.2025 
 
 Sansia Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun 

varsinaiseen yhtiökokoukseen 5.6.2025. Kokouksessa on tarkoitus 
käsitellä mm. tilinpäätös, tilintarkastus- ja toimintakertomus, 
vastuuvapauden myöntäminen, hallituksen jäsenten lukumäärä ja valinta, 
tilintarkastajan valinta sekä hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien 
palkkioista päättäminen. 

 
 Yhtiön yhtiökokouksissa on toiminut edustajana johtava hankintapäällikkö 

Miia Paatola. Yhtiön hallituksessa ei ole ollut hyvinvointialueen edustajaa. 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus  
 
1) merkitsee tiedoksi tulleen yhtiökokouskutsun ja 
 
2) antaa kokousedustajalle tarvittavan evästyksen kokoukseen. 
 

Päätös    
 
Oheisaineisto 

Sansia Oy yhtiökokouskutsu ja esityslista 5.6.2025 
Sansia Oy tilinpäätös ja hallituksen toimintakertomus 2024 
Sansia Oy allekirjoitettu tilintarkastuskertomus 2024 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 11/2025  64 

 
Aluehallitus  27.05.2025 
 

 

 
184 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 27.05.2025     
2982/00.02.01/2024  
 
 

Aluehallitusten puheenjohtajien kannanotto 21.5.2025; Hyvinvointialueiden 
tulevaisuus rakennetaan luottamukselle 
 
Sosiaali- ja terveysministeriö 
- Ensihoitopalvelun palvelutason laatimisohje 2025:3 

 
 Valtiovarainministeriö 

- Päätös 8.5.2025; hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän 
lainanottovaltuudet vuodelle 2026 

 
 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto 

- Valvontapäätös 19.5.2025; Keski-Suomen hyvinvointialueen Sairaala 
Novan päivystys, henkilöstöresurssi ja potilasturvallisuus, 
LSSAVI/21843/2023  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös    
 
Oheisaineisto 
Aluehallitusten puheenjohtajien kannanotto 21.5.2025 
Sosiaali- ja terveysministeriön ensihoitopalvelun palvelutason laatimisohje 2025:3 
Valtioneuvoston päätös hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän lainanottovaltuuksista vuodelle 2026, 
VN/9664/2025, 8.5.2025 
Aluehallintoviraston valvontapäätös, Keski-Suomen hyvinvointialueen Sairaala Novan päivystys, 
henkilöstöresurssi ja potilasturvallisuus, LSSAVI/21843/2023, 19.5.2025 

 


