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Selostus asiasta Yeista

Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmaisen vuosineljanneksen
perusteella vuoden 2025 tilinpaatdkseen ennustetaan 64 miljoonan euron
alijgamaa. Alijadmaennuste on suhteessa talousarvioon 21 miljoonaa
euroa heikompi. Vuoden 2025 talousarvion sisaltamilla talouden
sopeuttamistoimilla on tavoiteltu 50 miljoonan euron vaikutusta, joista
maaliskuun loppuun mennessa oli toteutunut 13,5 %, eli 6,8 miljoonaa
euroa. Toimenpiteiden vaikutuksista on ennusteen mukaan toteutumassa
noin 84 %, yhteensa 42 miljoonaa euroa. Osa toimenpiteista tuottaa
suunnitellut talousvaikutukset taysimaaraisesti vuoden aikana. Osa
toimenpiteista on sellaisia, joiden taloudelliset vaikutukset nayttavat jaavan
suunniteltua pienemmaksi, vaikka toimenpiteet on toteutettu suunnitelman
mukaan.

Siltad osin kuin on tunnistettu, etta tavoiteltuja vaikutuksia ei
taysimaaraisesti saavuteta, on suunniteltu korvaavia toimenpiteita, joita on
ennusteen mukaan toteutumassa noin 15 miljoonaa euroa vuoden loppuun
mennessa. Nyt suunnitellut talouden sopeuttamisen toimenpiteet eivat
viela riitd vuosina 2023 ja 2024 syntyneen kumulatiivisen alijaaman, 255
miljoonaa euroa, kattamiseen. Kumulatiivisen alijadman seka vuoden 2025
talousarvion toteuttamiseen tarvitaan edelleen aktiivista sopeuttamista ja
uusia sopeuttamistoimenpiteita.

Toimialojen suunnitellut sopeuttamistoimenpiteet

Toimialoilla on valmisteltu suunnitelmia ja vaihtoehtoja uusista
sopeuttamistoimenpiteista, joilla tavoitellaan enintdan 7,6 miljoonan euron
saastoja vuodelle 2025. Henkildstovaikutuksia sopeuttamistoimenpiteista
voi kohdistua yhteensa enintdan 800 henkil66n.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalla on suunniteltu
saastotoimenpiteita, joilla vaikutetaan palveluiden kustannuskehitykseen.
Toimenpiteet koskevat avosairaanhoidon vastaanottojen, neuvola
toiminnan ja alueellisen osastotoiminnan osastopaikkojen keskittamista
seka ikaantyneiden paivatoiminnan palveluiden supistamista paaasiassa
maaraaikaisesti. Lisdksi tiettyjen palveluiden mydntamisperusteisiin on
suunniteltu muutoksia. Toimialalla tavoitellaan myds yhteensa 100
tyétehtavan vahentamista palvelutuotannosta.

Maaraaikaisen keskittdmisen myo6ta suunnitelmissa olisi sulkea ajalle
1.9.2025-31.12.2025 Toivakan, Luhangan, Kannonkosken, Karstulan,
Kivijarven, Kyyjarven, Pihtiputaan, Konneveden, Petdjaveden ja
Kuoreveden sote-asemat seka Lankipohjan, Jamsankosken ja
Koskenpaan sivuvastaanotot. Lisaksi neuvoloiden osalta Toivakan,



Kuoreveden, Konneveden seka Kivijarven ja Kyyjarven toimipisteet ja
seniorihyvinvointineuvola olisivat suljettuna vastaavalla ajalla.

Naytteenottopisteiden osalta maaraaikainen sulku koskisi Toivakan,
Luhangan, Kannonkosken, Karstulan, Kivijarven, Kyyjarven, Pihtiputaan,
Konneveden, Petdjaveden sekd Konginkankaan, Sumiaisen ja Suolahden
naytteenottopisteita. Alueellisen kuvantamisen toimipisteiden osalta
Joutsan kuvantaminen olisi suljettuna 1.9.2025-31.12.2025 ja Pihtiputaan
kiinted kuvantaminen suljettaisiin 1.9.2025 alkaen.

Alueellisen osastotoiminnan osalta maaraaikainen sulku koskisi Joutsan ja
Pihiputaan osastotoimintaa. Alueellisessa osastotoiminnassa paikkamaara
pyritddn kuitenkin pitdmaan ennallaan lisddmalla osastopaikkoja muihin
toimipisteisiin.

Konsernipalvelujen toimialalla johtamisen tukipalvelujen vastuualueella
on suunniteltu muutoksia palvelualueiden organisaatiorakenteisiin seka
tehtavankuviin. Palvelutuotannon tukipalvelujen vastuualueella
saastoétoimenpiteind on suunniteltu muiden henkildstéravintoloiden kuin
Aanekosken terveysaseman henkilstoravintolan sekd Joutsan
tuotantokeittion lakkauttamista, Pihtiputaan pesulan sulkemista seka
apuvalineiden pesun ja huollon siirtdmista Aanekoskelta Novan
apuvalinekeskukseen. Lisaksi vastuualueella on suunniteltu muita
yksittaisia tehtdvien muutoksia ja lakkauttamisia. Sosiaali- ja
terveyspalvelujen toimialan mahdollisilla maaraaikaisilla supistuksilla voi
olla henkiléstévaikutuksia myos palvelutuotannon tukipalvelujen
henkil6stoon.

Pelastustoimen toimialalla esitetdadn vuoden 2025
lisdsopeuttamistoimenpiteeksi Keuruun paloaseman pelastustoiminnan
24/7-valmiuden (karkiyksikk®) aloittamisen siirtamista vuoden 2026
kehittamistoimenpiteeksi. Lisaksi maaraaikaisten virkasuhteiden jatkoja
seka henkildston maaraa ja tehtavankuvia tarkastellaan koko toimialalla.

Lisaksi tarkastellaan koko hyvinvointialueen laajuisesti sisaisia
toimintamalleja, esimerkiksi vastuu-, lisa- ja erityisasiantuntijatehtavien
keskittdmista, seka prosessien yhdenmukaistamista. Tama voi tarkoittaa
muun muassa joidenkin tyotehtavien uudelleen sijoittamista
organisaatiossa ja/tai muutoksia tehtavissa.

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkil6ston vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatésasioissa. Muutokset on
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa
henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa
kasitellddn muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa seka
taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Edella kuvatuilla talouden tasapainottamiseksi suunnitelluilla
sopeuttamistoimenpiteilla voi olla henkildston asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa ja ne voivat johtaa
taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantaviin osa-aikaistamisiin,
lomauttamisiin tai irtisanomisiin taikka palvelussuhteen olennaisten ehtojen
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muutoksiin kuten muutoksiin tyétehtavissa tai muutoksiin
tydskentelypaikoissa. Ennen toimenpiteistd paattamista, tydnantajan tulee
kasitelld suunnitelmia ja niiden vaihtoehtoja seka henkilostovaikutuksia
yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssa.

Nyt kaynnistettaviksi esitettavissa yhteistoimintaneuvotteluissa
neuvotteluiden piirissa on suunniteltujen sopeuttamistoimenpiteiden
kohteena olevissa toiminnoissa tai tehtavissa tydskenteleva henkilosto.

Toimivalta

Laki hyvinvointialueesta 43 §
Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 5 §

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Aluehallitus
1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen ja

2) paattaa valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sekad HR-johtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kaynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan tyénantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan tai HR-
johtajan osoittamia henkil6ita.



