
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2024 
 
Henkilöstöjaosto 20.02.2025 § 10  
  
 

 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstökertomus laaditaan vuosittain 

osana toiminnan ja talouden kokonaisuutta. Sen laadinta on osa 
hyvinvointialueen strategiatyötä ja siinä havainnoidaan ja arvioidaan niitä 
muutos- ja kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan 
henkilöstövoimavaroihin. Lisäksi sen avulla seurataan strategisten 
toiminnallisten ja taloudellisten henkilöstötavoitteiden saavuttamista. 

 
 Henkilöstökertomus kertoo hyvinvointialueen henkilöstömääristä ja 

henkilöstön rakenteesta, henkilöstökustannuksista, työelämän laadusta 
sekä henkilöstön uudistumisesta ja ajankäytöstä. 

 
 Vuoden 2024 henkilöstökertomus on valmistelussa ja esitellään 

henkilöstöjaostolle ennen päätöksen tekoon menoa. 
 
 

Esittelijä HR-johtaja Heikkilä Eija-Liisa 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto käy keskustelun laaditusta henkilöstökertomuksen 
luonnoksesta ja antaa siihen mahdolliset evästyksensä. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto kävi keskustelun henkilöstökertomuksen luonnoksesta ja 
antoivat evästyksensä HR-johtajalle kertomuksen jatkovalmisteluun.   

  
 Ennen päätöksentekoa kokouksesta poistuivat Tuula Peltonen klo 17.54 ja 

Maria Kaisa Aula klo 17.59. 
 
Aluehallitus 25.03.2025 § 92  
  
 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 

2024 henkilöstökertomuksen ja lähettää sen edelleen tiedoksi 
aluevaltuustolle. 
 
Asian kokouskäsittely: 
 
HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä esitteli asian kokouksessa klo 16.29-16.51. 
 
Eila Tiainen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 
16.44. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 06.05.2025       
352/01.00.02/2025    
    

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2024 henkilöstökertomuksen. 



 
Päätös    
 


