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Paikka Valtuustosali, Viitaniemi ja etayhteys

Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Aula Maria Kaisa puheenjohtaja
Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja
Hovikoski Mervi 2. varapuheenjohtaja
Haaparanta Jukka jasen
Kiiskinen Kari jasen
Nykanen Jouko jasen
Puro Markku jasen
Savolainen Katri jasen
Tiainen Eila jasen
Timperi Kati-Erika jasen
Vanhala Mauno jasen
Vepsalainen Hilma jasen
Ylalehto Jani jasen

Muu Kokko Jani aluevaltuuston puheenjohtaja
Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Tollet Jan esittelija, hyvinvointialuejohtaja
Aalto Johanna lakiasiainjohtaja
Kallimo Kati toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut
Kauppinen Ella poytakirjanpitdja, hallintopalvelupaallikkd
Leppa Lasse toimialajohtaja, konsernipalvelut
Manninen Tero viestintajohtaja
Mensala Ville pelastusjohtaja

Suntioinen Aija talousjohtaja
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127
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 29.04.2025

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannon 149 ja 150 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sédhkdisesti aluehallituksen jasenille
24.4.2025.
Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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Poytikirjan tarkastus

Aluehallitus 29.04.2025

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdanndssa.

Hallintosdannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkoisesti.

Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 5.5.2025 mennessa.

Paatésehdotus Aluehallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa; Jouko Nykanen ja
Markku Puro, varalle Katri Savolainen ja Eila Tiainen.

Paatos
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Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Aluehallitus 29.04.2025

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Paatésehdotus Hyvaksytaan tyojarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos
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Viranhaltijapaatokset

Aluehallitus 29.04.2025

Paatosehdotus

Paatos

Oheisaineisto
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29.04.2025

Viranhaltijoiden paatokset ovat nahtavilla hyvinvointialueen verkkosivuilla
Hyvinvointialue > Paatoksenteko > Viranhaltijapaatokset.

Hallintosdannon § 25 mukaan ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta
seuraavia paatoksia:

- henkilostda koskevat paatdkset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen
virkasuhteeseen;

- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapaiseen kayttoon;

- hankintapaatokset, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon;
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;

- operatiiviset paatokset, joilla ei ole valittémia talousvaikutuksia.

Henkilbtietoja sisaltavat paatdkset poistetaan yleisesta tietoverkosta
henkilGtietojen kasittelya koskevan lainsaadannon nojalla paatoksen
muutoksenhakuajan paatyttya tai kun paatds on lainvoimainen.

Aluehallitus paattaa, ettei se kayta hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan esitettyihin viranhaltijoiden paatdksiin. Aluehallitus merkitsee
tiedoksi viranhaltijapaatokset, joiden otto-oikeusaika on paattynyt.

Ohjausryhman nimeaminen kenttajohtojarjestelman kayttéénottoon

Paatos polttoainekorteista

Kaytdsta poistettujen matkapuhelinten myynti 3Step IT Oy:lle

Kaytosta poistettujen tydasemien myynti 3Step IT Oy:lle

Keski-Suomen hyvinvointialueen omistaman kaytosta poistetun kaluston myynti
Sairaala Novan henkil6sto- ja kahvilaravintolatilojen vuokraaminen 1.7.2025 alkaen
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Keski-Suomen hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus ja yhteenvetoraportti 2024

Tarkastuslautakunta 17.04.2025 § 40

Valmistelija Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen p. 040 482 6499
Selostus asiasta Yleista

Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava
aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen
tulokset. Kertomuksessa on myos esitettava, voidaanko tilinpaatés
hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenille ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on
hoidettu vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut
vahinko ole vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta
tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa
aluevaltuustoon (hyvinvointialuelaki 130 §).

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto
(kuntalaki 410/2015, 125 §). Aluevaltuusto paattaa toimenpiteista, joihin
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina tehty
muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison, jonka on maarattava vastuunalaiseksi
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan sovelletaan hanen
hoitaessaan tdman lain mukaisia tehtavia rikosoikeudellista virkavastuuta
koskevia saanndksia (hyvinvointialuelaki 611/2021, 126 §). Keski-Suomen
hyvinvointialueen aluevaltuusto on paattanyt 13.6.2023 § 52 valita vuosille
2023-2026 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti KPMG Oy Ab:n,
vastuullisena tilintarkastajana JHT, KHT Mari Saynatjoki.
Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajien on tarkastettava
tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa.

Keski-Suomen hyvinvointialueen vastuunalainen JHT-tilintarkastaja
Saynatjoki on kutsuttu kokoukseen esittelemaan vuoden 2024
tilintarkastuskertomusta. Tarkastuslautakunnalle jaetaan
tilintarkastuskertomus lautakunnan kokouksessa.
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Aluehallitus on hyvaksynyt 25.3.2025 § 91 Keski-Suomen
hyvinvointialueen tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2024 ja
lahettanyt sen tilintarkastajalle. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatés
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltdvaksi kesdkuun loppuun
mennessa. Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston
tilinpaatéskokous pidetaan 6.5.2025.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on

valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat.

Toimivalta

Hyvinvointialuelaki 130 §, Hallintosaanto 98 §

Arviointijohtaja Tunturi-Kemppainen Heli

Tarkastuslautakunta

1) paattaa merkita tiedokseen tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024,
2) arvioi sisaltaako tilintarkastuskertomus tilintarkastajan mukaan sellaisia
hyvinvointialuelain 130 §:ssa tarkoitettuja muistutuksia, joista
tarkastuslautakunnan on lain mukaan hankittava asianomaisen selitys

seka aluehallituksen lausunto,

3) lahettaa aluehallitukselle Keski-Suomen hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja

4) paattaa, ettd aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden
mydntamisesta tilivelvollisille valmistellaan seuraavaan kokoukseen.

Asian kokouskasittely:

Vastuullinen tilintarkastaja JHT, KHT Mari Saynatjoki esitteli asian
kokouksessa klo 10.32-11.43.

Arviointijohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun paatdsehdotuksen:

Aluehallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa hyvinvointialueen
hallinnosta ja taloudenhoidosta tilikaudella. Aluehallitus ja
hyvinvointialuejohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta ja siita, etta
tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan hyvinvointialueen tuloksesta,
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taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaatoksen
laatimista koskevien saannodsten ja maaraysten mukaisesti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja JHT, KHT
Mari Saynatjoki on tarkastanut vuoden 2024 tilinpaatdksen ja antanut
17.4.2025 paivatyn ja allekirjoitetun tilintarkastuskertomuksen
hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen tarkastuksesta
tilikaudelta 1.1.- 31.12.2024. Tilintarkastuskertomus sisaltaa muistutuksen.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on
valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat.

Tilintarkastuskertomus sisaltdad muistutuksen ja tarkastuslautakunnan on
hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankittava tehdysta muistutuksesta
asianomaisten selitykset seka aluehallituksen lausunto. Hyvinvointialuelaki
ei maarittele, missa ajassa lausunnot on annettava. Hyvinvointialuejohtajan
selitys ja aluehallituksen lausunto tarkastuslautakunnalle pyydetaan
aluehallitukselta viimeistaan 29.4.2025 paivan aikana, jotta tilinpaatos
voidaan kasitelld aluevaltuuston kokouksessa 6.5.2025.

Saatuaan asianomaisen selitykset seka aluehallituksen lausunnon
tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2024 tilinpaatdksen, tilintarkastajan
laatiman tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024, tilintarkastuksessa
tehdystad muistutuksesta annetut asianomaisen selitykset seka
aluehallituksen antaman lausunnon aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Tarkastuslautakunta tulee esittdmaan aluevaltuustolle kasityksensa
tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta.
Hyvaksyessaan tilinpaatdksen aluevaltuusto paattaa vastuuvapaudesta
tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunta paattaa kokoontua tekemaan esityksensa
aluevaltuustolle 30.4.2025.

Tarkastuslautakunta:

1) paattaa merkita tiedoksi tilintarkastajan 17.4.2025 antaman ja
allekirjoittaman tilintarkastuskertomuksen,

2) toteaa, ettd tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on
aluehallitukseen ja hyvinvointialuejohtajaan kohdistuva muistutus,
koska tilivuoden 2025 talousarvio ja tilivuoden 2026
taloussuunnitelma eivat ole hyvinvointialuelain (hyvinvointialuelaki
115 §) mukaisesti tasapainossa, kun otetaan huomioon tilivuosien
2023 ja 2024 kertynyt alijaama,
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3) paattaa hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankkia tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitykset seka aluehallituksen
lausunnon 29.4.2025 paivan aikana,

4) paattaa kasitella seuraavassa kokouksessa aluehallituksen
hyvaksyman ja allekirjoitetun Keski-Suomen hyvinvointialueen
tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2024,

5) lahettaa aluehallitukselle Keski-Suomen hyvinvointialueen
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja

6) paattaa, etta aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden
myontamisesta tilivelvollisille valmistellaan seuraavaan kokoukseen.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Tarkastuslautakunta on paattanyt hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti
hankkia tehdysta muistutuksesta hyvinvointialuejohtajan selityksen seka
aluehallituksen lausunnon. Selvitys ja lausunto pyydetdan antamaan
29.4.2025 paivan aikana.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus:

1) paattaa antaa hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti tehdysta
muistutuksesta lausunnon tarkastuslautakunnalle seka

2) merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 ja
hyvinvointialuejohtajan selityksen tehdysta muistutuksesta.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
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Aluehallituksen lausunto tilintarkastuskertomuksen muistutukseen
29.4.2025
Tilintarkastuskertomus 2024

Hyvinvointialuejohtajan selitys tilintarkastuskertomuksen
muistutukseen 24.4.2025

Tarkastuslautakunnan lausuntopyyntd aluehallitukselle vuoden
2024 tilintarkastuskertomuksen muistutukseen
Tarkastuslautakunnan selityspyyntd hyvinvointialuejohtajalle
vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksen muistutukseen
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Keski-Suomen hyvinvointialueen 1-3/2025 -neljannesvuosikatsaus

Aluehallitus 29.04.2025
788/02.00.02/2025

Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen, puh. 040 185 9985
Selostus asiasta Yleista

Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion
10.12.2024 § 70 ja aluehallitus sita tarkentavan kayttdsuunnitelman
25.2.2025 § 53. Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarvion mukaiset
(ulkoiset) menot ovat noin 1,5 miljardia euroa. Talousarvio on 43 miljoonaa
euroa alijaamainen.

Vuoden 2025 toiminnasta ja taloudesta raportoidaan aluehallitukselle ja

aluevaltuustolle siten, etta

e neljannesvuosikatsaukset kasitellaan paatdsasioina aluehallituksessa
ja aluevaltuustossa

o talouden tasapainottamistoimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan
neljannesvuosikatsausten yhteydessa ja

o kuukausiraportit toimitetaan aluehallitukselle tiedoksi sdhkdiseen
kokoushallintaan kuukausittain.

Lisaksi hyvinvointialueen johtoryhmassa seurataan talouden toteumaa ja
ennustetta seka tuottavuusohjelman toimenpiteiden ja muiden talouden
tasapainottamistoimenpiteiden etenemista kuukausittain. Talouden
seurantaa ja raportointia tehdaan kuukausittain myds muilla
organisaatiotasoilla.

Neljannesvuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa vuodessa; tammi-
maaliskuun, tammi-kesakuun (puolivuosikatsaus) ja tammi-syyskuun
tiedoilla. Neljas eli viimeinen raportti on tilinpaatds, joka kattaa koko
vuoden seurannan.

Hyvinvointialueen tammi-maaliskuun 2025 neljdnnesvuosikatsaus on
liitteena.

Hyvinvointialueen talous

Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmaisen vuosineljanneksen
perusteella tilinpaatdkseen ennustetaan 64 miljoonan euron alijaamaa.
Alijadmaennuste on suhteessa talousarvioon 21 miljoonaa euroa heikompi.
Suurimmat erot talousarvioon syntyvat vammaispalveluiden ja
lastensuojelun osalta.
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Vuoden 2025 talousarvion sisaltdmilla talouden sopeuttamistoimilla
tavoitellaan 50 miljoonan euron vaikutusta, joista maaliskuun loppuun
mennessa on toteutunut 13,5 %, eli 6,8 miljoonaa euroa. Toimenpiteiden
vaikutuksista on ennusteen mukaan toteutumassa noin 84 %, yhteensa 42
miljoonaa euroa. Siltd osin kuin on tunnistettu, etta tavoiteltuja vaikutuksia
ei taysimaaraisesti saavuteta, on suunniteltu korvaavia toimenpiteita, joita
on ennusteen mukaan toteutumassa noin 15 miljoonaa euroa vuoden
loppuun mennessa.

Nyt suunnitellut talouden sopeuttamisen toimenpiteet eivat viela riita
vuosina 2023 ja 2024 syntyneen kumulatiivisen alijgdman, 255 miljoonaa
euroa kattamiseen. Kumulatiivisen alijgaman seka vuoden 2025
talousarvion toteuttamiseen tarvitaan edelleen aktiivista sopeuttamista.
Kumulatiivisen alijagdman kattamissuunnitelma tarkentuu kaynnistyvan
talousarviosuunnittelun aikana.

Hyvinvointialueen toiminta
Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Valtuustokauden vaihtuminen lahestyy: Alkuvuoden 2025 aikana
hyvinvointialueella on tehty hallinnollista tarkastelua sekd menneeseen etta
tulevaan. Aluevaltuuston strategian valiarviointi ja tulevaisuuskatsaus ovat
tarjonneet suuntaa kehittamistydlle, samalla kun valmistautuminen uuteen
valtuustokauteen on edennyt. Maaliskuussa aluevaltuusto paatti uudesta
toimielinrakenteesta, joka astuu voimaan seuraavan kauden alussa
1.6.2025. Tyd on taéhdannyt hallinnon selkeyttdmiseen ja paatdksenteon
tukemiseen nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa.

Muutostukikeskustelut: Syksylla 2024 alkaneet muutostukikeskustelut
valtion kanssa saatiin paatokseen 28.3.2025. Prosessi syvensi
vuorovaikutusta ja tarkensi yhteista tilannekuvaa. Keskusteluissa kasiteltiin
erityisesti ikdantyneiden palvelurakenteen raskautta, lastensuojelun
haasteita seka talouden sopeutustarpeita. Ministeriot tunnistivat Keski-
Suomessa kaynnistyneet kehittdmistoimet oikeansuuntaisiksi, mutta
korostivat ripeamman etenemisen tarvetta. lkdantyneiden palveluissa on
siirryttava kevyempiin ratkaisuihin ja tuettava kotona asumista.
Lastensuojelussa painopistetta tulee siirtaa ennaltaehkaisyyn ja oman
tuotannon vahvistamiseen. Keskusteluissa painotettiin menojen hallintaa ja
alijagamien kattamista. Prosessi mahdollisti my6s oppimista muiden
alueiden ratkaisuista. Muutostukikeskustelut lisasivat luottamusta ja loivat
pohjaa yhteiselle kehittamiselle.

Talous: Kevaalla 2025 ei laadita lisatalousarviota, vaan talouden
ohjauksessa keskitytdan operatiivisiin muutoksiin, joilla tdhdataan
talousarviossa pysymiseen. Alkuvuoden perusteella kulukehitys vaatii
tarkkaa seurantaa, ja erityisesti palvelurakenteisiin kohdistuvilla
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toimenpiteilla pyritdan turvaamaan sopeutustavoitteiden toteutuminen.
Tavoitteena on vahvistaa talouden hallintaa, estaa alijgdman kasvua ja
varmistaa, etta suunnitellut sopeutustoimet etenevat kattavasti.

Asiakaskokemus: Keski-Suomen hyvinvointialueen asiakastyytyvaisyytta
mittaava suositteluindeksi oli tasolla 68 eli lahes erinomainen 1.1.-
31.3.2025 valisena aikana. 91 % vastanneista asiakkaista koki asioinnin
helpoksi hyvinvointialueen palveluissa.

Konsernipalveluiden toimialajohtajan katsaus

Konsernipalveluiden tammi-maaliskuun toimintakatteen toteuma on 72,7
M€ ja se on 4,9 M€ matalampi kuin vastaavalle ajanjaksolle jaksotettu
talousarvio, joka ennakoi talouden toteutumista talousarvion mukaisesti tai
talousarviota paremmin kokonaisuutena. Viime vuoden tilinpaatdksen ja
alkuvuoden talouden toteumatietojen perusteella toimialalla on joitakin
menokohtia, jotka ovat toteutumassa talousarviota heikommin.

Nama epakohdat kuitenkin pystytdan kompensoimaan ja oikaisemaan
muiden menokohtien alituksilla ja/tai korvaavilla sdastétoimenpiteilla.

Vuoden 2025 alusta alkaen on toimeenpantu talousarvioon siséltyneita
talouden sopeuttamistoimenpiteita, joilla tavoitellaan 5,3 M€
(kokonaisvaikutus 8,5 M€ vuosina 2025-2026) taloudellisia sdastoja
tilivuoden 2025 aikana. Tammi-maaliskuun seurannan ja arvion perusteella
sopeuttamistoimenpiteet ovat toteutumassa 100 %:sti. Taman lisaksi
alkuvuoden aikana on tehty korvaavia sdastétoimenpiteitd mm.
tayttélupamenettelya tiukentamalla ja rajaamalla tyoterveyshuollon
sairaanhoitopalveluiden kaytt6a maaraaikaisesti vuoden 2025 loppuun.

Sopeutustoimenpiteilla on ollut merkittavia henkilostovaikutuksia.
Kaikkiaan toimenpiteiden piirissa olevista henkildista 5 on irtisanoutunut,
12 on irtisanottu ja 12 irtisanomisuhan alla ollutta henkil6ad on uudelleen
sijoitettu avoinna olevaan vakituiseen tai maaraaikaiseen tehtavaan.
Taman lisaksi kahden henkilén palvelussuhteen ehtoihin on tehty
muutoksia. Alkuvuoden aikana konsernipalveluiden toimialalla on paattynyt
yhteensa 29 vakituista palvelussuhdetta, eli noin 2 % toimialan vakituisista
tehtavista. Taman lisaksi vakituisen ja maaraaikaisen henkildston
poistumaa hyddynnetaan.

Merkittavimpia toiminnallisia uudistuksia ovat sairaala Novan teknisen
huollon ulkoistaminen 1.9.2025 alkaen seka henkiléstoravintola Poukaman
ja kahvila Solinan lakkauttaminen ja tilojen vuokraaminen ulkopuoliselle
toimijalle 1.7.2025 alkaen. Toimenpiteille on laadittu projektisuunnitelma ja
ne etenevat aikataulussa. Henkildstéruokalan ja -kahvilan vuokraamisesta
on tehty paatés ja uusi toimija on Sodexo Oy.

Talousarviopaatoksen mukaisesti varahenkilostda on vahvistettu
erilliskorvauksien vahentamiseksi.
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Muita merkittavid alkuvuoden valmisteluasioita ovat olleet mm.
jarjestdéavustuksien myodntaminen, hallintosdannén muutokset
toimielinrakenteen osalta, strategian valiarviointi ja tulevaisuuskatsaus,
aluevaalien jarjestamiseen liittyvat valmistelut seka
asiakastietojarjestelman hankinnan uudelleen kaynnistaminen.
OmaHyvaks mobiilisovellus on lanseerattu 3/2025 ja sen teknisia
toiminnallisuuksia laajennetaan vuoden 2025 aikana.

Pelastustoimen toimialajohtajan katsaus

Ensimmaisen vuosineljanneksen aikana pelastustoimen toimialan
toiminnassa ei ole tapahtunut merkittavia poikkeamia. Pelastustoiminnan
tehtavamaarat olivat hieman pienemmat verrattuna vuoden 2024
tilastoihin. Onnettomuuksien ehkaisytydssa pelastustoimen
valvontatehtavat etenivat suunnitelmallisesti kaytettavissa olevien
henkiléresurssien mukaisesti. Turvallisuusviestinnan toteuttaminen eteni
suunnitelmallisesti.

Pelastuslaitoksen toiminta aloitettiin uudistetulla organisaatiolla 1.1.2025
alkaen. Muutoksessa hallintoa ja paallystétehtavia tiivistettiin 8
paloasemaryhmasta 5 toiminta-alueeseen, joissa tuotetaan
pelastuslaitoksen lakisdateiset palvelut paatoimisen ja sopimushenkildston
toimesta. Organisaatiomuutos toteutui suunnitelmallisesti.

Hyvinvointialueen oman ensihoitopalvelun siirto sote-toimialan
Terveydenhuoltopalvelut-vastuualueen toiminnaksi toteutui
suunnitelmallisesti. Palvelutuotannossa ja henkildstdasioissa ei siirrosta
aiheutuneita poikkeamia.

Aluehallitus antoi 25.3.2025 lausunnon Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintoviraston selvityspyyntdon liittyen Keski-Suomen
hyvinvointialueen pelastustoimen toimintavalmiuden huomattaviin
puutteisiin.

Pelastustoimen toimialan talous toteutui ensimmaisen vuosineljdnneksen
aikana suunnitelmallisesti talousarvion mukaisesti.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan katsaus

Talouden toimintakate on toteutunut talousarvioon nahden tammi-
maaliskuussa 14,8 M€ heikompana. Verrattuna vuoden 2024 vastaavaan
ajankohtaan ndhden kasvua on noin 5 %, joten sosiaali- ja
terveyspalveluissa on entisestaan kiinnitettava erityistd huomiota
kustannusten kasvun hillintdan vuoden 2025 aikana. Ensimmaisen
neljanneksen tulos ennustaa koko vuoden osalta toimintakatteen
toteutumista 22,16 M€ heikompana kuin talousarvio vuodelle 2025.
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Vuoden 2025 talousarviossa oli suunniteltuja sopeuttamistoimenpiteita
42,56 ME£ ja talla hetkella niista arvioidaan saavutettavan 37,1M€
vaikutukset. Lisaksi on laadittu korvaavia toimenpiteita seka uusia
sopeuttamistoimenpiteita talousarviossa pysymiseksi 12,2M€ edesta.
Merkittaville lisasaatétoimenpiteille on edelleen tarve ja niihin liittyva
valmistelu on kaynnistetty.

Vuoden ensimmaisen neljanneksen alku on ollut uuden
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman toimeenpanoa. Lisaksi
yhteistoiminnassa on viela tarkasteltu organisaatiorakenteen loppuun
saattaminen ja muutokset suhteessa isompaan muutokseen. Vuoden
alusta sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan toiminta kdynnistyi kolmen
vastuualueen mallilla, joita ovat Terveyspalvelut, Lasten, nuorten ja
perheiden sosiaali- ja terveyspalvelut seka aikuisten sosiaalipalvelut ja
Ikdantyneiden ja vammaisten palvelut.

Ensimmaisen neljanneksen aikana toteutettiin Lasten, nuorten ja
perheiden seka aikuisten sosiaalipalveluiden seka Terveydenhuollon
vastuualueen vastuualuejohtajien rekrytoinnit. Lasten, nuorten ja perheiden
sosiaali- ja terveyspalveluiden vastuualuejohtaja aloitti virassa 1.3.2025
alkaen ja Terveydenhuollon vastuualuejohtaja aloittaa 1.5.2025 alkaen.
Lisaksi kaynnistettiin johtajaylildakarin rekrytointi.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden 24/7 tilannekuvakeskuksen toiminnan
kaynnistamisen valmistelu eteni suunnitellusti ja toiminnan ensimmainen
vaihe kaynnistyy 5.5.2025 alkaen.

Jamsan Terveys Oy:n sopimuskauden paattymiseen liittyvan valmistelun
projektiryhmien tyoskentely jatkuu ja valmistelutyd toiminnan siirtdmiseksi
omaksi toiminnaksi konkretisoituu. Helmikuussa tehtiin paatos irtisanoa
Kinnulan alueen sosiaali- ja terveyspalveluiden ostopalvelusopimus
paattymaan vuoden 2025 loppuun. Toiminta siirtyy hyvinvointialueen
omaksi toiminnaksi.

Johtajaylilaakari ja sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja ovat
mukana YTA:n sairaalatyonjako -selvityksen valmisteluryhmassa, joka
muodostaa tietoon perustuvaa kuvaa mm. silmatautien ja
tekonivelkirurgian toimintamallista ja tuotantotavoista yhteistydalueella.
Tybskentely jatkuu vuoden 2025 ajan, mutta ensimmaisia tuloksia
esitelldan yhteistybalueen johtoryhmalle jo kevaan 2025 aikana.

Toimialan kaksi talouden ja toiminnan ohjausryhmaa kaynnisti toimintansa
palvelualueiden tueksi. Palvelualueet, joissa ohjausryhmat toimivat ovat
Vammaispalvelut ja Lastensuojelu. Ohjausryhmien tavoite on tukea
toimivaa johtoa sopeuttamaan toiminta talousarvioon, seka toiminnan
uudistamisen etta talousarvion mukaisten saastétoimenpiteiden
toteuttamisen kautta.
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Henkildston lomien suunnitteluun ja lomien pitdmiseen on tehty ohjeet ja
velvoite pitdd vuosilomia ennen vuoden vaihdetta pois siten, etta vain tietty
lukumaara lomapaivia jaa tulevalle kevatkaudelle 2026. Nain tuetaan
henkiléston jaksamista, mahdollistetaan ansaittujen lomien pitdminen seka
vahennetaan lomapalkkavelkaa. Lisdksi henkildstdlle on annettu ohje
henkildstopoistumien taytdn arvioimisesta ja yli 6 kk poissaoloihin liittyvat
rekrytoinnit toteutuvat tayttélupamenettelyn kautta. Kesaajan toiminnan
suunnittelu kdynnistettiin ja siihen liittyva vuosilomien suunnittelu,
supistetun toiminnan aika ja toimintamallit seka rekrytointien toteutuminen
talousarvion puitteissa arvioidaan suunnittelussa tarkoin.

Aluehallituksen priorisoimien tavoitteiden toteutuminen

Aluehallitus on priorisoinut talousarviokirjassa kahdeksan tavoitetta, joiden
toteutumista seurataan neljannesvuosittain sanallisesti, edistymisraportti
on osana neljannesvuosiraporttia liitteena. Asetettujen tavoitteiden osalta
edetdan kokonaisuutta tarkastellen suunnitellusti, mutta esimerkiksi tiloista
tai esimerkiksi sosiaalihuollon tietojarjestelmista aiheutuvat haasteet
hidastavat edelleen painopisteiden edistamista.

Asiakaspalautejarjestelman hankinta saatiin paatékseen vuoden 2024
lopussa ja asiakaspalautteen keraaminen kaynnistyi tammikuussa 2025.
Palautetta tuli ensimmaisen vuosineljanneksen aikana enemman kuin koko
vuonna 2024 yhteensa ja asiakastyytyvaisyys oli erittdin hyvalla tasolla.
Asiakaspalautteen hyddyntédmisessa toiminnan kehittdmisessa edetaan
aikataulun mukaisesti ja edelleen tullutta asiakaspalautetta kasitellaan ja
hyddynenetaan aktiivisesti ja sdanndllisesti. Mallia asiakaspalautteen
hyddyntamiseksi ja toiminnan kehittdmisen tueksi parannetaan koko ajan.

Digitaalisten palvelujen kehittdmisen nakokulmasta uusia avauksia on
tehty puheentunnistuksen, etdryhmatoiminnan ja digitaalisen
asiointialustan laajentamisessa, erilaisia esimerkkeja 16ytyy kaikilta
vastuualueilta. Myds olemassa olevien digitaalisten palvelujen
(etalddkaritoiminta) vahvistaminen tukee aluehallituksen priorisoimaa
tavoitetta. Digitaalisuutta edistetaan maaratietoisesti, mutta huomioon on
otettava, etta muutosta edistetaan askel kerrallaan ja ketterien kokeilujen
kautta digitalisaatio-ohjelman tukemana.

Oman lastensuojelun laitoshoidon paikkoja on lisatty riittdvan oman
palvelutuotannon turvaamiseksi (Pikkumetsan lastenkoti kaynnistynyt
3/25), lisapaikkoja 7. Lisaksi myonteisena kehityksena voidaan todeta, etta
perhehoidon osuus sijoituksista (50,2%) on kasvanut hieman vuoteen 2023
nahden (47%)

Henkildston tydhyvinvoinnin sekd muiden henkildstéohjelmallekin
keskeisten teemojen osalta edetaan suunnitellusti.
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Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutuminen

Ensimmaisen vuosineljanneksen perusteella koko organisaation talouden
ja toiminnan yhteensovittaminen edellyttda toimenpiteita. Sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisen arvioinnin perusteella
toimenpiteiden kohdentamisessa ja laajuudessa on toimialakohtaisia eroja.
Sisaisen valvonnan toimivuudessa, vaatimustenmukaisuutta varmistavien
toimenpiteiden toteutuksessa ja riskienhallinnan osaamisessa tunnistetaan
kehittamistarpeita. Merkittavia ennalta tunnistamattomia riskeja ei
alkuvuoden aikana havaittu, haasteet kumuloituvat vuoden 2024
tilinpaatoksen toteumasta.

Konsernihallinnon osalta talouden arvioidaan toteutuvan talousarvion
mukaisesti, tavoitteeseen paaseminen edellyttda kuitenkin sisaisia
maararahasiirtoja ja kustannussaastgja, kuten esimerkiksi hankintojen
uudelleenarviointeja. Sopeutustoimenpiteet on projektoitu, ja ne etenevat
aikataulussa. Maararahasiirrot toteutetaan talousarvio- ja
kayttosuunnitelmamuutoksilla, jotka eivat sisalla esityksia uusista
menoista.

Toiminnan nakdkulmasta katsottuna viime vuoden, seka alkuvuoden 2025
aikana toteutetut sopeutukset henkildstdssa, johtamisresurssissa seka
tuotannon tuki- ja asiantuntijapalveluissa aiheuttavat haasteita laadukkaan
tuen jarjestdmiseen sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluille.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa tunnistetaan palvelujen tason, laajuuden
seka repertuaarin ylimitoittuminen suhteessa rahoitukseen. Vuoden 2024
tilinpaatdksen tuloksen perusteella maariteltyja sopeutustoimenpiteita ei
olla saatu taysimaaraisesti toteutukseen, kustannussaastoja tuottavat
toimenpiteet kuitenkin etenevat. Tavoitteisiin paasemiseksi on tehty
lisdtoimenpiteita, kuten maaritelty uusia saastokohteita, seka asetettu
vahvemmat ohjausrakenteet vuonna 2024 merkittavia ylityksia
aiheuttaneille palveluille. Suurimmat poikkeamat talouden toteumassa
aiheutuvat lastensuojelun laitoshoidon sekd vammaispalveluiden
ostopalveluista. Ennustettua henkiléstdmenojen ylitysta hallitaan aiempaa
tarkemmalla ja kriittisemmalla tayttélupamenettelylla. Operatiivisten
toimenpiteiden rinnalle talouden hallintaan saattaminen edellyttaa
organisaatiotasoisia ratkaisuja, kuten ostopalveluina ja omana toimintana
tuotettavien palvelujen, palvelutason ja -mydntamiskriteereiden, seka
palveluverkon laajuuden uudelleenarviointia.

Pelastustoimen osalta talous ja toiminta ovat toteutuneet ensimmaisen
vuosineljanneksen osalta talousarvion mukaisena. Toiminnallisena
haasteena tunnistetaan kaluston seka paloasemaverkon ikdantymisesta
syntyvat ongelmat.
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Merkittavia sdantdjen, paatdsten tai ohjeiden noudattamattomuudesta
aiheutuneita poikkeamia ei havaittu. Kuntapohjaisesta jarjestelmasta
periytyneiden toimintakulttuurien yhtenaistamista, asiakaslahtodisten
palvelupolkujen kehittamista, sekd koko organisaation muutokseen
sitouttamista tulee edelleen jatkaa.

Sopimustoiminnassa ei havaittu merkittavia poikkeamia, joitakin yksittaisia
hankintaoikaisuvaatimuksia jatettiin. Hyvinvointialueen
sopimustenhallinnan, -vastuiden ja -valvonnan suunnitelma valmistui
maaliskuussa 2025, lisaksi asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan
toimintaohje hyvaksyttiin aluehallituksessa 25.2.2025. Hyvinvointialueen
vuokrasopimuskanta kasittada noin 450 vuokrasopimusta, joista 2/3 on
paattymassa vuoden lopussa. Kokonaisuus on merkittava seka
sopimushallinnan, kustannusten, etta palvelujen saatavuuden ja
saavutettavuuden nakdkulmista.

Erillisend liitteena esitetaan

e Hyvinvointialueen tammi-maaliskuun 2025 neljannesvuosikatsaus

o Toimialakohtaiset talouden sopeuttamistoimenpiteiden
seurantaraportit

o Raportti hankintasuunnitelman toteutumisesta

Toimivalta

hallintosaantoé § 74

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd se merkitsee
neljannesvuosikatsauksen tiedoksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Liite  Neljannesvuosikatsaus 2025

Liite  Konsernipalveluiden talouden sopeuttamistoimenpiteiden

7 seuranta Q1 2025

Lite Pelastustoimen talouden sopeuttamistoimenpiteiden seuranta Q1
8 2025

Lite Sosiaali- ja terveyspalveluiden talouden

9 sopeuttamistoimenpiteiden seuranta Q1 2025
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20



KESKI- Esityslista 9/2025 21
SUOMEN
( HYVINVOINTI-

ALUE

Aluehallitus 29.04.2025

133
Vuoden 2025 kevaan talousarviomuutokset

Aluehallitus 29.04.2025
787/02.00.00/2025

Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen, puh. 040 185 9985,
taloussuunnittelupaallikkd Tiina Hognabba, puh. 040 158 0105

Selostus asiasta Yleista

Aluevaltuusto on paattanyt hyvinvointialueen talousarviosta 2025
kokouksessaan 10.12.2024 ja aluehallitus on paattanyt vuoden 2025
kayttdsuunnitelmasta kokouksessaan 25.2.2025. Hyvinvointialueella on
tunnistettu muutostarpeita aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion sitoviin
tasoihin.

Hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarviossa on tunnistettu tarpeita
teknisluonteisille muutoksille, jotka koskevat kayttétalouden suunnitelman
maararahojen siirtoja eri toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden
valilla. Nama siirrot muuttavat talousarviossa hyvaksyttyja sitovuustasoja,
mutta niilla ei ole vaikutusta koko hyvinvointialueen talousarvion
loppusummaan tai tulostavoitteeseen. Muutostarpeet on tunnistettu viime
vuoden tilinpaatdksen ja alkuvuoden talouden seurantatietojen perusteella.
Teknisia muutoksia tehdaan myods siita syysta, etta toimintojen
sijoittuminen organisaatiossa on tarkentunut. Maararahasiirroilla
varmistetaan, ettd talousarvio vastaisi mahdollisimman hyvin tosiasiallista
kustannustasoa. Tama helpottaa talouden seurantaa ja ennustamista.
Esitettavat tekniset muutokset on tarkemmin kuvattu esityslistan liitteessa.

Kevaan talousarviomuutoksissa ei esitetd muutoksia investointiosaan eika
rahoitusosaan.

Kayttdésuunnitelman muutoksena esitetdan hyvinvointialueiden
vakiinnuttamisen ja kehittamisen valtionavustuksen kohdentamisen
muutokset litteen mukaisesti seka teknisia talousarviomuutoksia vastaavat
kayttdsuunnitelman muutokset.

Vuoden 2025 ensimmaisen neljannesvuosikatsauksen perusteella on
nahtavissd myos mahdollisia sisalldllisid muutostarpeita vuoden 2025
talousarvioon. Tilinpdatoksen heijastusvaikutuksena ja alkuvuoden
ennusteiden perusteella talouden tilanne ja kehitysnakyma on edelleen
haastava. Alkuvuoden talouden toteuma on ylijadmainen, mutta koko
vuoden tuloksen ennustetaan toteutuvan 64 miljoonaa euroa
alijagamaisena.
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Vuoden 2025 talousarvion sisaltamilla talouden sopeuttamistoimilla
tavoitellaan 50 miljoonan euron vaikutusta, joista maaliskuun loppuun
mennessa on toteutunut 13,5 %. Toimenpiteiden vaikutuksista on
ennusteen mukaan toteutumassa noin 84 %, yhteensa 42 miljoonaa euroa.
Siltd osin kuin on tunnistettu, etta tavoiteltuja vaikutuksia ei
taysimaaraisesti saavuteta, on suunniteltu korvaavia toimenpiteita seka
lisdtoimenpiteita, joita on ennusteen mukaan toteutumassa noin 15
miljoonaa euroa vuoden loppuun mennessa.

Koko vuoden tilinpaatdosennusteeseen liittyy viela merkittavasti
epavarmuutta. Nain ollen vuoden 2025 talousarviomuutokset vaiheistetaan
kahteen osaan. Kevaan talousarviomuutoksissa esitetdan ainoastaan
selkeat tekniset muutokset, joilla ei ole vaikutusta talousarvion
loppusummaan. Nailld muutoksilla parannetaan talousarvion
seurattavuutta. Syksyn talousarviomuutoksessa kasitelladn mahdolliset
talousarvion loppusummaan ja tulostavoitteeseen vaikuttavat muutokset,
kun toteumatietoja on kaytettavissa pidemmalta aikavalilta ja
talousarviomuutosten tarpeet ja perusteet ovat tarkentuneet.

Taman paatdksen jalkeen talousarviossa ratkaistaan lisaksi
hallintosdanndn § 34-35 toimivallan mukaiset ei-sitovan tason muutokset,
joista paatoksen tekee vastuualuejohtaja tai palvelujohtaja.

Aluehallitukselle esitetaan lisaksi, etta se hyvaksyy liitteena olevan
paivitetyn hankintasuunnitelman vuodelle 2025. Hankintasuunnitelma on
hyvaksytyn talousarvion ja investointisuunnitelman mukainen.
Hankintasuunnitelmalle esitetaan lisattavan yhteensa 20
hankintakokonaisuutta, joista valtaosa korvaa olemassa olevia sopimuksia
tai suorahankintasopimuksia eika ole kyse kokonaan uusista hankinnoista.
Hankintasuunnitelman muutos taydentaa palvelualueiden sopimus- ja
ostolaskujen lapikaynnin myo6ta esiin nousseita hankintasopimusten
kilpailutustarpeita. Lisaksi muutos kohdistuu hankintasuunnitelmassa 2025
hyvaksytyn hankinnan vuosittaisen kokonaisarvonarvion korjaukseen,
koska arvio kokonaisarvosta on muuttunut merkittavasti vuonna 2024
tehdysta arviosta. Hankintasuunnitelmalta esitetdan poistettavaksi yksi
sidosyksikkdhankinta, joka uudelleen arvioidaan hankintalakimuutoksen
toteutumisen jalkeen. Taydennyksena esitetaan myds yksi
hankintakokonaisuus, jonka kustannuksia lisdava vaikutus tulee
kohdistumaan vuoden 2026 talousarvioon. Hankintakokonaisuuden
valmistelu ja kilpailutus tulee jarjestaa vuoden 2025 aikana, jotta uusi
sopimus on mahdollista saada voimaan heti aiemman sopimuskauden
paattyessa.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
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Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta se
1. hyvaksyy kevaan 2025 talousarviomuutokset.
Aluehallitus
2. hyvaksyy liitteessa esitetyt hyvinvointialueiden vakiinnuttamisen ja
kehittdmisen valtionavustuksen kohdentamisen muutokset
kayttésuunnitelmaan,
3. hyvaksyy liitteessa esitettyjen teknisten talousarviomuutosten johdosta
tehtavat kayttésuunnitelman muutokset silld edellytyksella, ettd

aluevaltuusto hyvaksyy esitetyt talousarviomuutokset,

4. merkitsee tiedoksi, ettd muilta osin talousarviomuutokset valmistellaan
paatoksentekoon syksyn aikana seka

5. hyvaksyy liitteessa esitetyn paivitetyn hankintasuunnitelman.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Liite 11  Vuoden 2025 kevaan talousarviomuutokset
Liite 12 Paivitetty hankintasuunnitelma 2025, aluehallitus 29.4.2025
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Keski-Suomen hyvinvointialueen selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja

talouden tilasta

Aluehallitus 29.04.2025

258/00.04.00/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

pelastusjohtaja Ville Mensala, p. 040 336 0680
palopaallikkdé Mikael Monthan, p. 0400 344 571

Yleista

Pelastustoimen jarjestdmisesta annetun lain (jatkossa jarjestéamislaki) 13
§:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen on seurattava
jarjestamisvastuullaan olevan pelastustoimen palvelujen saatavuutta,
laatua ja vaikuttavuutta, kustannuksia ja tuottavuutta. Hyvinvointialueen on
verrattava tata tietoa vastaavaan muita hyvinvointialueita koskevaan
tietoon.

Jarjestamislain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueen on laadittava
vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden
tilasta alueellaan. Selvityksessa on kuvattava ja arvioitava, miten
pelastustoimen valtakunnalliset tavoitteet sekd mahdolliset sisaministerion
antamat toimenpidesuositukset on otettu huomioon hyvinvointialueella.
Lisaksi selvitykseen on sisallytettava hyvinvointialueen alustava esitys
jarjestamislain 11 §:ssa tarkoitetuksi investointisuunnitelman
pelastustoimea koskevaksi osaksi. Selvitys tulee toimittaa sisaministeriolle
ja asianomaiselle aluehallintovirastolle, Keski-Suomen hyvinvointialueen
osalta Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirastolle.

Hyvinvointialueen seuranta- ja arviointivelvollisuudesta seka
aluehallintoviraston asiantuntija-arviosta annetun sisaministerion
asetuksen (1212/2022) 7 §:n mukaan hyvinvointialueen pelastustoimen
jarjestamisesta annetun lain 13 §:n 2 momentissa tarkoitettu vuotuinen sel-
vitys tulee toimittaa sisaministeridlle ja aluehallintovirastolle seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Vuoden 2025 hyvinvointialueneuvotteluita, aluehallintovirastojen alueellisia
asiantuntija-arvioita, Etela-Suomen aluehallintoviraston valtakunnallista
asiantuntija-arvioita seka sisaministerion vuosittaista selvitysta varten
sisédministerid pyytaa jarjestdmisvastuullisia hyvinvointialueita ja Helsingin
kaupunkia tuottamaan pelastustoimen palveluiden toteutumista ja ta-
louden tilaa koskevan selvityksen.

Keski-Suomen hyvinvointialueen osittain salassapidettava selvitysluonnos
ja sisaministerion tietopyyntd VN/34081/2024 ovat liitteena.
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Toimivalta
hallintosdanto § 17
Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Aluehallitus paattaa

1) merkita tiedoksi saapuneen sisdministerion tietopyynnén
VN/34081/2024 seka

2) antaa liitteena olevan selvityksen pelastustoimen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta toimitettavaksi sisédministeridlle ja Lansi-
ja Sisa-Suomen aluehallintovirastolle.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Liite Sisaministerion tietopyynto selvityksen toteuttamiseksi

13 hyvinvointialueilla pelastustoimen palveluiden ja talouden tilasta,
VN/34081/2024, 30.1.2025

Lite Keski-Suomen hyvinvointialueen selvitys pelastustoimen

14  palveluiden toteutumisesta ja talouden tilasta 2024
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135
Sosiaali- ja terveysministerion vuosittainen selvityspyynto sosiaali- ja terveydenhuollon ja
hyvinvointialueen talouden tilasta

Aluehallitus 29.04.2025
502/00.04.00/2025

Valmistelijat jarjestamispaallikké Jarna Virtanen p. 040 542 0875
strategiajohtaja Anu Pihl p. 050 320 4896

Selostus asiasta Taustaa

Hyvinvointialue on vastaanottanut 5.3.2025 (VN/4250/2025) Sosiaali- ja
terveysministerion ohjeistuksen liittyen sosiaali- ja terveydenhuollon ja
hyvinvointialueen talouden tilaa koskevaan selvitykseen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislain 29 §:n mukaisesti. Ohjeistus on
litteena.

Selvitys tarvitaan syksyn 2025 hyvinvointialueneuvotteluja, Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitoksen asiantuntija-arvioita sekd STM:n vuosittaista
selvitysta varten. Jarjestamislain 29 §:n ja 30 §:n mukaisilta asiakirjoilta
edellytetdan yhtendista rakennetta. Tietopyyntd perustuu jarjestamislain 29
§:n 2 momentin mukaiseen jaotteluun:

1) Sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan ja talouden tila

2) Valtakunnalliset tavoitteet ja hyvinvointialueneuvotteluissa annetut
toimenpidesuositukset

3) Hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toteutuminen

4) Investoinnit

Naiden lakisaateisten osioiden lisaksi tietopyynndssa on vapaaehtoinen
osio 5: Muut huomiot ja palaute selvityksesta.

Hyvinvointialueen laatima vastaus on liitteena.

Lainsaddannollinen tausta

Toimeksiannon lainsdadannoéllinen tausta on kirjattu lakiin sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 29 §, jonka mukaan hyvinvointialueella
on sosiaali- ja terveydenhuollon seuranta ja arviointivelvollisuus.

Jarjestamislain 29 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen on
seurattava alueensa vaeston hyvinvointia ja terveytta vaestoryhmittain,
jarjestdmansa sosiaali- ja terveydenhuollon tarvetta, saatavuutta, laatua,
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vaikuttavuutta ja yhdenvertaisuutta, asiakkaiden palvelujen
yhteensovittamista sekd sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia ja
tuottavuutta. Hyvinvointialueen on verrattava tata tietoa vastaavaan muita
hyvinvointialueita koskevaan tietoon. Hyvinvointialueen on hyddynnettava
edelld mainittua tietoa jarjestdmisvastuullaan olevan sosiaali- ja
terveydenhuollon tietojohtamisessa toiminnan, tuotannon ja talouden
ohjauksen, johtamisen ja paatdksenteon tukena.

Hyvinvointialueen on laadittava 1 momentissa tarkoitetun tiedon
perusteella vuosittain selvitys hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon ja hyvinvointialueen talouden tilasta. Selvityksesséa on
kuvattava ja arvioitava miten 22 §:ssa tarkoitetut sosiaali- ja
terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet seka sosiaali- ja
terveysministerion 24 §:ssa tarkoitetuissa vuosittaisissa neuvotteluissa
mahdollisesti antamat toimenpidesuositukset on otettu huomioon
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisessa. Lisaksi
selvityksessa on kuvattava ja arvioitava hyvinvointialueen strategisia
tavoitteita ja niitd tukevia toimenpiteita seka tavoitteiden toteutumista.
Selvitykseen on myds sisallytettava hyvinvointialueen alustava esitys
hyvinvointialueelle annetun lain 16 §:ssa tarkoitetuksi
investointisuunnitelmaksi. Hyvinvointialueen valmistelemien vastausten
tulee perustua nykytietoon ja erityisesti sen perusteella tehtyihin
ennusteisiin tulevasta.

Tietopyyntodn vastaaminen

Hyvinvointialueen tulee toimittaa selvitykseen yksi koordinoitu vastaus
2.5.2025 klo 16.15 mennessa STM:lle ja THL:lle, jotka hyddyntavat
selvitysta laatiessaan omia asiakirjojaan (mm. jarjestamislain 30 § ja 31 §:n
mukaisesti). Selvitys toimitetaan maaramuotoisena Webropol-kyselyn
vastausten muodossa. Webropol-lomakkeelle taytetyt vastaukset tulee
tulostaa pdf-muodossa ja toimittaa allekirjoitetun paatdsasiakirjan liitteena.
Lisaksi hyvinvointialueen on julkaistava asiakirja omilla verkkosivuillaan
syyskuuhun 2025 mennessa.

Toimivalta

hallintosdanto § 17

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Aluehallitus paattaa
1) merkita tiedoksi saapuneen sosiaali- ja terveydenhuollon ja

hyvinvointialueen talouden tilaa koskevan selvityspyynnon sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestéamislain 29 §:n 2 momentin mukaisesti,
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VN/4250/2025, seka

2) antaa liitteena olevan selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon ja
hyvinvointialueen talouden tilasta toimitettavaksi Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitokselle seka sosiaali- ja terveysministeriolle.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Liite Sosiaali- ja terveysministerion pyynto ja ohjeistus jarjestamislain

15 29 § 2. momentin mukaisen selvityksen laatimiseksi,
VN/4250/2025-STM-2, 5.3.2025

Liite Keski-Suomen hyvinvointialueen selvitys sosiaali- ja

16  terveydenhuollon ja hyvinvointialueen talouden tilasta
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Ita-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
muodostaminen ja hallinnon jarjestaminen

Aluehallitus 29.04.2025

803/00.04.00/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

Lasse Leppa, konsernipalvelujen toimialajohtaja, Keski-Suomen
hyvinvointialue, lasse.leppa@hyvaks.fi, p. 050 599 9545

Anu Pihl, strategiajohtaja, Keski-Suomen hyvinvointialue,
anu.pihl@hyvaks.fi, p. 050 320 4896

Marika Huupponen, sosiaali- ja integraatiojohtaja, Sosiaalipalvelut, Etela-
Savon hyvinvointialue, marika.huupponen@etelasavonha.fi, p. 040 359
7659

Tuuli Ollila, toimialuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut, Siun Sote,
tuuli.ollla@siunsote.fi, p. 013 330 5827

Heli Parnanen, sosiaalijohtaja, Pohjois-Savon hyvinvointialue,
heli.parnanen (at) pshyvinvointialue.fi, p. 044 718 8420

Marena Paahto, sosiaalihuollon johtaja, Keski-Suomen hyvinvointialue,
marena.paahto@hyvaks.fi, p. 040 143 4759

Tausta

Sosiaalialan osaamiskeskusten lukumaara ja toimialueet maaritellaan
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetulla valtioneuvoston
asetuksella. Valtioneuvoston asetus sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 1 ja 4 §:n
muuttamisesta (582/2024) astuu voimaan 1.7.2025. Voimaan astuvan
muutoksen my6ta sosiaalialan osaamiskeskusten lukumaara ja toimialueet
muuttuvat siten, etta jatkossa kullakin sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jaljiempana jarjestamislaki) 35
§:ssa tarkoitetulla yhteistyGalueella olisi yksi sosiaalialan osaamiskeskus.

Asetusmuutoksella on maaritelty uudelleen sosiaalialan osaamiskeskusten
toimialueet, mutta asetusmuutoksella ei itsessaan ole perustettu uusia tai
lakkautettu nykyisia sosiaalialan osaamiskeskuksia. Myos jatkossa
osaamiskeskusten toiminta perustuu sopimuksiin, joten uusista
sosiaalialan osaamiskeskusten perustamisista tulee sopia.

Sosiaalialan osaamiskeskusten lakisaateisena (Laki sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta 1230/2001) tehtavana on turvata muun muassa
sosiaalialan asiantuntemuksen valittyminen, sosiaalihuollon perus-, erityis-
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ja asiantuntijapalveluiden kehittyminen seka koulutuksen, tutkimuksen ja
kaytanndn monipuolinen yhteys. Tama lakisaateinen tehtava ei
asetusmuutoksen myota muutu.

Vaikutukset Itd-Suomen yhteistydalueella

Asetusmuutos tarkoittaa 1t8-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistybalueella (jatkossa YTA-alue), ettd uusi I1ta-Suomen YTA-alueen
sosiaalialan osaamiskeskus toimii jatkossa Keski-Suomen
hyvinvointialueen, Pohjois-Savon hyvinvointialueen, Etela-Savon
hyvinvointialue Eloisan sekd Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten
alueella aikaisemman kahden sosiaalialan osaamiskeskuksen sijaan. Ita-
Suomen YTA-alueella on aiemmin toimineet Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus seka ISO-yhdistys ry:n yllapitama Itd-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus.

Koska asetusmuutos ei lakkauta nykyisia sosiaalialan osaamiskeskuksia,
on nykyisten sosiaalialan osaamiskeskusten mahdollista jatkaa
toimintaansa. Ne sosiaalialan osaamiskeskukset, jotka eivat enaa jatkossa
olisi sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun valtioneuvoston
asetuksen mukaisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, eivat jatkossa voi olla
nimettyja sosiaalialan osaamiskeskuksiksi.

Valmisteluprosessi

Valtioneuvoston annettua asetuksen sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan
muuttamisesta 31.10.2024 Ita-Suomen YTA-alueen johtoryhma antoi
samana paivana kokouksessaan vastuun uuden sosiaalialan
osaamiskeskuksen valmistelusta Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

[t&-Suomen yhteistydalueen osaamiskeskusta on tuon jalkeen valmisteltu
kahdessa ty0ryhmassa, joista toisessa (ns. valmisteluryhma) on valmisteltu
osaamiskeskuksen hallinnollista rakennetta ja sopimusluonnosta toiminnan
kaynnistymista silmalla pitden. Toisessa ryhmassa (ns. sisaltdryhma) on
valmisteltu kdynnistyvan osaamiskeskuksen toiminnan sisalldllisia asioita.
Teemoina ovat olleet esimerkiksi opit ja hyvat kaytannot nykyisten
osaamiskeskusten toiminnoista seka yhteisty6 sosiaalialan korkeakoulujen,
jarjestdjen ja muiden kumppaneiden kanssa.

Seka valmisteluryhmassa, etta sisaltéryhmassa on ollut nimettyina
jasenina neljan hyvinvointialueen edustajat. Valmistelutydryhman
koollekutsujana ja puheenjohtajana on toiminut Keski-Suomen
hyvinvointialueen strategiajohtaja Anu Pihl. Valmisteluryhmaan ovat olleet
nimettyina Marena Paahto (Keski-Suomen hyvinvointialue), Tuuli Ollila
(Siun sote), Marika Huupponen (Eloisa), Heli Parnanen (Pohjois-Savo)
Sisaltétydéryhman koollekutsujana ja puheenjohtajana on toiminut Keski-
Suomen hyvinvointialueen sosiaalihuollon professiojohtaja Marena Paahto.
Sisaltéryhmaan ovat olleet nimettyind Tuuli Ollila (Siun Sote), Marika
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Huupponen (Eloisa), Heli Parnanen (Pohjois-Savo), Sointu Mdller (Keski-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus), Tarja Kauppila (I1t&-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus ISO ry), Anne Walden (Pohjois-Savo).
Sisaltéryhmaan on nimettyjen edustajien lisaksi kutsuttu teemakohtaisesti
tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden toimijoita seka
jarjestoja, jotka toimivat sosiaalihuollon TKKI-toiminnoissa. Valmistelun
kokonaisuudesta on vastannut Keski-Suomen hyvinvointialueen
konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa.

Hallinto

[t&-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisty6alueella toimivan
sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta kaynnistyy annetun asetuksen
mukaan 1.7.2025. 1t&-Suomen YTA-alueen sosiaalialan osaamiskeskusta
kutsutaan 1.7.2025 alkaen Jarvi-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskukseksi. Valmisteluvaiheessa selvyyden vuoksi on puhuttu
kuitenkin It3-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksesta.

Sopimusluonnosta ja osaamiskeskuksen hallintomallia on valmisteltu siten,
etta Jarvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskusta hallinnoisi 1.7.2025
alkaen Keski-Suomen hyvinvointialue. Osaamiskeskuksen hallinnoinnissa
noudatettaisiin Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaantoa.

Sosiaalialan osaamiskeskus tullaan muodostamaan laajassa yhteistydssa
[td&-Suomen yhteistydalueen alueella toimivien korkeakoulujen,
oppilaitosten, jarjestéjen, maakuntien liittojen, kuntien ja muiden yhteisdjen
kanssa, jotka toimivat erityisesti sosiaalihuollon TKKI-toimintojen parissa.
Tata varten on tarkoitus kaynnistaa laaja kumppanuushaku toukokuun
lopussa.

Talous ja kustannukset

Osaamiskeskuksille maksetaan valtionavustusta, joka maaraytyy
osaamiskeskuksen toiminta-alueen vaestdmaaran ja pinta-alan mukaan.
Vuodelle 2025 sosiaalialan osaamiskeskustoiminnalle on mydnnetty valtion
talousarviossa yhteensa 1450 000 euroa, josta It&-Suomen YTA-alueelle
myodnnettavan rahoituksen osuus olisi noin 200 000 €. Noin puolet tasta on
jaettu ajalla 1.1.-30.6.2025. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen
osuus on ollut alkuvuoden osalle noin 34 000 € ja I1t&-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus I1SO ry:n osuus noin 93 000 €. Esityslistan tekstia
valmisteltaessa STM ei ole varmistanut YTA-alueen sosiaalialan
osaamiskeskuksen rahoitusosuuksia ajalle 1.7.-31.12.2025. [t&-Suomen
yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskustoiminta jarjestetaan sille
varatulla valtionavustuksella. Osaamiskeskus voi hakea rahoitusta erilaisiin
TKKI-hankkeisiin ja sen tehtavia tukevaan toimintaan ja hallinnoida
hakemiaan hankkeita.

Jarvi-Suomen yhteistybalueen sosiaalialan osaamiskeskus toimii
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verkostona. Kukin hyvinvointialue toimii osana sosiaalialan
osaamiskeskuksen verkostoa ja sitoo mahdollisuuksiensa mukaan
olemassa olevan henkildston tydpanosta osaamiskeskuksen toimintaan
(esimerkiksi sosiaalihuollon professiojohtoa, sosiaalihuollon muuta
henkildstoa tai TKKI-henkildstda). Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan
jarjestamista varten ei perita jasenenmaksuja tai muita vastaavia maksuja
hyvinvointialueilta eikd muilta muodostavilta osapuolilta.

Henkilosto

Perustettavaan osaamiskeskukseen on mahdollisuus palkata
perusrahoituksella enintdan kolme henkil6a.

Neljan hyvinvointialueen lakiasiainvastaavat ovat ottaneet valmistelun
aikana kantaa, ettei sosiaalialan osaamiskeskuksen perustamisessa ole
kyse liikkeen luovutuksen periaattein tapahtuvasta henkiloston
siirtymisesta. Kyseessa olevassa muutoksessa ei ole taysin identiteettiaan
sailyttdvaa kokonaisuutta. Asetusmuutos ei mydskaan lakkauta olemassa
olevia toimijoita, vaan niiden on mahdollista jatkaa toimintaansa, ei
kuitenkaan enaa sosiaalialan osaamiskeskuksina. Sosiaalialan
osaamiskeskuksissa tydskennelleiden henkildiden kanssa on kuitenkin
mahdollista erikseen sopia osaamisen jatkuvuuden turvaamiseksi
tydsopimuksista uuteen sosiaalialan osaamiskeskukseen.

Toiminnan kaynnistadmista varten on tarpeen perustaa laissa maaritelty
sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajan virka, jonka erityinen tehtava lain
saatamien tehtavien lisaksi on johtaa sosiaalihuollon TKKI-toimijoiden
verkostoa ja tuottaa lisdarvoa koko yhteistydalueelle.

Matkalla riittavaan vanhemmuuteen hankkeen jatko

Erillisend asiana maaliskuun lopussa 2025 on otettu valmisteluun "Matkalla
riittdvaan vanhemmuuteen” (jatkossa MRV) ESR+ hanke ja sen
hallinnoinnin jatko osaamiskeskusasetuksen muuttuessa. Valmisteluun on
otettu hankkeen ns. padhankkeen toteuttajan vaihdos. Nykyinen
paahankkeen toteuttaja on Itd&-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO ry,
jonka oli alkuperaisen suunnitelman mukaan tarkoitus jatkaa paahankkeen
toteuttajana asetusmuutoksesta huolimatta. Hankkeessa on mukana
paahankkeen toteuttajan lisdksi osahankkeiden toteuttajana Kainuun
hyvinvointialue, Pohjois-Savon hyvinvointialue seka Etela-Savon
hyvinvointialue. Keski-Suomi eika Pohjois-Karjala eivat ole mukana
hankkeessa.

Paahankkeen toteuttajan vaihtamisesta on kuitenkin kayty ensimmainen
keskustelu rahoittavan viranomaisen (Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus) kanssa, heidan koolle kutsumassa kokouksessa
21.3.2025. Tuon kokouksen perusteella, on lahdetty selvittdmaan
vaihtoehtoa, ettd osaamiskeskusmuutoksen myéta hankkeen hallinnointi
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ts. paadhankkeen toteuttajan vastuu siirtyisi Keski-Suomen
hyvinvointialueelle, vaikka Keski-Suomi ei olekaan mukana hankkeessa.

Keski-Suomen hyvinvointialueelle on saapunut osahankkeiden toteuttajilta
kirjalliset suostumukset paatoteuttajan vaihtamiseksi. Keski-Suomi
suhtautuu myonteisesti hankkeen vastaanottamiseen Jarvi-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen perustamisen yhteydessa.

Asiaa on tarkoitus edistaa siten, ettd hanke voitaisiin vastaanottaa
hyvinvointialueelle 1.7.2025. Tama edellyttaa MRV-hankkeen
hankesuunnitelman paivittamista ja tdsmentamista seka hallinnollisen
valmistelutydn kesa-heindkuussa Keski-Suomen hyvinvointialueella kuin
my0s [ta-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO ry:lla.

Yhteenveto ja vaikutukset Keski-Suomessa

Sosiaalialan osaamiskeskukset tulee organisoida 1.7.2025 alkaen
valtioneuvoston asetuksen mukaisesti yhteistoiminta-alueittain niin, etta
jatkossa sosiaalialan osaamiskeskuksia on yhteensa kuusi aiemman
yhdeksan sijaan. [td-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistybalueella tdma tarkoittaa yhta sosiaalialan osaamiskeskusta
kahden sijaan.

Muutos ei edellyta nykyisten sosiaalialan osaamiskeskusten
lakkauttamista, vaan kyseiset organisaatiot pystyvat halutessaan
jatkamaan toimintaansa, ottaen huomioon sen, etteivat ne jatkossa voi
kayttaa "sosiaalialan osaamiskeskus”- nimea eivatka ne ole sosiaalialan
osaamiskeskustoimintaa koskevan lainsdadannén mukaisten
valtionavustuksien piirissa.

[t&-Suomen YTA-alueelle muodostuisi hyvinvointialuevetoisesti Jarvi-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, jota on valmisteltu hallinnoitavaksi
Keski-Suomen hyvinvointialueen toimesta. Luonnos
hallinnointisopimukseksi on liitteena 1.

Paatoksentekoprosessi

Asia kasitellaan Ita-Suomen yhteistydalueen hyvinvointialueiden
aluehallituksissa seuraavasti

- 29.4.2025 Keski-Suomen hyvinvointialue

- 6.5.2025 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun Soten aluehallitus
- 12.5.2025 Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus

- 19.5.2025 Etela-Savon hyvinvointialue Eloisan aluehallitus

Toimivalta
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Hallintosaantoé 17 §

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus

1) hyvaksyy liitteend 1 olevan sopimusluonnoksen Jarvi-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen hallinnoinnista ja siihen liittyvan Jarvi-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen muodostamisen
esityslistatekstissa esitetyn mukaisesti.

2) perustaa Jarvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajan viran
1.7.2025 alkaen, sen jalkeen, kun Itd-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
YTA-alueen hyvinvointialueet ovat hyvaksyneet sopimuksen "sosiaalialan
osaamiskeskuksen hallinnoinnista ja toiminnan periaatteista”. Virka
perustetaan Strateginen johtaminen ja jarjestaminen vastuualueelle.

Liite Sopimusluonnos It&-Suomen yhteistybalueen sosiaalialan
17  osaamiskeskuksen hallinnoinnista ja toiminnan periaatteista
Liite Raportti Ita-Suomen yhteisty6alueen sosiaalialan

18  osaamiskeskustoiminnasta 31.3.2025

It&-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueen sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan valmisteluprosessi
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Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys vuodelta 2024

Yksil6asiainjaosto 17.04.2025 § 91

Valmistelija sosiaalihuollon johtaja Marena Paahto, p. 040 143 4759

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdanto 19 § maarittelee, etta
yksiléasiainjaosto kasittelee sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitykset ja
antaa niista lausunnon aluehallitukselle.

Sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminta perustuu potilasasiavastaavista ja
sosiaaliasiavastaavista annettuun lakiin (739/2023). Laki potilas- ja
sosiaaliasiavastaavista tuli voimaan 1.1.2024. Laki edellyttaa, etta potilas-
ja sosiaaliasiavastaavien toiminta on jarjestettava yhtenaisena
hallinnollisena kokonaisuutena erilldaan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamiseen ja tuottamiseen liittyvista tehtavista.

Edelleen laki edellyttaa, ettd hyvinvointialueen on nimettava potilas- ja
sosiaaliasiavastaavia riittavasti siten, etta palveluja on saatavilla potilaiden
ja asiakkaiden palvelutarvetta vastaavasti. Keski- Suomen
hyvinvointialueella on kaksi potilasasiavastaavaa ja yksi
sosiaaliasiavastaava. Sosiaaliasiavastaavan palvelut on aiemmin ostettu
Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskukselta (Koske). Toiminta on
1.1.2024 alkaen siirtynyt hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi.
Hyvinvointialueen asiavastaavat tuottavat neuvonta- ja ohjauspalvelut
my0s yksityisten palveluntuottajien asiakkaille ja potilaille.

Potilasasiavastaavalle tuli vuonna 2024 yhteensa 1 494 yhteydenottoa,
jotka jakautuivat seuraavasti:

- avosairaanhoito 416
- mielenterveys- ja paihdepalvelut 78
- suun terveydenhuolto 53
- alueellinen osastotoiminta 90
- erikoissairaanhoito

o konservatiivinen palvelualue 131
operatiivinen palvelualue 344
psykiatrian palvelualue 106
paivystys ja ensihoito 163
Novan sairaalapalvelut 14
Sydansairaala 26

O O O O O

jotkut yhteydenotot koskivat kahta tai useampaa yksikkda.
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Potilaat tai heidan laheisensa ovat kertoneet yhteydenottojen syiksi mm.
hoidon laadun, hoitoon paasyn ja kohtelun. Syitd yhteydenottoihin on
lukumaaraisesti enemman kuin yhteydenottoja. Kannustimena
yhteydenottoon on toiminut usein oman kokemuksen lisaksi ammattilaisen,
laakarin tai hoitajan kehotus ottaa yhteytta asiavastaavaan.

Potilasiavastaavan huomioita:

Kaikilla ei ole mahdollisuuksia, kykya tai valineita kayttaa sahkoisia
sosiaali- ja terveyspalveluja.

Jamsan alueen potilailta on tullut 75 yhteydenottoa. Syina on ollut
epaasiallinen kaytos tai se, etta potilas on kdannytetty pois
paivystyksesta ilman apua tai hoitoa, jolloin potilasturvallisuus on
vaarantunut.

Sairaala Novan ilmoittautumisessa kutsutaan potilasta nimelta eika
ajanvarauslaitteelta saatavalla numerolla.

Kehittamistarpeena nahdaan asiakkaan/potilaan omaisuuden
kirjaamiseen ja sailyttamiseen liittyvien kaytanteiden yhtenastaminen.
Palvelusta on annettu myos kiitosta ammattilaisia kohtaan, jotka
jaksavat kiireenkin keskella tehda ty6taan ystavallisesti ja
empaattisesti.

Sosiaaliasiavastalle tuli vuonna 2024 yhteensa 507 (423 vuonna 2023)
yhteydenottoa. Yhteydenottojen syita olivat:

tiedontarve sosiaalipalveluista
palvelun toteuttaminen
itsemaaramisoikeus
paatdkset tai sopimukset
kohtelu ja vuorovaikutus
jonotus- ja kasittelyaika

muu syy
tietosuoja/asiakasasiakirjat
maksuasiat/vahingonkorvaus.

Yhteydenottoja tuli yhta lukuun ottamatta kaikista kunnista ja suunnilleen
kuntien asukasmaarien mukaisessa suhteessa. Lukumaaraisesti
sosiaaliasiavastaavan kanssa asiointi lisaantyi vuodessa eniten
Jyvaskylassa, Laukaassa, Muuramessa ja Saarijarvella ja jonkin verran
my6s Jamsassa ja Adnekoskella.

Yhteytta ottaneiden tyytymattémyys kohdistui mm. palvelun
toteuttamiseen, rajalliseen itsemaaradmisoikeuden ja osallisuuden
toteutumiseen, palvelun maaraan tai sen laatuun, menettelyyn, paatoksiin,
palveluun paasyyn, kohteluun, kirjaamiseen ja asiakasmaksuihin. Moni
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asiakas koki, ettei palvelua saanut aina tarpeen mukaisesti eika oikea-

aikaisesti.

Vuoden 2024 sosiaaliasiavastaava-asiat jakautuivat seuraavasti:

o
o
o

n. 30 % lasten, nuorten ja perheiden palveluja

lastensuojelu 26 %
sosiaalihuolto-lain mukainen lapsiperheiden varhainen tuki 3 %
perheoikeudelliset palvelut 3 %

- 27 % tyodikaisten palvelut/aikuisten sosiaalipalvelut

O

ikédantyneiden palvelut 18 %

o vammaispalveluita 12 %
- 4 % sosiaaliasiavastaavalle kuulumattomia Kela-asioita
- 3 % muut palvelut
- 2 % paihde- ja riippuvuusty®
- 2 % varhaiskasvatus
- lisdksi harvinainen asiointiaihe oli hiljattain hyvinvointialueille siirretty
koulukuraattorityo®.

Sosiaaliasiavastaavan huomioita:

- Myonteista

O

O

Suurin osa arjen perustydsta sujuu hyvin ja vastaa tarpeisiin.
Ongelmalliseksi koettua kohtelua koskeva palaute vaheni.
Paatosten tehokas itseoikaisu on hyvaa kehitysta, samoin
hyvaksyttyjen hallinto-oikeusvalitusten osuuden vaheneminen.
Muistutusmenettely on I10ydetty ja sitd kaytetaan. Yksildasian
lisaksi silla on merkitysta toimintojen kehittamistarpeen
tietolahteena.

- Huolestuttavaa

O

Palvelujen siiloutuminen; osaoptimointia tapaa edelleen ja
palveluissa on edelleen rajoja ja yhteistyon esteitd, myos
sosiaalihuollon sisalla; asiakkaat joutuvat paikoin jonottamaan
esim. varhaisen tuen palveluissa lastensuojeluun tai
lastensuojelussa vammaispalveluun.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluissa huolettaa erityisesti
lastensuojeluasiakkaiden, lasten, vanhempien ja valilla
muidenkin perheen laheisten asema. Asiakas ei koe tulleensa
kuulluksi ja osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet tuntuvat
vahaisilta. Ostopalvelujen lakkautus ja tyontekijdiden
vaihtuvuus haittaa asiakassuhteita heijastuen myds palvelun
vaikuttavuuteen.

Aikuisten/tyoikaisten sosiaalipalvelujen yhteydenotot ovat
lisdantyneet, etenkin toimeentulotukiasiat. Kelan etuuksien
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tiukennukset ja asumisen ja sairastamisen kallistuminen
koyhdyttavat kdyhia. Vaarana on huono-osaisuuden kierre,
lisdantyva sote-palvelujen tarve ja syrjaytymisuhka. Kunnille
siirtynyt tyollisyyspalvelu voi myds lisata sosiaalipalvelujen
kysyntaa ja monialaisen yhteistydn tarvetta.

Ikaantyvien palvelut: kotihoidon kaynnit ovat monille vanhuksille
liian pikaisia, tydntekijoita on paljon eika heita opi tuntemaan.
Ymparivuorokautiseen palveluasumiseen on jonoa, paikka voi
olla kaukana laheisista ja tyytymattomyytta koetaan myos
palvelun laatuun ja virikkeiden vahyyteen.
Vammaispalveluissa aiheina toistuvat mm.
kehitysvammahuolto, henkildkohtainen apu, sosiaalityo ja —
ohjaus, asumispalvelut ja liikkumisen tuki. Paatdksiin on haettu
aiempaa enemman muutoksia. Onko resursseja riittavasti
uuden vammaispalvelulain toimeenpanoon? Uusi
vammaispalvelulaki korostaa lakien ensisijaisuusjarjestysta.
Onko riski siihen, etta lakien ensisijaisuusjarjestyksen
selvittdminen pitkittaa ja vaarantaa asiakkaiden
palvelutarpeisiin vastaamisen seka oikeuksien toteutumisen?
Onko sosiaalihuoltolain mukaisissa eri ikaisille suunnatuissa
palveluissa valmius ja resurssit vastata uudistuksen
mahdollisesti tuomaan tyémaaraan?

Varhaiskasvatus: Muistutustietouden, lomakkeiden ja
sosiaaliasiavastaavan yhteystietojen tdydennystarvetta on
useimpien Keski-Suomen kuntien varhaiskasvatuksen sivuilla.

Toimivalta
Hallintosaanto § 19

Esittelija Sosiaalihuollon johtaja Paahto Marena

Paatésehdotus Yksildasiainjaosto

1. kdy keskustelua potilasasia- ja sosiaaliasiavastaavien selvityksesta
2024 ja antaa lausuntonsa keskustelun pohjalta

2. paattda antaa lausuntonsa aluehallitukselle.
Asian kokouskasittely:

Yksil6asiainjaoston lausunto potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvityksen

pohjalta

- huomiot potilasasiavastaavien raportin pohjalta

O

sahkdisten palveluiden ja tekniikan lisdantyminen vaikeuttaa
sellaisten asiakkaiden yhteydenpitoa, joilla ei ole
mahdollisuuksia, kykyja tai valineita kayttaa ko. palveluja
yksildasiainjaosto korostaa seka asiakkaiden etta tyontekijoiden
ohjauksen merkitysta, ettei ladkevahinko- ja
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potilasvahinkoepailyja eikd vahingonkorvausvaatimuksia
syntyisi

toivotaan selkokielisyytta potilas- ja sosiaaliasiavastaavien
selvityksessa; ei tulisi kayttaa ns. hallinto- tai organisaatiokielta
yksildasiainjaosto pitaa tarkeana potilas- ja
sosiaaliasiavastaavien selvityksen tietoon saattamista myds
palveluihin ja toimintayksikdihin, jotta havaittuihin
puutteisiin/ongelmakohtiin voidaan vaikuttaa. Selvitykselta
iimenee selvasti muutaman laakarin ja kahden eri
terveysaseman ajanvarauspisteilla tapahtuva epaasiallinen ja
ylimielinen seka turvattomuutta aiheuttava kohtelu.

toivotaan huomion kiinnittamista ajanvarauksellisten toimintojen
ilmoittautumiskaytantéihin huomioiden salassa pito ja
yksityisyyden suoja

- huomiot sosiaaliasiavastaavan raportin pohjalta

o yksildasiainjaosto on tehnyt suurelta osin samat havainnot kuin
sosiaaliasiavastaava

o palvelua ei saa aina tarpeen mukaisesti eikd oikea-aikaisesti.
Tama tulisi huomioida saastotavoitteissa.

o paihdepalveluasiakkaiden yhteydenotot vahaisia; miten heidan
aani saadaan kuuluville?

o palvelut ovat etaalla arjesta; onko yhteydenotto nettisivujen
kautta vaikeaa? Asiakkaan saattaa olla vaikea tunnistaa, mihin
pitaa olla yhteydessa missakin asiassa.

o ovatko varhaiskasvatuksen asiakkaat |0ytaneet reitin
yhteydenottoon; voisi olettaa, etta ylisuuret ryhmakoot ja
erityislasten tuen ongelmat olisivat aiheuttaneet yhteydenottoja

o muistutusten maara on kasvanut paljon; asiakkaat ovat
rohkaistuneet tekemaan muistutuksia. Miten muistutusten syihin
puututaan?

o palvelujen siiloutuminen tuo ongelmia

o tydllisyyspalvelujen muutosten ja sosiaalityon valinen
yhdyspinta tuo varmasti haasteita asiakkaan nakdkulmasta

o vammaispalvelulain uudistus lisda todennakdisesti
yhteydenottojen maaraa

Paatos Yksil6asiainjaosto

1. kavi keskustelua potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvityksesta 2024 ja
antaa edella mainitun lausuntonsa keskustelun pohjalta

2. paatti antaa lausuntonsa aluehallitukselle.

Merkitéan, etta yksildasiainjaosto piti tauon klo 14.10-14.15 tdméan asian
kasittelyn ja paatoksen teon jalkeen.

Aluehallitus 29.04.2025
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736/05.00.02/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus merkitsee potilas- ja sosiaalivastaavien selvityksen vuodelta
2024 seka yksildasiainjaoston lausunnon tiedoksi.

Liite 19 Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvitys 2024
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Periaatteet valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemiseen 1.6.2025 alkaen

Aluehallitus 29.04.2025
679/00.01.02.00/2025

Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa, p. 050 599 9545
lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
hallintopalvelupaallikké Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Selostus asiasta Yleista

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 §:n mukaan valtuustoryhmien
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti
tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka toimenpiteita, joilla
valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Hyvinvointialueen 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosdannén 192 §:n
mukaan:

"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja
hyvinvointialueesta annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten
tayttyessa, hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion maararahojen
puitteissa hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisaista
toimintaa seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Tuen saajan tulee tehda selvitys tuen kaytosta vahintaan kerran vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myds hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien
valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittain on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa.

Tuesta ja sen takaisinperinnasta paattaa konsernipalvelujen
toimialajohtaja, aluehallituksen maaraamien periaatteiden mukaisesti.”

Lisdksi hallintosddnnén 179 §:n mukaan valtuustoryhmien ryhméarahasta
maksetaan 1.6.2025 lukien valtuustoryhman puheenjohtajalle palkkiota
100 euroal/valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu/vuosi, kuitenkin enintaan
1000 euroa. Puheenjohtajan vuosipalkkion maksamisessa noudatetaan
hallintosaannon kirjauksia ja se maksetaan puheenjohtajille muiden
vuosipalkkioiden tapaan ilman erillista hakemista. Puheenjohtajan
palkkiosta muodostuva summa vahennetaan kullekin valtuustoryhmalle
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jaettavissa olevan tuen maarasta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston hyvaksyman vuoden 2025
talousarvion mukaisesti valtuustoryhmille voidaan mydntaa tukea vuodelle
2025 1000 euroa/valtuutettu. Tuen hakeminen jakautuu vaalivuoden vuoksi
seuraavasti: ajalle 1.1.-31.5.2025 400 €/valtuutettu ja ajalle 1.6.-
31.12.2025 600 €/valtuutettu.

Aluehallitus on hyvaksynyt valtuustoryhmien toiminnan tukemisen
periaatteet 30.2.2022 § 167. Periaatteita on syyta tarkentaa uuden
valtuustokauden alkaessa 1.6.2025 lukien.

Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteisiin esitetyt
muutokset

Periaatteisiin esitetdan tehtavaksi seuraavia muutoksia:

- Tarkennuksia tuen mahdollisiin kayttétarkoituksiin ja kenelle tuki
voidaan maksaa.

- Valtuustoryhmien puheenjohtajien vuosipalkkion vdhentdminen tukeen
varatusta maararahasta.

- Oikeus kieltayta tuen myontamisesta vaarinkaytostilanteissa.

- Selvitys tuen kaytdsta edelliseltd maksukaudelta tulee toimittaa
seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa ja vuosina, jolloin
tuki myénnetdan kahdessa erassa, alkuvuoden selvitys tulee toimittaa
saman vuoden elokuun loppuun mennessa.

- Syntyneista kustannuksista on toimitettava aina selvitys (esim.
paakirja) seka tositteet kustannuksista.

Muutokset on merkitty liitteeseen punaisella.

Talous

Tuen myontamiselle on varattu maararaha hyvinvointialueen
talousarviossa.

Toimivalta

Hallintosdantd 191 § (voimassa 31.5.2025 saakka) ja 192 § (voimassa
1.6.2025 lukien)

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus hyvaksyy valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemisen

paivitetyt periaatteet ja ohjeistuksen liitteen mukaisesti ja voimaan
tulevaksi 1.6.2025 alkaen.
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Liite Valtuustoryhmien toimintaedellytysten taloudellisen tukemisen
20 periaatteet 1.6.2025 alkaen
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139
Keski-Suomen hyvinvointialueen hyvan hallintotavan ja paatoksenteon ohje 1.5.2025 alkaen

Aluehallitus 29.04.2025
678/00.01.02.00/2025

Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
hallintopalvelupaallikké Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Selostus asiasta Yleista

Hyvinvointialueen viranomaisia ja niiden paatdksentekoa ohjaa vahvasti
lainsaadanto, joista keskeisia lakeja ovat esimerkiksi hyvinvointialuelaki,
hallintolaki, julkisuuslaki, sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
palvelujen jarjestamista koskevat lait seka tietosuojalaki toimialakohtaisen
erityislainsdadannon liséksi. Hallintolaissa saadetddn muun muassa hyvan
hallinnon perusteista, jotka velvoittavat viranomaista ottamaan kyseiset
perusteet huomioon kaikessa julkisen hallinnon toiminnassa.

Liitteena olevan ohjeen tarkoituksena on toimia yleisohjeena siita, miten
hyva hallintotapa varmistetaan kaytannossa Keski-Suomen
hyvinvointialueella. Ohjeen sisalté jakautuu kolmeen osaan, jotka ovat
hyvan hallinnon periaatteet, toimielinpaatdksen ja viranhaltijapaatoksen
prosessi.

Ohjeessa kuvataan hyvaan hallintoon ja johtamiseen seka
paatoksentekoon kuuluvia menettelytapoja, joiden avulla edistetédan
hallinnon ja toiminnan luotettavuutta, tehokkuutta ja lapinakyvyytta. Ohje
on tarkoitettu laajasti johtavien viranhaltijoiden ja esihenkildiden, muun
henkiloston seka luottamushenkildiden kayttoon.

Hyvaksyttavana oleva ohje tdydentaa ja tarkentaa hyvinvointialueen jo
olemassa olevaa ohjeistusta, joita ovat muun muassa sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimintaohje, hankintaohje seka sopimushallinnan ohje.

Talous

Ohijeella ei ole valittémia talousvaikutuksia.

Toimivalta

Hallintosaanto 17 §
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29.04.2025

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen Keski-Suomen

hyvinvointialueen hyvan hallintotavan ja paatéksenteon ohjeen voimaan

tulevaksi 1.5.2025 lukien.

Liite
21

Keski-Suomen hyvinvointialueen hyvan hallintotavan ja
paatdksenteon ohje
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Aluehallitus 29.04.2025
140

Aluevaalien 2025 tuloksen tiedoksiantaminen

Aluevaalilautakunta 16.04.2025 § 24

Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
Selostus asiasta Yleista

Vaalilain (714/1998) 143 | §:n mukaan aluevaalilautakunnan on
aluevaalien tuloksen vahvistamisen jalkeen viipymatta:

1) julkaistava vaalien tuloksen sisaltava poytakirja valitusosoituksineen
seitseman paivan ajan siten kuin hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan
tiedoksi;

2) annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan
maakuntavaltuustolle ja tiedotettava siita silla tavalla kuin hyvinvointialueen
ilmoitukset saatetaan tiedoksi;

3) annettava tieto vaalien tuloksesta oikeusministeridlle sen maaraamalla
tavalla.

Hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi hyvinvointialuelain 113 §:n
mukaisesti julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla seka tarpeen vaatiessa muulla hyvinvointialueen
paattamalla tavalla. Vaalitulos seka luettelo valtuutetuiksi valituista ja
heidan varajasenistaan ehdotetaan tiedotettavaksi pdytakirjan
verkkosivuilla julkaisemisen lisaksi Viitaniemen toimipisteella seka
julkaisemalla erillinen ilmoitus hyvinvointialueen verkkosivuilla ja
sanomalehti Keskisuomalaisessa 17.4.2025.

Oikeusministerid on ohjeistanut, etta se saa tiedon hyvinvointialueen
vaalituloksesta silloin, kun tulos on merkitty valmiiksi
tuloslaskentajarjestelmaan. Erillista tiedonantoa ei siten tarvita.
Toimivalta

Vaalilaki 143 | §

Hyvinvointialuelaki 113 §

Esittelija aluevaalilautakunnan puheenjohtaja
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Aluevaalilautakunta §24 16.04.2025
Aluehallitus 29.04.2025
Paatdsehdotus Aluevaalilautakunta paattaa:

1) julkaista aluevaalien 2025 tuloksen laittamalla tAman kokouksen
poytakirjan valitusosoituksineen nahtaville viimeistaan 17.4.2025
hyvinvointialueen verkkosivuille seka Viitaniemen toimipisteelle osoitteessa
Viitaniementie 1A, 40720 Jyvaskyla,

2) antaa tiedoksi Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustolle ja
Keski-Suomen maakuntavaltuustolle luettelon valtuutetuiksi valituista ja
varavaltuutetuista 17.4.2025,

3) julkaista ilmoituksen vaalien tuloksesta ja valtuutetuiksi ja
varavaltuutetuiksi valituista hyvinvointialueen verkkosivuilla seka vaalien
tuloksesta ilmoittavan tiedon sanomalehti Keskisuomalaisessa 17.4.2025,
seka

4) todeta, ettd oikeusministeri® saa tiedon vaalituloksesta
tuloslaskentajarjestelman kautta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 29.04.2025
1650/00.00.00/2024

Keski-Suomen aluevaalilautakunta on vahvistanut 13.4.2025 jarjestettyjen
aluevaalien vaalituloksen kokouksessaan 16.4.2025 (§ 23) seka julkaissut
ja antanut vaalituloksen tiedoksi vaalilain (714/1998) edellyttamalla tavalla.
Luettelo aluevaltuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi valituista tulee antaa
tiedoksi myos Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustolle.

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Paatdsehdotus Aluehallitus lahettaa edelleen aluevaltuustolle tiedoksi liitteena olevan
luettelon aluevaaleissa 2025 aluevaltuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi
valituista henkildista.
Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Liitteet
Liite 22 RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain
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141
Ajankohtaiset yhtioasiat

Aluehallitus 29.04.2025
2908/00.01.00.02/2024

Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
Selostus asiasta Kinnulan Ruokapalvelu Oy:n yhtidokokous 24.4.2025

Kinnulan Ruokapalvelu Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle
kutsun yhtibkokoukseen 24.4.2025. Kokouksessa on tarkoitus kasitella
mm. tilinpaatds, tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden mydntadminen ja
hallituksen jasenten valinta.

Yhtion yhtidkokouksissa on ollut edustajana palvelutuotannon
tukipalveluiden vastuualuejohtaja Hanna Vihavainen. Yhtion hallitukseen
aluehallitus on nimennyt Jani Ylalehdon.

Saarijarven seudun ravitsemuspalvelut Oy:n yhtiokokous 24.4.2025

Saarijarven seudun ravitsemuspalvelut Oy on toimittanut Keski-Suomen
hyvinvointialueelle kutsun yhtidkokoukseen 24.4.2025. Kokouksessa on
tarkoitus kasitella mm. tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden
myontaminen ja hallituksen jasenten valinta.

Yhtion yhtiokokouksissa on ollut edustajana palvelutuotannon
tukipalveluiden vastuualuejohtaja Hanna Vihavainen. Yhtion hallitukseen
aluehallitus on aiemmin nimennyt Riitta Pirttiniemen.

Jamsan ateria- ja puhtauspalvelut Oy:n yhtiokokous 29.4.2025

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy on toimittanut Keski-Suomen
hyvinvointialueelle kutsun yhtidkokoukseen 29.4.2025. Kokouksessa on
tarkoitus kasitella mm. tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden
mydntaminen seka hallituksen jasenten valinta.

Yhtion yhtidkokouksissa on ollut edustajana palvelutuotannon
tukipalveluiden vastuualuejohtaja Hanna Vihavainen, ja hallituksen
jasenend on toiminut Lotta Ahola.

Fimlab Laboratoriot Oy:n yhtiokokous 15.5.2025

Fimlab Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun
yhtiokokoukseen 15.5.2025. Kokouksessa on tarkoitus kasitella mm.
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tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden myéntaminen ja
hallituksen jasenten valinta.

Yhtion yhtidkokouksissa on ollut edustajana hyvinvointialuejohtaja Jan
Tollet. Yhtidn hallitukseen aluehallitus on nimennyt Mervi Hovikosken.

Monetra Keski-Suomi Oy:n yhtiokokous 15.5.2025

Monetra Keski-Suomi Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle
kutsun yhtiokokoukseen 15.5.2025. Kokouksessa on tarkoitus kasitella
mm. tilinpaatds, tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden mydntaminen
seka hallituksen jasenten valinta. Lisaksi yhtiokokouksessa kasitellaan
yhtidjarjestyksen muuttamista, jossa hyvaksyttaisiin hyva hallintotapa
osaksi yhtidjarjestysta, seka tehtaisiin hankintalain mahdollista
muuttamista varten lunastusehtoisuuslauseke.

Yhtion yhtidkokouksissa on toiminut edustajana talousjohtaja Aija
Suntioinen. Yhtion hallitukseen aluehallitus on aiemmin nimennyt
ehdotettavaksi Anu Pihlin ja Jani Ylalehdon.

Monetra Oulu Oy:n yhtidkokous 16.5.2025

Monetra Oulu Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun
yhtidkokoukseen 16.5.2025. Kokouksessa on tarkoitus kasitellda mm.
tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden myéntaminen seka
hallituksen jasenten valinta. Lisdksi yhtibkokouksessa kasitellaan
yhtidjarjestyksen muuttamista, jossa hyvaksyttaisiin hyva hallintotapa
osaksi yhtidjarjestysta, seka tehtaisiin hankintalain mahdollista
muuttamista varten lunastusehtoisuuslauseke.

Yhtion yhtidkokouksissa on toiminut edustajana talousjohtaja Aija
Suntioinen, mutta han on talla kerralla estynyt osallistumasta kokoukseen,
joten hyvinvointialueen edustajaksi ehdotetaan HR-johtaja Eija-Liisa
Heikkilaa. Yhtion hallituksessa ei ole ollut hyvinvointialueen edustajaa.

Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n osakaskokous 20.5.2025
Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy on toimittanut Keski-Suomen
hyvinvointialueelle kutsun osakaskokoukseen 20.5.2025. Kokouksessa on
tarkoitus keskustella Multian kunnan Poukaman keititon
tuotantovaihtoehdoista.

Edustajana yhtion osakaskokouksissa on toiminut palvelutuotannon
tukipalveluiden vastuualuejohtaja Hanna Vihavainen.

Monetra Oy:n yhtiokokous 21.5.2025
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Monetra Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun
yhtiokokoukseen 21.5.2025. Kokouksessa on tarkoitus kasitella mm.
tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden myontaminen ja
hallituksen jasenten valinta, yhtidjarjestyksen muuttaminen lisdamalla
hyvan hallintotavan seka hankintalain mukaisten velvoitteisiin
varautumiseen.

Yhtion yhtidkokouksissa on ollut edustajana talousjohtaja Aija Suntioinen.
Konsernipalvelujen toimialajohtaja Lasse Leppa on toiminut
hyvinvointialueen ja Jyvaskylan kaupungin yhteisena edustajana
hallituksessa, ja hanen jatkamistaan esitetaan.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Aluehallitus
1) merkitsee tiedoksi tulleet yhtibkokouskutsut ja osakaskokouskutsun,

2) nimeda HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilan Monetra Oulu Oy:n 16.5.2025
yhtidkokoukseen kokouskohtaiseksi edustajaksi ja

3) antaa kokousedustajille tarvittavan evastyksen kokouksiin.

Kinnulan ruokapalvelu Oy yhtidkokouskutsu 24.4.2025

Kinnulan ruokapalvelu Oy tilinpaatés 2024

Kinnulan ruokapalvelu Oy tilintarkastuskertomus 2024

Saarijarven seudun ravitsemuspalvelut Oy yhtidkokouskutsu 24.4.2025
Saarijarven seudun ravitsemuspalvelut Oy tilinpaatés 2024
Saarijarven seudun ravitsemuspalvelut Oy tilintarkastuskertomus 2024
Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy, Varsinainen yhtiokokous,
Esityslista 29.4.2025

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy, Toimintakertomus ja tilinpaatos
2024

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut, Tilinpaatds 2024

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy, Talousarvio 2025

Fimlab Laboratoriot Oy yhtidkokouskutsu 15.5.2025

Fimlab vuosikertomus 2024

Monetra Keski-Suomi Oy yhtiokokouskutsu 15.5.2025

Liite 1_Monetra Keski-Suomi Oy Tilinpaatés 2024 ALLEKIRJOITETTU
Liite 2_Tilintarkastuskertomus 2024 Monetra Keski-Suomi Oy
ALLEKIRJOITETTU

Liite 3a_Monetra Keski-Suomi Oy voimassa oleva yhtidjarjestys

Liite 3b_Monetra Keski-Suomi yhtidjarjestys muutokset

Liite 3c_Monetra Keski-Suomi yhtidjarjestys muutettu
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Kutsu Monetra Oulu Oy varsinaiseen yhtidkokoukseen 16.5.2025
Monetra Oulu Oy tilinpaatés 31.12.2024

Monetra Oulu Oy tilintarkastuskertomus allekirjoitettu

Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy osakaskokouskutsu 20.5.2025
Ei-julkinen asiakirja

Monetra Oy yhtidokokouskutsu 21.5.2025

Monetra Oy Tilikauden 1.1.-31.12.2024 tilinpaatds

Monetra Oy tilintarkastuskertomus 2024
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142
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

Aluehallitus 29.04.2025

1) Hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman talousvertailu

2) Lisalainanottovaltuus

3) Keski-Suomen hyvinvointialueen esitys julkisen talouden
suunnitelmaan 2026-2029

4) Hyvinvointialueita koskevat paatokset hallituksen puolivaliriihessa 2025

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Paatosehdotus Merkitaan tilannekatsaus tiedoksi.

Paatos
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143
limoitusasiat

Aluehallitus 29.04.2025
2982/00.02.01/2024

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen lautakunta
- Tydllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin (TYM)
johtoryhman asettaminen ja yhteistydsopimuksen hyvaksyminen

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto

- Ohjauskirje LSSAVI/6786/2025, 4.4.2025 Yhteistyd, johtaminen ja
paatoksenteko osaksi hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaty6ta

- Paatés LSSAVI/9621/2024, 13.3.2025

Nuorisovaltuusto
- Nuorisovaltuuston terveiset aluehallitukselle/uusille aluevaltuutetuille

Strateginen johtaminen ja jarjestaminen
- P&atos osallistua Sitran Ennakoiva sosiaali- ja terveydenhuolto -
rahoitushakuun

Terveydenhuollon palvelut
- Selvitys Valviralle kiireettdtmaan erikoissairaan hoitoon paasysta Keski-
Suomen hyvinvointialueella 16.4.2025 (V/25422/2023)

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Paatdsehdotus Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos

Oheisaineisto
Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen lautakunta 19.3.2025 § 16
Ohjauskirje LSSAVI1/6786/2025, 4.4.2025 Yhteistyd, johtaminen ja paatdksenteko osaksi
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmatyéta
Ei-julkinen asiakirja
Ote nuorisovaltuuston kokouspdytakirjasta 5.4.2025 § 17
Paatos osallistua Sitran Ennakoiva sosiaali- ja terveydenhuolto -rahoitushakuun
Selvitys 16.4.2025 V/25422/2023



