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Tyollistymisen monialaisesta edistamisestad annettu laki (381/2023) tuli voi-
maan 1.1.2025 ja se korvaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(935/2022). Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamal-
lissa (kdytetdadan myos lyhennettd TYM) tydvoimaviranomainen, hyvinvointi-
alue ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tyottéman monialaisen palvelu-
tarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttomien tyoéllistymisen kan-
nalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollis-
tymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoin-
nista annettu valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittaa tarkemmin
tyollistymista edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryh-
man asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista, yhteistydsopimuksen si-
sallosta sekda monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtavan
henkilon ja taman varahenkildon nimedamisesta ja tehtavista.

Johtoryhman asettaminen ja kokoonpano

Valtioneuvoston asetus (388/2024) maarittda johtoryhman asettamisesta
ja kokoonpanosta seka organisointia johtavan henkilon ettad tdman vara-
henkilon nimedamisesta ja tehtavista.

Johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan hy-
vinvointialueen ja tydévoimaviranomaisen seka Kansanelakelaitoksen ni-
medmat henkilét. Hyvinvointialueen, tyévoimaviranomaisen ja Kansanela-
kelaitoksen on nimettava jasenet ja naille henkil6kohtaiset varajasenet jo-
kaiseen johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Tyovoimaviranomainen nimeda johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvoin-
tialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.
Johtoryhman toimialueen tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman.

Asian valmistelussa on katsottu, ettd johtoryhman jaseniksi tyévoimaviran-
omaisen edustajina nimettaisiin tyollisyysaluejohtaja, tyollisyyspaallikko,
tyollisyysalueen tyokykykoordinaattori ja Keuruun ja Mantta-Vilppulan
edustajat, koska naissa kaupungeissa tuotetaan tyohonvalmennusta yksi-
|6llisena palveluna.
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Keski-Suomen hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet on paatoksellaan 3.1.2025
nimennyt Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen monialaisen tuen yh-
teistoimintamallin johtoryhmaan jaseniksi palvelujohtaja Ulla Kuitun, pal-
velujohtaja Anne Pihlin ja strategiajohtaja Anu Pihlin. Edellisista varapu-
heenjohtajaksi Tollet on nimennyt Ulla Kuitun.

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen
on paatokselldaan 16.12.2024 nimennyt Eteldisen Keski-Suomen tyollisyys-
alueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan jaseneksi pal-
velupaallikké Tuuli Pakarisen ja varajaseneksi palvelupaallikko Elina Lah-
teenmaden.

Kansanelakelaitoksen terveysperusteisten etuuksien palveluyksikdn johtaja
Tommi Hallikainen on paatokselldan 13.12.2024 nimennyt Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryh-

maan jaseneksi tiimipadallikkd Annukka Martikaisen ja varajaseneksi Minna
Tapanilan.

Johtoryhman tehtavat

Johtoryhman tehtdvana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet. Ta-
voitteiden asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden jar-
jestamisesta annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut tyollisyyden edis-
tamisen valtakunnalliset tavoitteet. Lisdksi johtoryhman tehtavana on aset-
taa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkil6n tehtaville
ja tukea johtavaa henkil6a ndiden tehtadvien hoitamisessa.

Johtoryhman on seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamal-
lin toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Osana toimeenpanon seu-
rantaa ja arviointia johtoryhman on huomioitava erityisesti riittdvan henki-
|6ston maaran toteutuminen.

Sopimus monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoinnista

Sopimus maarittaa tyottomille tarjottavan tyollistymista edistdavan monia-
laisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisen Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella. Sopimuksessa maaritelldan yhdessa toimijatahojen (Ete-
ldisen Keski-Suomen tyollisyysalue, Keski-Suomen hyvinvointialue, Pirkan-
maan hyvinvointialue ja KELA) kanssa seuraavat asiat:

1. Palvelun jarjestamisen tavat - Palvelua tarjotaan henkilokohtaisesti,
etdyhteydelld tai puhelimitse. Monialaista palvelua voidaan tarjota hy-
vinvointialueen, tyollisyysalueen ja Kelan seka kuntien tiloissa seka li-
saksi muissa soveltuvissa tiloissa, kuten palveluntuottajien toimipai-
koissa.
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2. Henkilosto - Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela osoitta-
vat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin riittdvan maaran henkils-
toa. Henkilostoresurssin osalta huomioidaan asiakkaiden maara ja hei-
dan palvelutarpeensa. Henkilostoresurssista sovittaessa on tarvittaessa
huomioitava henkiloston alueellinen jakautuminen seka tehtavanimik-
keet.

Henkildstén osaaminen ja maara voivat sopimuskauden aikana vaihdella
tyottomien tyonhakijoiden palvelutarpeista, alueen tyollisyystilanteesta,
organisaatiomuutoksista tms. tekijoiden vuoksi. Jokainen organisaatio
huolehtii, ettd yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen turvataan
riittava henkilosto suhteessa asiakasmaaraan ja etta palvelu toteutuu
tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) mu-
kaisesti.

Johtoryhma arvioi tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun
lain (381/2023) 9 §:ssé tarkoitetun riittavan henkiléston maaran toteutu-
mista tyollisyysalueella vuosittain.

3. Palvelut - Tydvoimaviranomainen tarjoaa TYM-asiakkaille tyollistymista
edistdvia tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023)
mukaisia palveluja, Keski-Suomen ja Pirkanmaan hyvinvointialueet
laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023, 18§) tarkoi-
tettuja ja asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalve-
luja ja Kela tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela an-
taa tarvittaessa myos muuta etuuksia koskevaa neuvontaa. Kaikkien
osapuolten palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttamassa laa-
juudessa.

4. Johtoryhman kokoonpano ja johtava henkilo (kuvattu edelld ja jaljessa)

5. Kustannusten jako - Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela vas-
taavat yhteistoimintamalliin osallistuvan henkilostonsa palkkaus- ja
henkilostokustannuksista. Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat
yhdessa yhteisten kehittamispaivien kustannuksista, ja ne jaetaan sopi-
musosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkil6i-
den maaran mukaisessa suhteessa.

Asiakasrekisteri - Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue seka Kela tallet-
tavat lain (381/2023) 11 §:ssa tarkoitetut asiakastiedot monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalld asiakastietoaineistoon. Elin-
keino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskus (kehit-
tdmis- ja hallintokeskus) kehittda ja yllapitda monialaisen tuen yhteistoi-
mintamallin asiakastietoaineistoa ja asiakastietojarjestelmaa monialaisen
tuen yhteistoimintamallin toteuttamiseksi. Kehittdmis- ja hallintokeskus,
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Ehdotus

tyévoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela ovat tyollistymisen mo-
nialaisesta edistamisesta annetun lain 11 §:ssa tarkoitettujen tietojen yh-
teisrekisterinpitdjia.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen liitteita voidaan paivittaa
tarpeen mukaan ja niiden paivittamisesta sovitaan johtoryhmassa.

Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja taman varahenki-
I6n nimedminen ja tehtavat

Johtoryhman toimialueen tyévoimaviranomainen nimeaa henkilon, joka
johtaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia ja verkostoa
johtoryhman asettamissa puitteissa ja toimii johtoryhmassa esittelijana.
Johtoryhman on hyvaksyttava johtava henkilé ennen heidan nimedmistaan.
Johtavan henkilon nimeaminen tuodaan tyodllisyysaluelautakunnan kasitel-
tavaksi sitten, kun Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen jarjestaytymista
koskevien YT-neuvotteluiden toimeenpano on edennyt ja johtoryhma on
hyvaksynyt esitettavan henkilon.

Johtavan henkilon tehtdavana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja vastata johtoryhmassa kasi-
teltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle sekd yhteistyo-
kaytantdjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

Jamsan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilon hallinnollisena
tyonantajana ja hanen virkasuhteeseensa sovelletaan Jamsan kaupungin
kaytanteita.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallinto

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta paattaa

1. asettaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman ja valita
johtoryhman jasenet seuraavasti:

Organisaatio varsinainen jasen henkilokohtainen varajasen
Tyévoimaviranomainen Satu Soutolahti Maria Marjeta

Eeva Heininen Seija Nummelin

Virpi Saastamoinen Karoliina Luukko

Vuokko Hjelt Heli Palomaki

Erja Ikkala Petra-Sofia Korpela
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Paatos

Keski-Suomen hyvinvointialue

Ulla Kuittu, Anne Pihl, Anu Pihl

Pirkanmaan hyvinvointialue

Tuuli Pakarinen

Elina Lahteenmaki

Kansaneldkelaitos

Annukka Martikainen

Minna Tapanila

2. valita edelld kohdassa 2 johtoryhman jaseniksi valituista johtoryhman
puheenjohtajaksi Satu Soutolahden (tyovoimaviranomaisen edustaja)
ja varapuheenjohtajaksi Ulla Kuitun (hyvinvointialueen edustaja) ja

3. hyvaksya yhteistyosopimuksen tyollistymista edistavan monialaisen
tuen yhteistoimintamallin jarjestamisesta Eteldisen Keski-Suomen tyol-
lisyysalueella. Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta valtuut-
taa tyollisyysaluejohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. Tyéllisyysalue-
lautakunta valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan tekemaan sopimustekstiin

tarvittaessa teknisluontoisia tarkennuksia ja muutoksia.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa Jamsassa 02.04.2025

Riitta Uosukainen
hallintopaallikko
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16 (muutoin kuin sopimuksen hyvaksymisen
osalta)

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16 (sopimuksen hyvaksymisen osalta)

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

— se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaan-
nista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon maara-
ajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kaupunginhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki
Paattilantie 2



Jamsan kaupunki Ote poytdkirjasta

Eteldisen Keski-Suomen § 16 19.03.2025
tyollisyysalueen lautakunta

42100 Jamsa
kirjaamo(at)jamsa.fi
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Jamsan kau-
pungin kirjaamosta.

Poytakirja on 26.3.2025 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdaan lahetta-
mispaiva:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahe-
tetty 2.4.2025.
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YHTEISTYOSOPIMUS

Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain (381/2023) seka edella mainitun
lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus ty6ttomille tarjottavan
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisesta Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueella.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tydottoman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.
Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopijaosapuolet

Tyovoimaviranomainen

Jamsan kaupunki

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta (jaljempana tyollisyysalue)
Osoite: Paattilantie 2, 42100 Jamsa

Y-tunnus: 1068366-0

Keski-Suomen hyvinvointialue
Osoite: Viitaniementie 1 A 2, 40720 Jyvaskyla
Y-tunnus: 3221318-2

Pirkanmaan hyvinvointialue
Osoite: PL 272, 33101 Tampere
Y-tunnus: 3221308-6

Kansanelakelaitos (jaljempana myds Kela)
Osoite: PL 450, 00056 Kela
Y-tunnus: 0246246-0

Yhteyshenkiloind sopimukseen liittyvissa asioissa toimivat johtoryhman jasenet.

Toiminta-alue

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin toiminta-alueena toimivat seuraavat kunnat: Joutsa, Jamsa, Keuruu,
Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petajavesi ja Toivakka.

Tavoitteet

Johtoryhma asettaa yhteistoiminnan tavoitteet toimialueelleen vuosittain.

YHTEISTYOSOPIMUS
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestaminen

Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue — Keski-Suomen hyvinvointialue — Pirkanmaan hyvinvointialue - Kansanelékelaitos



Palvelun jarjestamisen tavat

Tyollistymistd edistdvan monialaisen yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan
tyollisyysalueiden lahipalvelupisteiden yhteydessa (henkilokohtaiset asiantuntijatapaamiset)
seka lainsdadannon vaatimukset tayttavilla etayhteysvalineilla (esimerkiksi puhelimitse,
videovalitteisesti tai verkkopalveluiden avulla lain digitaalisten palveluiden tarjoamisesta
306/2019 6 8:n mukaisesti) asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen.

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, tydllisyysalueen ja Kelan seké kuntien
tiloissa seka lisaksi muissa soveltuvissa tiloissa, kuten palveluntuottajien toimipaikoissa.

Henkilosto

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin riittdvan maaran henkildostoa. Henkildstoresurssin osalta huomioidaan
asiakkaiden maara ja heidan palvelutarpeensa. Henkilostoresurssista sovittaessa huomioidaan
henkildoston alueellinen jakautuminen seka tehtavanimikkeet.

Henkiloston osaaminen ja maara voivat sopimuskauden aikana vaihdella tyottomien
tydnhakijoiden palvelutarpeista, alueen tydllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms.
tekijoiden vuoksi. Jokainen organisaatio huolehtii, ettd yhteistoimintamallin palveluiden
toteuttamiseen turvataan riittdva henkilostd suhteessa asiakasmaaraan ja etta palvelu toteutuu
tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain (381/2023) mukaisesti.

Johtoryhma arvioi tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) 9 §:ssa
tarkoitetun riittdvan henkildstdon maaran toteutumista tyollisyysalueella vuosittain.

Yhteistoimintamallilla tarjottavat palvelut

Monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille tarjotaan seuraavia monialaiseen
palvelutarvearvioon perustuvia palveluja:

Ty6évoimaviranomainen tarjoaa monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille tyollistymista
edistavia tyovoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain (380/2023) mukaisia palveluja.
Monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille on tarjolla palvelutarpeen kartoituksen perusteella
seuraavia palveluja:

e tydnhakuun ja tyonvalitykseen liittyvia palveluja (sisaltden tyottomyysturvan)
e tieto-ja neuvontapalveluja

e asiantuntija-arviointeja (sisaltden suunnitelmat)

o tyokykykoordinaattorin palveluja

e ammatinvalinta- ja uraohjausta

e tydnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tydohénvalmennusta

e tyO-ja koulutuskokeiluja

e tydvoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

e palkkatukea

Keski-Suomen hyvinvointialue ja Pirkanmaan hyvinvointialue tarjoavat monialaisen
yhteistoimintamallin asiakkaille laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023, 18)
tarkoitettuja ja asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja.

YHTEISTYOSOPIMUS
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestaminen
Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue — Keski-Suomen hyvinvointialue — Pirkanmaan hyvinvointialue - Kansanelékelaitos



8.

Kansanelakelaitos tarjoaa ja jarjestaa monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille ty6- ja
toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myos muuta etuuksia
koskevaa neuvontaa.

Monialaisen yhteistoimintamallin asiakkaille voidaan tarjota ja kehittaa myos muita osaamista,
tydmarkkinavalmiuksia ja tyd- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia
asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti.

Kaikkien osapuolten palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttdamassa laajuudessa.

Osapuolet huolehtivat toimintamallissa tarkoitettujen palveluiden laadukkaasta ja vaikuttavasta
jarjestamisesta, kehittdmisesta, tuottamisesta ja seurannasta. Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja
kehittamaan yhteista toimintamallia vuosittain sovittujen tavoitteiden mukaisesti paikalliset
erityispiirteet huomioiden.

Johtoryhma ja johtava henkilo
Ty6évoimaviranomaisen asettama johtoryhma

Johtoryhma asetetaan 5 vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
jasenina ovat hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisten sekd Kelan nimeamat henkilot ja naiden
henkilokohtaiset varajasenet. Johtoryhmaa voidaan taydentaa Etelaisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen kuntien edustajilla.

Johtoryhman asettava tydovoimaviranomainen valitsee johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhman tehtavat

Johtoryhman tehtavana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet. Tavoitteiden
asettamisessa on otettava huomioon tyovoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain
(380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut tyollisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet.

Lisaksi johtoryhman tehtavana on asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan
henkilon tehtaville ja tukea johtavaa henkiléa naiden tehtavien hoitamisessa.

Johtoryhman on seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja
tavoitteiden toteutumista. Osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia johtoryhman on
huomioitava erityisesti tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) 9 §:n 2
momentissa tarkoitetun riittavan henkildston maaran toteutuminen.

Organisointia johtava henkilo ja tehtavat

Yhteistoimintamallin organisointia johtavan johtoryhman asettaa ja johtavan henkildn ja tdman
varahenkilon nimittda Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta enintdan johtoryhman
toimikaudeksi.

Johtavan henkildn tehtdvana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa yhteistoimintamallin
verkoston organisointia ja vastata johtoryhmé&ssa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja
esittelysta johtoryhmalle seka yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

Jamsan kaupunki toimii organisointia johtavan henkildn hallinnollisena tyénantajana ja hanen
virkasuhteeseensa sovelletaan JAmsan kaupungin kaytanteita.
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9. Yhteistoimintamallin kustannukset

Jamsan kaupunki vastaa monialaisen yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkildn
kustannuksista. Tyévoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela vastaavat yhteistoimintamalliin
osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja henkildstokustannuksista.

Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittamispaivien kustannuksista, ja
ne jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittamisesta, palvelujen
hankinnasta ja ndiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen
jarjestajaorganisaatio huolehtii palveluidensa ja muiden tassa sopimuksessa sovittujen
toimintojensa kustannuksista itse.

Laskutus

Kehittamispaivien kustannukset laskutetaan erikseen ilmoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa.

10. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Lain 12 8:n mukaan Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus
(kehittamis- ja hallintokeskus) kehittaa ja yllapitda monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakastietoaineistoa ja asiakastietojarjestelmaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
toteuttamiseksi.

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue seka Kela tallettavat lain (381/2023) 11 §:sséa tarkoitetut
asiakastiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla
asiakastietoaineistoon.

Asiakastietojarjestelman kayttd edellyttda henkilokohtaista kayttdoikeutta. Kehittdmis- ja
hallintokeskus voi myontaa kayttéoikeuden tydévoimaviranomaisten, hyvinvointialueen tai Kelan
palveluksessa olevalle henkilolle, joka hoitaa tassa laissa tarkoitettuja tehtavia.

Organisaatiot huolehtivat itse oman henkilostonsa kayttooikeuksien anomisesta, paivittamisesta
seka asianmukaisesta paattamisesta. Mahdollisen kayttooikeuteen liittyvan henkildkorttien
kustannuksista vastaa kukin organisaatio. Jokainen organisaatio huolehtii myds henkildstonsa
perehdyttamisesta ja opastamisesta jarjestelman asianmukaiseen ja tietoturvalliseen kayttoon.
Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela vastaavat yleisessa tietosuoja-asetuksessa
tarkoitetuista rekisterinpitajan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen
osalta.

Kehittamis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela ovat tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain 11 8:ssé tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia.

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelman ja tietoaineiston yleisen tietosuoja-
asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisaanrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;
2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;
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4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
saadetyista rekisterinpitajan velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelman ja
tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kansanelakelaitos vastaavat muista kuin edella
mainituista yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitajan velvollisuuksista
asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

Tiedonsaanti- ja vaihto-oikeus

Tyottoman henkildon suostumuksesta riippumatta tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosaanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estamatta saada toisiltaan seka tassa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi
kayttaa lain (381/2023) 11 8:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonta henkildoa koskevia tietoja, jotka
ovat valttamattomia tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
jarjestamiseksi tyottomalle.

Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsa tiedot asiakkaan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tydvoimapalveluista ja sosiaali-, terveys-
ja kuntoutuspalveluista seka palveluihin liittyvista etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja
etuuksia koskevissa laeissa sdadetaan.

Tyovoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa lain (381/2023)
11 8:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja silta osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen
jarjestamisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin tietosuojaseloste on saatavilla sahkdisesti Jamsan
kaupungin sivuilla osoitteessa: https://jamsa.fi/jamsan-kaupunki/info-ja-
asiointi/tiedonhallinta/tietosuojaselosteet/?registerld=2907689

Verkoston asiakirjat

Tybvoimaviranomainen vastaa TYM-verkoston toiminnassa syntyvien TYM-johtoryhman
asiakirjojen arkistoinnista. Asiakirjat jaetaan johtoryhman jasenille yhdessa sovitulla tavalla.

11. Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Tata sopimusta on tehty 3 samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen. Sopimus tulee voimaan
valittomasti, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen voimassaolo paattyy, mikali laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023) seka edella mainitun lain nojalla saadetyn valtioneuvoston asetuksen tyollistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) kumotaan.

Kukin sopijaosapuoli voi milloin tahansa irtisanoa tdman sopimuksen. Irtisanominen on
toimitettava kirjallisesti kaikille sopijaosapuolille. Jos sopimus irtisanotaan vuoden ensimmaisella
puoliskolla (1.1.-30.6.), sen voimassaolo paattyy meneilldan olevan kalenterivuoden paattyessa.
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Jos sopimus irtisanotaan vuoden toisella puoliskolla (1.7.-31.12.), sen voimassaolo paattyy
irtisanomisen toimittamisen jalkeen ensimmaisena alkavan kalenterivuoden paattyessa.

Kaikki muutokset tahan sopimukseen tehdaan kirjallisesti ja ne on kunkin sopijaosapuolen
allekirjoitettava, muut muutokset ovat mitattomia.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
sopijaosapuolten valisin neuvotteluin.

Jos yhteisymmarrysta ei ole saavutettu 60 paivan kuluessa siitd, kun sopijaosapuoli toimitti
kirjallisen neuvottelupyynnon toiselle sopijaosapuolelle, voidaan erimielisyys jattaa
Hameenlinnan hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, jos kyseessa on hallintoriita-asia, tai Keski-
Suomen karajaoikeuden ratkaistavaksi, jos kyseessa on riita-asia.

13. Allekirjoitukset

Jamsan kaupunki
Jori Reijula, kaupunginjohtaja
Satu Soutolahti, tydllisyysaluejohtaja

Keski-Suomen hyvinvointialue
N.N., titteli

Pirkanmaan hyvinvointialue
Mika Kontio, konsernipalvelujohtaja

Kansanelakelaitos
Tommi Hallikainen, palveluyksikdn johtaja
Heikki Heila, ratkaisukeskuksen paallikko
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