”Sopimusluonnos Itd-Suomen yhteisty6alueen sosiaalialan osaamiskeskuksen hallinnoinnista
jatoiminnan periaatteista”

1. Sopimuksen tausta:

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta on laissa séadetty ja perustuu sosiaalialan
osaamiskeskuksia koskevaan lakiin (1230/2001, jaljempana osaamiskeskuslaki) ja
valtioneuvoston asetukseen (1411/2001, jaliempana osaamiskeskusasetus) Sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan lain asettamana tarkoituksena on luoda ja yllapitda koko maan
kattava alueellinen yhteistyorakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen edistamiseksi
seka sosiaalialan alueellista yhteistyota edellyttavien erityisosaamista vaativien
erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaaminen.

2. Sopimuksen kohde:

Talla sopimuksella sovitaan sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta Itd-Suomen
yhteisty6alueella ja toiminnan hallinnon jarjestdmisesta ja rahoittamisesta. Ita-Suomen
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisty6alueen sosiaalialan osaamiskeskusta kutsutaan Jarvi-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskukseksi.

3. Sopimuksen voimassaolo:

Tama sopimus tulee voimaan 1.7.2025, edellyttaen, etta kaikki sopijapuolet ovat sen
allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

4. Sosiaalialan osaamiskeskuksen hallinnon jarjestaminen:

Osaamiskeskuksen hallinnoinnista ja tydnantajavelvoitteista vastaa Keski-Suomen
hyvinvointialue. Hallinnollisesti osaamiskeskuksen toiminnassa noudatetaan Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosdantoa.

5. Neuvottelukunta:

Sosiaalialan osaamiskeskuksen ohjausta ja toiminnan tukea varten perustetaan
neuvottelukunta neljaksi vuodeksi kerrallaan. Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus
asettaa neuvottelukunnan, joka muodostuu neljan hyvinvointialueen seka alueella toimivien
korkeakoulujen edustajista. Kukin YTA-alueen hyvinvointialue toimii neljan vuoden
toimikauden aikana yhden vuoden neuvottelukunnan puheenjohtajana. Neuvottelukunta voi
sopia toimintansa kaynnistyessa asiantuntijajdsenten kutsumismenettelysta, jolla myos
alueellinen yhdenvertaisuus ja moninaisuus turvataan. Sosiaalialan osaamiskeskuksen
johtaja vastaa neuvottelukunnan asioiden valmistelusta.

Neuvottelukunta on keskustelu- ja neuvottelufoorumi, jonka tehtavat ovat:

e Varmistaa neljan hyvinvointialueen yhteisen nakemyksen muodostamisen sosiaalialan
osaamiskeskuksen toiminnassa ja yhdenvertaisuuden alueiden valilla yhteensovittaen
ja huomioiden YTA-sopimuksen TKKI-kokonaisuuden seka eri hyvinvointialueen
strategiat ja toimintasuunnitelmat.

e Vahvistaa osaamiskeskusta koskevan toimintasuunnitelman myonnetyn rahoituksen
puitteissa
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e Hyvaksyy sosiaalialan osaamiskeskuksen pitkdn aikavalin toiminnan tavoitteet seka
vahvistaa tutkimus- ja kehittamishankkeet sisaltdvan vuosittaisen
toimintasuunnitelman

e Ohjaajatukee sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa toiminta-ajatuksen seka
alueellisten ja valtakunnallisten linjausten pohjalta

e Seuraa Iltd-Suomen yhteisty0alueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
muodostamissopimuksen toteutumista ja valmistelee tarvittaessa uuden sopimuksen

6. Kustannukset ja kustannusten jako:
[ta-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta rahoitetaan sosiaali- ja
terveysministerion myontamalla alueen vaestomaaraan ja pinta-alaan perustuvalla
valtionavustuksella. Valtionavustus maksetaan hallinnosta vastaavalle taholle, Keski-Suomen
hyvinvointialueelle. Lisaksi toimintaan, osaamiskeskustoiminnan kehittdmiseen seka
sosiaalialan osaamiskeskuksen tehtavaalaan voidaan hakea erikseen hankerahoitusta
kulloinkin avoinna olevista hankerahoituksista. Mikali hankerahoitus vaatii
omarahoitusosuutta, siitd neuvotellaan kunkin hyvinvointialueen kanssa erikseen.
Hyvinvointialueilta eikd muilta muodostajakumppaneilta ei perita jasenmaksuja, vaan
perustoiminta toimii mydnnetylla valtionavustuksella ja mahdollisella hankerahoituksella.

7. Erimielisyyksien ratkaiseminen:

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti neuvottelemalla. Ellei
neuvotteluissa loydeta ratkaisua, asia ratkaistaan hallintoriitana Hameenlinnan hallinto-
oikeudessa tairiita-asiat Keski-Suomen karajaoikeudessa.

8. Salassapito:

Sopijapuolet noudattavat toiminnassaan julkisuuslakia (621/1999) ja muuta viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lainsaadantoa. Sopijapuolet sitoutuvat pitamaan salassa
toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot siltd osin kuin ne ovat lain perusteella salassa

pidettavia seka olemaan kayttamatta niita muihin kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin.

9. Sopimuksen muuttaminen:

Sopimusmuutosehdotukset on tehtava kirjallisesti hallinnoijan kirjaamoon
(kirjaamo@hyvaks.fi). Sopimusmuutokset tulevat voimaan, kun sopijapuolet ovat ne
asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekirjoittaneet sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toi
mesta.

10. Sopimuksen irtisanominen:

Kukin sopijapuoli voi kirjallisesti irtisanoa osaltaan sopimuksen kuluvan vuoden kesakuuhun
mennessa, jolloin sopimus paattyisi kuluvan vuoden loppuun. Jonkun sopijapuolen
irtisanoutuessa jaljelle jaadvat sopijapuolet kdynnistavat neuvottelut sopimuksen
soveltamisesta ja siihen tarvittavista muutoksista. Mikali sosiaalialan osaamiskeskuksella on
hankkeita, johon sopimuksen irtisanova hyvinvointialue on sitoutunut, vastaa se hanketta
koskevasta sitoumuksesta hankkeen paattymiseen saakka.
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