Yhteistoimintaneuvottelujen paattyminen

Aluehallitus 11.12.2024 § 304

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 5679 972
Palvelussuhdepaallikkd Merja Virtanen, p. 050 0755 570
Henkilostopaallikkd Emma-Leena Pakkild, p. 040 1371 557

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkil6ston vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa
henkilstojarjestdjen edustajien kanssa.

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa
kasitellddn muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa seka
taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Aluevaltuusto kasittelee 10.12.2024 vuoden 2025 talousarvion.
Talousarvioesityksen mukaisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan
organisaatiorakenne- ja johtamisjarjestelma uudistuu siten, etta jatkossa
toimiala jakautuu kolmeen vastuualueeseen aiemman neljan sijasta.
Johtamis- ja organisaatiorakennemuutoksen vaikutukset vastuualue- ja
palvelujohtajien tehtaviin kasiteltiin syksyn 2024
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Nyt kdynnistettavaksi esitettdvissa yhteistoimintaneuvotteluissa on
tarkoitus tarkastella vastuu- ja palvelualuemuutoksien vaikutuksia
palveluyksikkojen ja toimipisteiden rakenteeseen seka
johtamisjarjestelmaan. Yhteistoimintaneuvotteluissa kohteena on sosiaali-
ja terveyspalvelujen toimialan organisaatio- ja
johtamisjarjestelmdmuutoksien osalta sosiaali- ja terveyspalvelujen
paallikko- ja lahiesihenkilotehtavissa tyoskentelevat esihenkilot.
Suunniteltujen muutoksien myéta paallikkd- ja [&hiesihenkildtehtavia voi
paattyd enintdan 45.

Lisaksi yhteistoimintaneuvotteluissa on tarkoituksena kasitella
apuvalinepalvelujen, apuvalinekeskuksen ja hoitotarvikejakelun toimintojen
sijaintia hyvinvointialueen organisaatiossa ja niiden mahdollista
keskittamista. Muutosten kohteena ovat kyseisissa toiminnoissa
tydskenteleva henkildstd (yhteensa noin 50 henkilda) ja
henkildstdvaikutuksina voi olla muun muassa tyontekopaikkojen ja
tehtavien olennaisia muutoksia tai tehtavien paattymisia.

Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa henkildst6a on yhteensa noin 600.
Suunniteltujen muutoksien henkildéstovaikutukset tarkentuvat
yhteistoimintaneuvottelujen aikana.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus

1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen ja



Paatos

2) paattaa valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja HR-johtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kdynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut sekd edustamaan tyénantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja HR-
johtajan osoittamia henkil6ita.

Asian kokouskasittely:

Mervi Hovikoski, Hilma Vepsalainen ja Janne Luoma-aho ja ilmoittivat
olevansa esteellisia (peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 4,
palvelussuhdejaavi) ja poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 14.18-14.30.

Jani Kokko liittyi kokoukseen klo 14.10 ja Katri Savolainen klo 14.21 tdman
pykalan kasittelyn aikana.

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila esitteli asian kokouksessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 04.03.2025 § 65

Valmistelija

Selostus asiasta

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 5679 972
palvelussuhdepaallikkd Merja Virtanen, p. 050 0755 570
henkiléstopaallikkd6 Emma-Leena Pakkila, p. 040 1371 557

Keski-Suomen hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintaneuvottelut
17.12.2024-25.2.2025. Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin sosiaali- ja
terveyspalvelujen vastuu- ja palvelualueiden johtamis- ja
organisaatiorakennemuutoksen vaikutuksia toimialan palveluyksikkdjen ja
toimipisteiden rakenteeseen ja johtamisjarjestelmaan. Lisaksi
yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin apuvalinepalvelujen,
apuvalinekeskuksen ja hoitotarvikejakelun toimintojen sijoittumista
hyvinvointialueen organisaatiossa seka niiden mahdollista keskittamista.
Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa henkildstéa oli yhteensa noin 600.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan organisaatio- ja
johtamisjarjestelmamuutoksien osalta neuvottelujen piirissa olivat sosiaali-
ja terveyspalvelujen paallikkd- ja [&hiesihenkildtehtavissa tydskentelevat
sekd apuvaline- ja hoitotarvikejakelupalvelun osalta kyseisissa
toiminnoissa tyoskenteleva henkildsto.

Yhteistoimintaneuvottelujen tulos tuodaan aluehallituksen kasiteltavaksi.
Kun aluehallitus on vahvistanut neuvottelutuloksen, viranhaltijat tekevat
hallintosdannon osoittaman toimivallan mukaisessa jarjestyksessa
paatdksia siitd, miten toimenpiteet toteutetaan yhteistydéssa HR:n,
esihenkildiden ja niiden tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kanssa, joita
muutokset koskevat.

Neuvotteluissa kasitellyt suunnitellut muutokset

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin suunniteltujen johtamisjarjestelman
ja organisaatiorakenteen muutoksien perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja. Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman suunnitelluilla muutoksilla
tavoitellaan rinnakkaisten johtamisjarjestelmien poistamista,



kokonaisuuksien johtamisen vahvistamista keskittamalla asiantuntijuutta ja
osaamista asiakkaita ja potilaita paremmin palveleviin kokonaisuuksiin
seka toimintojen kustannustehokkuuden lisdamista.

Apuvalinepalvelujen, apuvalinekeskuksen ja hoitotarvikejakelun
toimintoihin suunnitelluilla muutoksilla pyritdadn asiantuntijuuden ja
osaamisen keskittdmiseen asiakkaita ja potilaita paremmin palveleviin
kokonaisuuksiin seka toimintojen kustannustehokkuuden lisdamiseen.

Neuvottelujen edetessa suunnitellut muutokset ja niiden
henkilostovaikutukset tarkentuivat seuraavasti:

Terveydenhuollon vastuualue

e Avoterveydenhuolto: 2 avosairaanhoidon palvelupaallikktehtavaa ja 3
suun terveydenhuollon palvelupaallikdn tehtavaa paattyy
palveluyksikkdjen yhdistamisen mydta

e Erikoissairaanhoito, konservatiivinen ja psykiatrian palvelualue: yksi
palvelupaallikén tehtava paattyy psykiatrian palveluyksikkdjen
yhdistamisen myota

e Paivystys, ensihoito ja osastotoiminta: kaksi palvelupaallikkbtehtavaa
paattyy palveluyksikkdjen yhdistamisen myd6ta, 3 ensihoitomestarin
tydsuhteista tehtavaa paattyy ja perustetaan 3 palveluvastaavan virkaa

Ikaantyneiden ja vammaisten palvelujen vastuualue

o Kaksi palvelupaallikdn tehtdvaa ja yksi palveluvastaavan tehtava
paattyy palveluyksikkdjen ja toimipisteiden yhdistdmisen myo6ta

o Kaksi palveluvastaavan tehtdvaa muutetaan tyosuhteisiksi tehtaviksi,
yksi vastaavan ohjaajan ja yksi vastaavan sairaanhoitajan tehtavaksi

Lasten, nuorten ja perheiden sosiaali- ja terveyspalvelujen ja
aikuisten sosiaalipalvelujen vastuualue

e Yksi palvelupdallikdn tehtava, kaksi palveluvastaavan tehtavaa ja yksi
johtavan sosiaalityontekijan tehtava paattyy palveluyksikkojen ja
toimipisteiden yhdistamisen myoéta

Apuvaline- ja hoitotarvikepalvelu

o Apuvalinekeskuksen henkildsté organisoidaan uudelleen sijoittuen
jatkossa konsernipalvelujen palvelutuotannon tukipalveluihin ja
erikoissairaanhoito, konservatiivinen ja psykiatria palvelualueelle

¢ Konsernipalvelujen toimialueelle siirtyy apuvalinepaallikko ja
apuvalinehuoltaja, joiden tehtavat keskittyvat jatkossa
apuvalinepalvelujen materiaalihallintoon ja logistiikkaan

o Apuvalinepalvelupisteen tydntekijoiden tukipalvelutyd jaa pois ja

jatkossa tydnkuva keskittyy asiakaspalvelutydhdn ja neuvontaan

Hoitotarvikepalvelujen suunniteltujen muutosten my6ta kolmen

henkildn paaasiallinen tydskentelypiste muuttuu

Yhteenveto yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltyjen suunnitelmien
henkilostovaikutuksista

Sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluyksikdiden ja toimipisteiden
yhdistamisen myo6ta paattyy yhteensa 10 palvelupaallikko- ja
Iahiesihenkildtehtavaa. Terveydenhuollon palvelujen vastuualueella
seitseman paallikkotehtavassa toiminutta jatkavat tehtavinimikkeidensa



mukaisissa ylihoitajan tai ylilaakarin tehtavissa. Henkilostokuluissa
tavoitteena on noin 750 000 euron vuotuinen saasto.

HenkilGille, jotka tydskentelevat tehtavissa, jotka olisivat suunnitelmien
mukaan paattymassa, tullaan ensisijaisesti tarjoamaan heidan
virkamaarayksensa tai tydsopimuksensa mukaista ty6ta vastaavaa tyota ja
jos tallaista tyota ei ole, tarjotaan muuta kunkin henkilén koulutusta,
ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa ty6ta. Kun viranhaltijan tai
tydntekijan aiempi tehtava on paattynyt, ja jos henkild ei ota vastaan
tarjottua muuta tehtavaa tai soveltuvaa tehtavaa ei hyvinvointialueella ole,
palvelussuhde tullaan paattamaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla.

Yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluesitys annettiin neuvottelujen
alkaessa tiedoksi tyd- ja elinkeinotoimistolle ja tydllistymista edistava
toimintasuunnitelma kasiteltiin neuvottelujen yhteydessa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltyja suunniteltuja muutoksia ja niiden
perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja kasiteltiin tydnantajan
nakemyksen mukaan yhteistoimintalain hengen mukaisesti
vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa. Neuvottelut
paattyivat erimielisina. Jarjestot jattivat vimeisessa neuvottelutilaisuudessa
eriavista mielipiteista julkilausumat, jotka liitettiin neuvottelujen pdytakirjan

liitteiksi.
Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Paatdsehdotus Aluehallitus merkitsee neuvottelujen tuloksen tiedokseen ja toteaa, etta

neuvottelutuloksen edellyttdmien toimenpiteiden mukaiset paatdkset
tehdaan viranhaltijapaatoksina hallintosdannén mukaisesti.

Asian kokouskasittely:

Mervi Hovikoski, Hilma Vepsalainen ja Janne-Luoma-aho ilmoittivat
olevansa esteellisia (peruste: Hallintolaki 28.1 § 4 kohta,
palvelussuhdejaavi) ja poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 16.32—-17.04.

Toisena poytakirjantarkastajana tdman pykalan ajan toimi Jani Ylalehto.

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila esitteli asian kokouksessa klo 16.32—17.03.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstdjaosto 20.03.2025 § 15
1407/01.04.00/2024
Esittelija HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto kdy keskustelun yhteistoiminneuvottelujen paattymisesta
ja merkitsee yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen tiedoksi.

Paatos Henkilostojaosto merkitsi yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen tiedoksi.

Tuula Peltonen poistui kokouksesta klo 17.18 paatdksen teon jalkeen.






