Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala, ylilaakarit

Aluehallitus 11.12.2024 § 306

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

toimialajohtaja Kati Kallimo, p. 050 442 2302 ja johtajaylilaakari Heikki
Miettinen, p. 014 269 4476

Sosiaali- ja terveyspalveluiden laaketieteellisen integraation, tiedon
tuottamisen seka ladketieteellisen tuen vahvistamisen nakékulmasta
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla on tarve kahdelle ylildakarin
tehtavalle 1.1.2025 alkaen.

Perustettavien virkojen yliladkarien tehtdvana on huolehtia riittavista
ajantasaisista ja lainmukaisista |&aketieteellisista toimintaohjeista,
kirjaamisesta seka hoitoprosessien ja hoidon sisallén toteutumisesta
palveluissa kansallisesti hyvaksyttyjen suositusten ja vastaavan laakarin
linjausten mukaisesti. Ylilaakarit huolehtivat 1aaketieteellisen hoidon
perusteiden yhteensovittamisesta toimialan palveluissa seka tukevat
palveluita ja palvelualueiden yliladkareita resurssien yhteensovittamisessa.

Perustettavien ylilaakarien tehtavat kohdentuvat vastuualueille siten, etta
toinen tehtava kohdentuu Avoterveydenhuollon palvelualueelle seka
Lasten, nuorten ja perheiden sote-palveluiden ja aikuisten
sosiaalipalveluiden vastuualueen ja Ikdantyneiden ja vammaispalveluiden
vastuualueen palvelualueille. Toinen tehtavistd kohdentuu
Erikoissairaanhoidon konservatiivisen ja operatiivisen palvelualueiden seka
Paivystyksen, ensihoidon ja osastotoiminnan palvelualueelle. Tehtavan
kuvassa on esimerkiksi hyvinvointialueenrahoituksen perusteena olevien
raportointitietojen kattavuuden varmistaminen, laaketieteellisten
toimintamallien, linjausten ja hoitokaytantdjen seka priorisoinnin
periaatteiden soveltaminen palveluissa. Lisaksi esimerkiksi tehtdvana on
palveluiden yliladkarien tukeminen koulutuksessa, resurssoinnissa,
rekrytoinnissa ja YTA-yhteisydssa yhdessa johtaja ylilddkarin kanssa.

Virat sijoittuvat sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla Terveydenhuollon
vastuualueelle ja ylildadkareiden esihenkilona toimii vastuualuejohtaja.
Virkojen kelpoisuusehtona on erikoisladkarin oikeudet soveltuvalla
laaketieteen erikoisalalla ja laaja johtamiskokemus terveydenhuollon alalta.

Talous

Talousarvion mukaisesti

Toimivalta

Hallintosaanto 47 §

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus paattaa perustaa 1.1.2025 alkaen kaksi yliladkarin virkaa
sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalle ja vahvistaa niiden
kelpoisuusehdot esittelytekstin mukaisesti



Asian kokouskasittely:

Kari Kiiskinen poistui kokouksesta klo 15.00 ja Katri Savolainen klo 15.09
taman pykalan kasittelyn aikana.

Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun
paatdésehdotuksen: Asia palautetaan valmisteluun.

Paatos Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 08.04.2025 § 126
1110/01.01.00/2024

Valmistelija toimialajohtaja Kati Kallimo, p. 050 442 2302 ja johtajaylilaakari Heikki
Miettinen, p. 014 269 4476

Selostus asiasta Asiaa on uudelleen arvioitu jatkovalmistelussa. Perusteet ylildakarin
tehtavalla ovat edelleen edella kuvatun mukaiset, mutta jatkovalmistelussa
on todettu, ettd perustetaan yksi ylildakarin virka, jonka
tarkoituksenmukainen tehtavankuvan toteuttamista tukeva sijainti olisi
sosiaali- ja terveyspalveluiden keskitetyissa palveluissa, jolloin koko
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialaa koskeva tehtavankuva toteutuu
tarkoituksenmukaisemmin. Ylilaakarin esihenkiléna toimii sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja.

Koko toimialan kattavana ylildaakarin tehtavana olisi:

- Vastaa hyvinvointialueen rahoituksen perusteena olevien
raportointitietojen laadun ja kattavuuden varmistamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon osalta, toimii tiiviissa yhteistydssa
hyvinvointialueen tietohallinnon, tietotuotannon ja tietojohtamisen kanssa.
Kehittda ja uudistaa sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelutuotannon
raportointia yhdessa tiedolla johtamisen yksikdn kanssa.

- Toimii osaltaan vastuualueiden laaketieteen, hoitolinjausten ja ladkarityon
tukena ja kehittdjana seka vahvistaa osaltaan integraatiota seka hoidon
jatkuvuutta ja tukee hoito- ja palveluketjuty6ta.

- Osallistuu palveluissa toimivien ylildakareiden ja johtajaylildaakarin kanssa
|&aketieteellisten toimintamallien, linjausten, priorisoinnin ja
hoitokaytantdjen yhtenaistamiseen ja toimintamallien uudistaminen seka
integraation vahvistamiseen ja hoitoketjujen kehittdamiseen ja koordinointiin
ja hoidon vaikuttavuuden ja jatkuvuuden edistamiseen.

- Koordinoi osaltaan laaketieteen opiskelijoiden ja erikoistuvien laakarien
koulutusta sosiaali- ja terveyspalveluissa yhteistydssa johtajaylilaakarin ja
toimivan johdon kanssa ja tukee |aakareita opiskelijoiden ohjauksessa.

- Ohjaa yhteisty0ssa palveluiden yliladkarien kanssa laakarityén
uudistamista ja resurssointia eri asiakas- ja potilasryhmille seka vaestolle
yleisesti. Tukee sosiaali- ja terveyspalveluiden vastuu- ja palvelualueiden
toimintaa laakariresursoinnissa ja rekrytoinnissa.

- Osallistuu YTA-alueen terveydenhuollon yhteistydhon tehtavankuvansa
osalta yhdessa johtajaylilaakarin ja toimialajohtajan kanssa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous

Talousarvion mukaisesti

Toimivalta

Hallintosaanto 47 §

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus paattaa perustaa 1.5.2025 alkaen ylilaakarin viran sosiaali- ja
terveyspalveluiden keskitettyihin palveluihin ja vahvistaa viran
kelpoisuusehdot esittelytekstin mukaisesti.

Asian kokouskasittely:

Toimialajohtaja Kati Kallimo palasi kokoukseen tdman pykalan kasittelyn
aikana klo 16.11.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.20.



