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Keski-Suomen hyvinvointialueen johtajaylildadkarin virka on vapautumassa
1.9.2025 alkaen. Sitd ennen pidettavien vuosilomien ja perehdyttdmisen
vuoksi tehtava tulisi tayttaa 1.7.2025 lukien. Johtajaylilaakarin
virkavalinnasta paattaa aluehallitus.

Virkaan liittyva rekrytointiprosessi on tarkoituksenmukaista kdynnistaa
valittémasti, jotta terveydenhuoltolain mukaisen vastaavan viranhaltijan
tehtavan hoidossa ei tule katkosta ja aiempi viranhaltija pystyy
perehdyttdmaan uuden viranhaltijan tehtavaan.

Aluehallitus on perustanut johtajaylildakarin viran 11.10.2022 § 217.
Johtajaylilaakarin kelpoisuusvaatimuksena on erikoislaakarin oikeudet
soveltuvalla |adketieteen erikoisalalla ja 1aaketieteen tohtorin tutkinto seka
laaja johtamiskokemus terveydenhuollon alalta. Eduksi katsotaan dosentin
arvo seka kokemus toimielintydskentelysta.

Johtajaylilaakari toimii hyvinvointialueen terveydenhuollon ylimpana
viranhaltijana, terveydenhuoltolain 57 § :n edellyttdmana terveydenhuollon
toimintayksikdn vastaavana 1aakarina ja johtaa ja valvoo Keski-Suomen
hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoitoa.

Tehtadvaan kuuluu vastata osaltaan toimialojen, vastuualueiden ja
palvelualueiden valisesta yhteistyosta ja integraation kehittamisesta
yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa. Johtajaylilaakari
edistdd oman alansa koulutusta ja ammatillista kehittymista ja yhteisty6ta
valtakunnallisesti seka yhteistoiminta-alueella, osallistuu hyvinvointialueen
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaan Iaaketieteen osalta seka
toimii asiantuntijana laaketieteen opetus- ja koulutustoiminnassa.

Johtajaylilaakari vastaa osaltaan myo6s hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-
alueen valmius- ja varautumissuunnittelusta. Johtajaylilaakari toimii
hyvinvointialueen edustajana myos erikseen osoitettujen organisaatioiden
hallituksissa.

Johtajaylilaakarin tehtavista ja toimivallasta on paatetty tarkemmin Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosdannon 36 §:ssa.

Johtajaylilaakari on hyvinvointialueen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtoryhman jasen. Professiojohtajien esihenkilona toimii sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja.

Toimivalta

hallintosaant6 49 §,50§ja51§
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Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa:
1) kd&ynnistaa johtajaylildakarin viran rekrytoinnin seka

2) valtuuttaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan toteuttamaan
rekrytointiprosessin.
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