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Aika 11.02.2025 klo 14:00 -

Paikka Audiotorio Miilu, Miiluntie 4, Petajavesi ja etayhteys

Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Aula Maria Kaisa puheenjohtaja
Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja
Hovikoski Mervi 2. varapuheenjohtaja
Haaparanta Jukka jasen
Kiiskinen Kari jasen
Nykanen Jouko jasen
Puro Markku jasen
Savolainen Katri jasen
Tiainen Eila jasen
Timperi Kati-Erika jasen
Vanhala Mauno jasen
Vepsalainen Hilma jasen
Ylalehto Jani jasen

Muu Kokko Jani aluevaltuuston puheenjohtaja
Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Tollet Jan esittelija, hyvinvointialuejohtaja
Aalto Johanna lakiasiainjohtaja
Kallimo Kati toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut
Kauppinen Ella poytakirjanpitdja, hallintopalvelupaallikkd
Leppa Lasse toimialajohtaja, konsernipalvelut
Manninen Tero viestintajohtaja
Mensala Ville pelastusjohtaja

Suntioinen Aija talousjohtaja
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Kasiteltavat asiat

Asia Otsikko Sivu

38 Laillisuus ja paatésvaltaisuus 3

39 Pdytakirjan tarkastus 4

40 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5

41 Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenteen arviointi ja 6
hallintosdannén muutokset 1.6.2025

42 Keski-Suomen hyvinvointialueen jasenehdokkaan nimeaminen 13
hyvinvointialueneuvottelukuntaan

43 Aloite maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta 15
Jyvaskylaan/Keski-Suomen hyvinvointialueelle

44 Ajankohtaiset yhtidasiat 19

45 [Imoitusasiat 20
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38
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 11.02.2025

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannon 149 ja 150 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sdhkdisesti aluehallituksen jasenille 6.2.2025.

Paatésehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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Poytikirjan tarkastus

Aluehallitus 11.02.2025

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdanndssa.

Hallintosdannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkoisesti.

Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 17.2.2025 mennessa.

Paatésehdotus Aluehallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa; Markku Puro ja Katri
Savolainen, varalle Eila Tiainen ja Kati-Erika Timperi.

Paatos
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Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Aluehallitus 11.02.2025

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Paatésehdotus Hyvaksytaan tyojarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos
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Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenteen arviointi ja hallintosdannon muutokset

1.6.2025
Aluehallitus 11.02.2025
263/00.01.01.01/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

toimialajohtaja Lasse Leppa, p. 050 599 9545, lakiasiainjohtaja Johanna
Aalto, p. 050 434 6544 ja strategiajohtaja Anu Pihl p. 050 320 4896

Taustaa

Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmainen aluevaltuusto kokoontui
ensimmaisen kerran 1.3.2022. Se hyvaksyi tuolloin hallintosaannén 1.
vaiheen, joka piti sisallaan toimielinorganisaation osalta lakisaateiset
toimielimet ja niiden tehtavat. Muu toimielinrakenne hyvaksyttiin
hallintosddnnén 5. vaiheessa 1.11.2022.

Aluehallitus antoi kokouksessaan 7.11.2023 toimeksiannon "arvioida
toimielinrakennetta loppuvuoden 2024 aikana seuraavaa valtuustokautta
varten”. Toimielinrakenteen arviointi tehtiin toimeksiannon mukaisesti
syksylla 2024. Valmistuneen arvioinnin pohjalta luotiin keskustelun
pohjaksi vaihtoehtoisia malleja toimielinrakenteeksi. Arviointiprosessi on
kuvattu alla. Arviointiraportti on kokonaisuudessaan esityslistan
oheismateriaalina.

Toimielinrakenteen arviointia ja valmistelua ohjaavat periaatteet

Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenteen arviointia ja
kehittamistad ovat ohjanneet seuraavat periaatteet:

« Strategia: Nykyisen toimielinrakenteen kehittdmisen yhtena periaatteena
on ollut hyvinvointialueen strategia, jonka pohjalta on maaritelty
toimielinten tarkoitus ja tehtavat. Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa,
toimielinrakenteen Iahtdkohtana oli aloittaa maltillisesti harvemmilla
toimielimilld, jotta toiminnan vaikuttavuutta voidaan arvioida ja tarvittaessa
kehittda mallia kokemusten perusteella. TAma periaate on toiminut myos
arvioinnin pohjana seka sitd samaa periaatetta on hyddynnetty
toimielinrakenteen kehittdmisen tukena.

* Ihmislahtoisyys: strategian mukaisesti inmislahtdisyys toimii kantavana
periaatteena kaikessa paatdksenteossa ja toiminnan suunnittelussa.

* Vahva jarjestdja: Toimielinten keskeinen tehtava on ollut ja tulisi
edelleen olla periaate vahvasta jarjestajasta, jonka toiminta perustuu
ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen seka hyvinvointialueen
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strategiaan. Aluehallituksen tehtavaa palveluiden jarjestdjana tuetaan
myds toimielintydskentelylla, delegoimalla tehtavid aluehallitukselta muille
toimielimille.

* Kumppanuus, osallisuus: Toimielinrakenteen taustalla vaikuttavat
keskeiset arvot, kuten kumppanuus ja osallisuus.

* Integraatio: Integraatioajattelu ohjaa yhteisty6ta toimielinrakenteen
sisalld. Toimielinrakenteen tulee tukea integraatiota ja torjua hallinnon
siiloutumista.

* Osallisuus ja edustuksellisuus: Osallisuus ja edustuksellisuus
takaavat, etta eri tahojen aani tulee kuulluksi paatoksenteossa ja
hallinnossa ja tukevat paatdksentekoa.

* Tehokkuus ja resurssiviisaus: Toimielinrakennetta arvioitaessa on
huomioitu edellad kuvattujen periaatteiden lisaksi myos tehokkuuden
nakokulma, kaytettavissa olevaa henkildstoresurssia seka
kustannusvaikuttavuuden jotka syntyvat myos tehokkaista prosesseista.

* Hyva hallintotapa: Hyvan hallintotavan periaatteet ohjaavat
toimielinrakenteen kehittamista

Toimielinrakenteen tavoitteet
Toimielinrakenteen avulla pyritdan seuraaviin tavoitteisiin:

* Resurssiviisas tapa toimia muuttuneessa toimintaymparistéssamme
Tavoitteena on 16ytaa toimielinrakenne ja toimintamalleja, jotka
mahdollistavat tehokkaan ja kestavan resurssien kayton hyvinvointialueen
muuttuvassa toimintaymparistéssa. Tama tarkoittaa rakenteiden ja
prosessien kehittamista siten, ettd ne tukevat tarkoituksenmukaista
paatoksentekoa, vahentavat paallekkaisyyksia ja edistavat palvelujen
vaikuttavuutta.

* Vahvistaa hyvan hallintotavan mukaisesti paatoksenteon
luotettavuutta, lapindkyvyytta

Hyvan hallintotavan mukaisesti paatéksenteon tulee olla avoimesti
seurattavissa ja perustua selkeisiin ja 1apinakyviin prosesseihin.
Rakenteiden kehittamisessa painotetaan vastuullisuutta,
johdonmukaisuutta ja paatdsten perusteluiden ymmarrettavyytta.

» Hajauttaa paatosvaltaa aluehallitukselta lautakunnille ja jaostoille ja
tukea hyvinvointialueen palveluiden johtamista ja kehittamista
Toimielinrakenteen uudistamisen keskeinen periaate on paatdsvallan
tarkoituksenmukainen jakautuminen aluehallituksen, lautakuntien ja
jaostojen kesken. Tama tukee palveluiden kehittamista ja johtamista eri
tasoilla.
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* Vahvistaa integraatiota ja vahvan jarjestajan periaatteita
Hyvinvointialueen rakenteiden tulee tukea palveluiden yhteensovittamista
ja jarjestajan roolia, jotta palvelut muodostavat ihmislahtdisen ja
yhtendisen kokonaisuuden. Tama edellyttda selkeitad vastuunjakoja,
saumatonta yhteisty6ta eri palvelualueiden valilla seka strategista
ohjausta.

* Vahvistaa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia joustavin
rakentein

Toimielinrakenteen tulee mahdollistaa monipuoliset ja joustavat
osallistumismallit, jotka tukevat asukkaiden, palvelunkayttajien ja muiden
sidosryhmien vaikutusmahdollisuuksia. Osallistamisen lisdaminen
vahvistaa luottamusta paatdksentekoon ja varmistaa, etta eri nakokulmat
tulevat huomioon paatdksenteossa.

Toimielirakenteen arviointiprosessi

ArviointityGta ovat ohjanneet aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat ja
aluehallitus. Operatiivista ty6ta on ohjanut Keski-Suomen hyvinvointialueen
johtoryhma seka hyvinvointialueen viranhaltijoista koostuva
valmistelutydryhma. Arviointiprosessiin on osallistettu laajasti
luottamushenkil6itd sahkoisen kyselyn avulla, haastatteluin seka tydpajoin
syksyn 2024 aikana.

Arviointiprosessin alussa syyskuussa 2024 ty6 aloitettiin vertailemalla
muiden hyvinvointialueiden toimielinrakenteita. Taman lisaksi haastateltiin
Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielintydskentelyssa keskeisesti
mukana olevat 13 viranhaltijaa. Taman jalkeen toimielinten varsinaisille
jasenille toteutettiin marraskuussa itsearviointi- ja toimielinrakenteen
arviointiin liittyva kysely sahkoisesti. Kyselyn tuloksia on hyddynnetty
arviointiraportin laadinnassa. Kyselyn vastausprosentti oli noin 42 %.
Vastaajia oli kaikista toimielimista pois lukien aluevaltuusto ja aluehallitus,
jotka toteuttivat oman toimielimensa osalta itsearvioinnin. Myéskaan
aluevaalilautakunta ei ollut kyselyssd mukana. Kyselyn tuloksia kasiteltiin
ja tdydennettiin marras-joulukuussa toimielinten tydpajoissa, joissa
tyostettiin kunkin toimielimen nakemysta toimielinrakenteesta. Joulukuussa
jarjestettiin lisdksi parihaastattelut toimielinten puheenjohtaijille ja
esittelijoille ja annettiin ndin heille mahdollisuus syventaa ja tarvittaessa
tasmentaa toimielimen nakemysta.

Arviointityén aineistonkeruuvaihe valmistui vimesen tydpajan myéta
18.12.2024, jonka jalkeen materiaalista on muodostettu arviointiraportti.
Arviointiraportti sisaltaa keskustelun pohjaksi valmistellut vaihtoehdot
toimielinrakenteeksi. Vaihtoehtoja ja arvioinnin kokonaisuutta on kasitelty
aluehallituksessa, muissa toimielimissa, aluevaltuustoryhmien
puheenjohtajien seka aluevaltuuston kanssa tammikuussa 2025. Kaikki
aluevaltuustoryhmat ovat ottaneet kantaa toimielinrakenteeseen
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tammikuussa 2025.
Yhteenvetoa arvioinnista

Arviointiprosessissa on tarkasteltu paitsi toimielinrakenteen toimivuutta
myos toimielinrakennetta suhteessa organisaation elinkaareen. Keski-
Suomen hyvinvointialueen toiminta on alkanut vakiintua
kaynnistymisvaiheen verrattuna. Paatoksentekoprosessit seka
toimintatavat ovat selkeytyneet, joskin kaipaavat edelleenkin
selkeyttamista. Ensikertaisia asioita kasitelladn enaa harvoin ja monet
prosessit ovat muuttuneet sujuvammiksi ja ennakoitavammiksi. Nykyinen
toimielinrakenne on valittu, koska sen on arvioitu tukevan organisaation
kaynnistymisvaihetta parhaalla mahdollisella tavalla, luotaessa pohjaa
uuden organisaation toiminnalle.

Arvioinnin perusteella toimielimet ovat toimineet hyvin, niiden ilmapiiri on
ollut kehittdmismydnteinen ja luottamushenkilét ovat saaneet 4anensa
kuuluviin hyvin. Vakiintuneemmassa organisaationelinkaaren vaiheessa on
kuitenkin perusteltua arvioida kriittisesti toimielinten tyoskentelya
kokonaisuutena, sen vaikutuksia ja vaikuttavuutta. Resurssien viisas kayttd
seka organisaation kehitysvaihe huomioiden on noussut esiin tarve
tarkastella luottamushenkildorganisaation tiivistamista.

Jaostot

Arvioinnin perusteella jaostot ovat toimineet hyvin ja ne on koettu
tarpeelliseksi toiminta-alueellaan ja henkildstdjaostolle nahtiin
mahdollisena delegoida paatdsvaltaa aluehallitukselta. Toisaalta on nahty
mahdollisena vaihtoehtoehtona myos se, ettad henkildstdjaoston ja sisdisen
tarkastuksen jaoston tehtavat siirrettaisiin suoraan aluehallitukselle.
Arvioinnin ja aluevaltuustoryhmien kannanottojen perusteella esitetaan,
ettd 1.6.2025 alkaen hyvinvointialueella olisi edelleen nykyrakenteen
mukaisesti kolme jaostoa. Henkildstdjaostolle delegoidaan paatdsvaltaa
aluehallitukselta.

Lautakunnat

Lautakuntien tydskentely on koettu ilmapiiriltdan hyvaksi ja
kehittamismyodnteiseksi. On kuitenkin todettu, etta paatésvallan
puuttuminen ja lautakuntien valmisteleva rooli on koettu jossain maarin
haastavaksi. Hallintosdannon kirjauksiin on toivottu selkeampaa
paatosvaltaa, joka selkeyttaisi lautakunnan roolia. Kolmen lautakunnan
malli on aiheuttanut myds tilanteen, jossa asioiden kasittely siiloutuu ja on
osin paallekkaista erityisesti lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan seka
tydikaisten ja ikdantyneiden lautakunnan osalta. T&man vuoksi esitetdan,
ettd 1.6.2025 alkaen lautakuntia olisi kaksi: turvallisuuslautakunta seka
hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta. Muutoksen yhteydessa lautakuntien
tehtavia ja paatosvaltaa lisatadan hallintosaannon kirjauksin.



Q€

Aluehallitus

KESKI- Esityslista 3/2025 10
SUOMEN

HYVINVOINTI-

ALUE

11.02.2025

Vaikuttamistoimielimet

Kaikki viisi vaikuttamistoimielinta tekivat toiminnan kehittamisen tueksi
itsearvioinnnin, joissa todettiin, ettd kunkin vaikuttamistoimielimen toiminta
on koettu merkitykselliseksi ja ilmapiiriltdan myonteiseksi.

Toimielinrakenteen arvioinnin aikana ei keskitytty lakisaateisiin
vaikuttamistoimielimiin (vanhusneuvosto, vammaisneuvosto,
nuorisovaltuusto) vaan enemmankin jarjestdjen ja seurakuntien seka
palveluntuottajien vaikuttamistoimielimiin.

Molempien arvioinnissa nousi esille nykyisen hallinnollisesti muodollisen
vaikuttamistoimielin-rakenteen rajaava vaikutus osallisuuteen. Todettiin,
ettd molempien toimielinten jatkokehittdminen ja uudistaminen on
tarpeellista, kuitenkin varmistaen, etta toimijoille on olemassa
hyvinvointialueen koolle kutsuma rakenteellinen vaikuttamiskanava.

Seka jarjestoille ja seurakunnille etta palveluntuottajille otetaan kayttoon
yhdessa hyvinvointialueen kanssa uudenlainen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia tukeva foorumi, joka kokoaa alueen eri
toimijoita entista laajemmin yhteen.

Arvioinnin aikana foorumin tavoitteeksi sanoitettiin, ettd foorumin kautta
saataisiin entista paremmin hyvinvointialueen eri puolilla toimivat,
erikokoiset ja eri alojen toimijat yhteen. Seka jarjestdjen ja seurakuntien
etta palveluntuottajien toimijoita toimii hyvinvointialueella valtava maara,
joiden aani halutaan saada kuuluviin mahdollisimman laajasti ja joille
halutaan tarjota osallistumis- ja vaikuttamiskanava. Foorumi saa lopullisen
muotonsa yhteiskehittdmisen aikana. Perusperiaatteena kuitenkin
todetaan, etta

- foorumi on hyvinvointialueen koollekutsuma ja saanndllinen osallisuuden
ja vaikuttamisen vayla.

- se luo itselleen toimintaperiaatteet, kuten lakisaateiset
vaikuttamistoimielimetkin tekevat.

- se on vaikuttamiskanavan lisdksi myds avoin foorumi vuoropuhelulle
toimijoille, hyvinvointialueen viranhaltijoille sekd hyvinvointialueen
luottamushenkilGille.

Arviointitydn aikana on noussut esiin, etta jajestdjen rooli lakisdateisissa
toimielimissa tukisi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka yhteista
vuoropuhelua vaikuttamistoimielinten seka jarjestdjen kesken jopa
paremmin kuin erillisena vaikuttamistoimielimena, jonka vuoksi kolme
kiinteda paikkaa on nahty perustelluksi esitykseksi. Edelld kuvatun
foorumin lisdksi lakisaateisiin vaikuttamistoimielimiin varataan kolme
paikkaa kuhunkin jarjestdjen ja seurakuntien edustajille.
Vaikuttamistoimielinten jasenmaarasta ja valinnasta tehdaan erilliset
paatokset kunkin vaikuttamistoimielimen toimintasdanndn hyvaksymisen
yhteydessa. Hallintosdanndn mukaisesti vaikuttamistoimielinten
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toimintasaanndsta paattaa aluehallitus.
Toimielinten jasenmaarat

Jaostojen jasenmaaraa esitetdan pienennettavaksi seitsemasta viiteen.
Henkilostdjaoston ja sisaisen tarkastuksen jaoston jasenet olisivat
aluehallituksen jasenia tai varajasenia.

Nuorisovaltuuston jasenmaara noudattaisi samoja periaatteita kuin
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jasenmaara, eli jasenmaara olisi
jatkossa yksi edustaja per kunta, nykyisen kahden sijaan.
Nuorisovaltuuston jasenmaarasta paatetaan toimintasaannossa, jonka
hyvaksyy hallintosdanndén mukaan aluehallitus.

Luottamushenkilopalkkiot

Arvioinnissa vertailtiin muiden hyvinvointialueiden kokouspalkkioita.
Vertailun perusteella Keski-Suomen hyvinointialueen
luottamushenkilépalkkiot ovat matalat. Olemassa olevat kokouspalkkiot ja
vuosipalkkiot esitetaan pidettavan ennallaan.

Keski-Suomen hyvinvointialueelta puuttuu kokonaan yleisesti kaytdssa
oleva valtuustoryhmien puheenjohtajien vuosipalkkio. Valtuustoryhman
puheenjohtajan vuosipalkkio esitetaan lisattavaksi hallintosaantéon.
Vuosipalkkion maara olisi 100 euroa/valtuutettu/vuosi.

Yhteenveto esitettdvista muutoksista 1.6.2025 alkaen

1. Keski-Suomen hyvinvointialueella on kaksi lautakuntaa nykyisen kolmen
sijaan: hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta seka turvallisuuslautakunta
2. Keski-Suomen hyvinvointialueella toimii kolme lakisaateista
vaikuttamistoimielinta: nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto. Ei-lakisdateisten vaikuttamistoimielimet korvataan
vapaamuotoisemmalla foorumilla

3. Keski-Suomen hyvinvointialueella toimii nykyrakenteen mukaisesti
jatkossakin kolme jaostoa: henkildstdjaosto, sisdisen tarkastuksen jaosto
seka yksiléasiainjaosto

4. Nuorisovaltuuston jdsenmaara muutetaan vastaamaan muiden
vaikuttamistoimielinten jAsenmaaraa seuraavan toimikauden alkaessa
15.9.2025 siten, etta nuorisvaltuustossa yksi edustaja kuntaa kohden

5. Lakisaateisiin vaikuttamistoimielimiin varataan kuhunkin kolme paikkaa
jarjestoille ja seurakunnille

6. Jaostojen jasenmaara muutetaan 1.6.2025 alkaen viiteen henkilddn
nykyisen seitseman sijaan. Henkilostéjaoston ja sisaisen tarkastuksen
jaostojen jasenet ovat aluehallituksen jasenia tai varajasenia.
Yksil6asiainjaoston jaseniksi voidaan valita myds muita henkil6ita.

7. Luottamushenkil6ille maksettavat kokouspalkkiot, vuosipalkkiot ja
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta koskevat maaraykset
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sailytetddn ennallaan. Hallintosaantéon lisataan aluevaltuustoryhmien
puheenjohtajien vuosipalkkiomalli 100 euroa/valtuutettu/vuosi.

Toimielinrakenteeseen tehtavillda muutoksilla arvioidaan saavutettavan noin
70.000 euron valitén vuotuinen saastd kokouskustannuksista seka
luottamushenkildpalkkioista.

Hallintosdantoon tehdaan edella kuvattuja muutoksia vastaavat muutokset
pykalissa 12 §, 13 §, 14§, 17§, 18 §, 29 §, 178 §, jotka ovat voimassa
1.6.2025 alkaen.

Toimivalta

hallintosdanto 16 §

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi uuden
toimielinrakenteen ja sita vastaavat hallintosadannon muutokset 1.6.2025
alkaen.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Liite 1 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaanté 10. vaihe
1.6.2025 lukien

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaant6 10. vaihe 1.6.2025
lukien / muutokset
Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenteen arviointiraportti
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Keski-Suomen hyvinvointialueen jasenehdokkaan nimeaminen
hyvinvointialueneuvottelukuntaan

Aluehallitus 11.02.2025
61/00.04.00/2025

Valmistelija toimialajohtaja Lasse Leppa, p. 050 5999 545
Selostus asiasta Yleista

Valtiovarainministerié on pyytanyt Keski-Suomen hyvinvointialuetta
nimeamaan ehdokkaansa jaseniksi (varsinainen jasen ja henkildkohtainen
varajasen) hyvinvointialueneuvottelukuntaan. Jasenehdotukset pyydetaan
l&hettdmaan viimeistaan 24.2.2025.

Hyvinvointialueneuvottelukunnasta saadetaan hyvinvointialuelain
(611/2021) pykalassa 13, jonka mukaan neuvottelukunnan asettaa
valtioneuvosto ja sen tehtavana on:

1) ennakoida, seurata ja arvioida hyvinvointialueiden toiminnan ja talouden
toteutunutta ja tulevaa kehitysta;

2) kasitella lainsdadantoa, lainsdadantdhankkeita ja muita valtion
toimenpiteitd, jotka ovat hyvinvointialueiden toiminnan, talouden ja
itsehallinnon kannalta periaatteellisesti tarkeita ja laajakantoisia;

3) edistaa hyvinvointialueiden tehtavia koskevien valtakunnallisten
tavoitteiden toteutumista ja tehda niitd koskevia ehdotuksia seké kasitella
12 a §:n 4 momentissa tarkoitetut ministerididen aloitteet ja
hyvinvointialueiden esitykset nilden muuttamiseksi;

4) kasitella hyvinvointialueiden tehtavia koskevan lainsaadannon
kehittamistarpeita;

5) edistaa valtakunnallisten ja alueellisten toimijoiden yhteisty6ta seka
kasitelld sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueiden sisaista tydnjakoa
ja yhteistyéta.

Hyvinvointialuelain 13 §:n 3 momentin mukaan neuvottelukunnassa on
hyvinvointialueiden, HUS-yhtyman, Helsingin kaupungin ja
valtiovarainministerion seka muiden hyvinvointialueiden tehtavien
ohjaamisesta vastaavien ministerididen edustus.

Valtioneuvosto on antanut 23.1.2025 asetuksen
hyvinvointialueneuvottelukunnasta (25/2025). Taman asetuksen 1 §:n 1
momentin mukaan neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, kaksi
varapuheenjohtajaa sekd 30 muuta jdsenta. Puheenjohtaja edustaa
valtiovarainministeriota ja varapuheenjohtajat sosiaali- ja
terveysministeritta seka sisaministeriota. Neuvottelukunnan puheenjohtaja
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ja varapuheenjohtajat ovat ministerididen kansliapaallikoita.

Neuvottelukunnan muista jasenista kaksi edustaa valtiovarainministeriota,
kaksi sosiaali- ja terveysministeriota, yksi sisaministeriota, yksi tyo- ja
elinkeinoministeriota ja yksi opetus- ja kulttuuriministeriota. Ministerididen
edustajien lisaksi kukin hyvinvointialue, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma
nimeaa neuvottelukuntaan jasenen ja télle varajasenen.

Neuvottelukunta-asetuksen 1 §:n 3 momentin mukaan neuvottelukuntaan
nimettavien varsinaisten jasenten tulee olla henkil6ita, jotka johtavat
edustamansa organisaation operatiivista toimintaa neuvottelukunnan
tehtavaalalla. Taman vuoksi on perusteltua, etta Keski-Suomen
hyvinvointialueen ensisijaiseksi ehdokkaaksi nimettaisiin
hyvinvointialuejohtaja ja varaehdokkaaksi sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja.

Neuvottelukunta-asetuksen 2 §:n mukaan valtioneuvosto maaraa
neuvottelukunnan toimikauden.

Jotta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4
§:n vaatimukset tayttyisivat, neuvottelukuntaan pyydetaan ilmoittamaan
jokaisen ehdokaspaikan osalta nais- ja miesehdokas seka ilmoittamaan
kumpi heista olisi ensisijaisesti jasen ja kumpi varajasen.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkildvalinta.

Toimivalta

hallintos&anto 17 §

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Paatdsehdotus Aluehallitus nimeaa jasenehdokkaan ja varajasenehdokkaan
hyvinvointialueneuvottelukuntaan.
Paatos

Liitteet
Liite 2 Nimeamispyyntd hyvinvointialueneuvottelukuntaan,
VN/3574/2025, 29.1.2025
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§ 35 04.02.2025
11.02.2025

Aloite maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta Jyvaskylaan/Keski-Suomen

hyvinvointialue

elle

Aluehallitus 10.09.2024 § 239

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintopalvelupaallikké Ella Kauppinen p. 040 352 1966

Keski-Suomen hyvinvointialue on vastaanottanut 19.8.2024 liitteena olevan
aloitteen, joka koskee maahanmuuttajaneuvoston perustamista
Jyvaskylaan/Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Aloitteen tekija on Keski-
Suomen monikulttuuristen jarjestojen ja kotoutumistydn verkosto MOVE.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén 171 §:n mukaan aloitteen
kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto.

Hallintosaannon 172 §:n mukaan aloitteen tekijalle on ilmoitettava
kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Saapunut aloite kuuluu aluevaltuuston toimivaltaan, koska uuden
toimielimen perustaminen vaatisi hallintosadanndén muutoksen ja uudella
toimielimella olisi myds talousvaikutusta.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus antaa aloitteen strategiajohtaja Anu Pihlin, palvelujohtaja Nina
Perasen ja hallintopalvelupaallikkd Ella Kauppisen valmisteltavaksi. Aloite

pyritdan kasittelemaan helmikuun 2025 loppuun mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 04.02.2025 § 35

Valmistelija

strategiajohtaja Anu Pihl, p. 050 320 4896
palvelujohtaja Nina Peranen, p.050 594 6783
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hallintopalvelupaallikké Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Yleista

Keski-Suomen monikulttuuristen jarjestdjen ja kotoutumistyén verkosto
MOVE on tehnyt aloitteen vaikuttamistoimielimiin rinnastettavan
maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta Jyvaskylaan/ Keski-Suomen
hyvinvointialueelle. Aloite on tullut myés Jyvaskylan kaupungille.

Vastaus valtuustoaloitteeseen
Yhteenveto

Jyvaskylan kaupunki ja Keski-Suomen hyvinvointialue ovat keskustelleet ja
paattaneet kaynnistaad yhdessa maahanmuuttajafoorumin toiminnan
vuoden 2025 aikana. Maahanmuuttajafoorumi kokoontuisi 2-3 kertaa
vuodessa eika kokouksista makseta palkkioita. Yhteinen foorumi
Jyvaskylan kaupungin kanssa mahdollistaa asioiden laajemman kasittelyn,
kuin yksittaisen toimijan omat sisaiset toimielimet.

Foorumilla pystymme mahdollistamaan laajemman ja joustavamman
osallistumisen kuin hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvana
vaikuttamistoimielimena. Tarkoituksena on, etta foorumien sisallot
kasitelldan perustettavassa valmisteluryhmassa, mutta foorumin
tapaamiset ovat kaikille avoimia.

On myds huomioitava, ettd maahanmuuttajilla on mahdollisuus hakeutua
jaseneksi hyvinvointialueen olemassa oleviin vaikuttaistoimielimiin.

Toimivalta

Hallintosaanto § 171

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy MOVE-
verkoston aloitteeseen laaditun vastauksen ja ehdotetut toimenpiteet
riittdvaksi, seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun edetessa Jukka Haaparanta teki seuraavan muutosesityksen:
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Paatos

Aluehallitus 11.02.2025
2059/00.05.00/2024

Valmistelija

Selostus asiasta

Esityslista 3/2025 17

§ 239 10.09.2024
§ 35 04.02.2025
11.02.2025

"Esitan etta aloite palautetaan valmisteluun perusteluna ettei perustettaisi
mitdan uusia ylimaaraisia neuvostoja, vaikuttamistoimielimia eika
foorumeja nykyinen taloudentilanne huomioon ottaen.”

Esitys raukesi kannattamattomana.

Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun
paatésehdotuksen: Asia palautetaan valmisteluun.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.

strategiajohtaja Anu Pihl, p. 050 320 4896
palvelujohtaja Nina Peranen, p.050 594 6783
hallintopalvelupaallikké Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Yleista

Keski-Suomen monikulttuuristen jarjestojen ja kotoutumistydn verkosto
MOVE on tehnyt aloitteen vaikuttamistoimielimiin rinnastettavan
maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta Jyvaskylaan/ Keski-Suomen
hyvinvointialueelle. Aloite on tullut my6s Jyvaskylan kaupungille.

Jyvaskylan kaupunki ja Keski-Suomen hyvinvointialue ovat keskustelleet ja
paattaneet kdynnistda yhdessd maahanmuuttajafoorumin toiminnan
vuoden 2025 aikana.

Vastausta aloitteeseen kasiteltiin aluehallituksessa 4.2.2025 § 35 ja asia
palautettiin valmisteluun.

Perustettava maahanmuuttajafoorumi on avoin foorumi hyvinvointialueen
alueen kaikille maahanmuuttajille. Sen tarkoitus on hyvinvointialueen

strategian mukaisesti vahvistaa alueellisesti yhteisty6ta ja kumppanuuksia,
myds kuntakumppaneiden kanssa.

Toimivalta

Hallintosaanto § 171
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Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy MOVE-
verkoston aloitteeseen laaditus vastauksen ja ehdotetut toimenpiteet
riittdvaksi, seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Liite 3 Aloite, Maahanmuuttajaneuvoston perustaminen
Jyvaskylaan/Keski-Suomen hyvinvointialueelle, Keski-Suomen
monikulttuuristen jarjestdjen ja kotoutumistydn verkosto
"MOVE", 19.8.2024
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Ajankohtaiset yhtioasiat

Aluehallitus 11.02.2025

2908/00.01.00.02/2024

Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544

Selostus asiasta Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n osakaskokous 18.2.2025

Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy on toimittanut Keski-Suomen
hyvinvointialueelle kutsun osakaskokoukseen. Kokous pidetaan 18.2.2025.

Aluehallitus on aiemmin nimennyt yhtiokokousedustajaksi (ml.
osakaskokoukset) tukipalvelujohtaja Hanna Vihavaisen.
Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Paatdsehdotus Aluehallitus

1) merkitsee tiedoksi tulleen Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n
osakaskokouskutsun,

2) toteaa, ettd Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n kokousedustajana
toimii tukipalvelujohtaja Hanna Vihavainen seka

3) antaa kokousedustajalle tarvittavan evastyksen kokoukseen.
Paatos

Oheisaineisto
Osakaskokouskutsu 18.2.2025 Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy
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limoitusasiat

Aluehallitus 11.02.2025
2982/00.02.01/2024

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto

- Johtopaatokset pelastuslaitoksien valvontatehtavista 290/2025

- Valvontaraportti 22.11.2024 (LSSAVI1/19047/2024)

- Selvitys pelastustoimen omavalvonnan tilasta 283/2025

- Selvitys pelastustoimintaan osallistuvan henkildston kelpoisuudesta
4.12.2024 (LSSAVI1/4768/2022)

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Paatosehdotus Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos

Oheisaineisto
Johtopaatdkset pelastuslaitoksien valvontatehtavasta
LSSAVI valvontaraportti Pelastustoimen valvontatehtavan valvonta
Selvitys pelastustoimen omavalvonnan tilasta
LSSAVI Selvitys pelastustoimintaan osallistuvan henkiloston kelpoisuudesta
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