KESKI-SUOMEN HYVINVOINTIALUEEN HALLINTOSAANTO

Hallintosadannon 1. vaihe hyvaksytty aluevaltuustossa 1.3.2022 (§ 7), voimassa 1.3.2022 alkaen.

Hallintosaantoon tehdyt 2. vaiheen muutokset (§:iin 15b, 16, 31, 148b, 150b ja 159) hyviksytty
aluevaltuustossa 28.6.2022 (§ 71), voimassa 28.6.2022 alkaen.

Hallintosaant6on tehdyt 3. vaiheen muutokset (§:iin 3, 5, 6, 15b, 16, 16b, 16c, 16d, 16e, 21, 27,
28, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 45a, 45b, 61, 62, 62a, 62b, 7043, 145, 146 ja
159 sekd 13 luvun alkuun maaritelma) hyvaksytty aluevaltuustossa 6.9.2022 (§ 80), voimassa
6.9.2022 alkaen.

Hallintosaantoon tehdyt 4. vaiheen muutokset (§:iin 16e ja 16f, jolloin 16 e§ on numeroitu
16g:ksi) hyvadksytty aluevaltuustossa 4.10.2022 (§ 87), voimassa 4.10.2022 alkaen.

Hallintosaantoon tehdyt 5. vaiheen muutokset (§:iin 11a, 11b, 11¢, 14a, 21a, 21b ja 21c)
hyvaksytty aluevaltuustossa 1.11.2022 (§ 99), voimassa 1.1.2023 alkaen.

Hallintosadannon 5.vaiheen 2. luku (Toimielinorganisaatio) ja 7. luku (Toimielinten tehtavat ja
toimivallanjako) on yhdistetty 2. lukuun hallintosd@annon 6. vaiheessa (Toimielimet, niiden
tehtdvat ja toimivallanjako).

Hallintosadannon 5.vaiheen § 130 (Esittelijat) on yhdistetty 6. vaiheessa § 15:4an (Toimielinten
asioiden valmistelu ja esittely).

Lukujen numerointi muuttuu 7. luvusta eteenpdin. Pykalanumerointi muuttuu §:sta 12
eteenpadin.

Kokonaan uusi luku hallintosdannoén 6.vaiheessa on 7. luku (Toimivalta vakavissa
hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa).

Kokonaan uusia pykalia hallintosadnnoén 6. vaiheessa ovat § 15, § 21, § 43, § 44, § 45, § 79, § 80,
§81,582,8§83ja§88.

7. vaiheen muutokset yksittaisissa pykalissd 9§,10§,11§,128§,13§,148§,16§,17 §,18§,19 8§,
33§,34§,358368,38§,398,518,61§,77§,788,1028,1758,176§,178 §,179 §,182 §,
jotka voimassa 17.5.2023 alkaen.

8. vaiheen muutokset pykalissa 16 §, 17 §,18 §,25§,26§,328§,368,408,41§,428§,708,788,
80§,82§,85§,898,908,928§,998§,1008,175§, 176 §, 187 §, jotka voimassa 1.1.2024 alkaen.

9. vaiheen muutokset pykalissda 19 §,23 §,31§,33§,36§,388,478§,578§,608,788§,79§,808,
87 §,186 §, 187 §, 188 §, 191 §, jotka voimassa 1.1.2025 alkaen.

10. vaiheen muutokset pykalissa 12 §,13§,14§,16§,17§,18§,19§,29§,86§ 116 §, 178§,
jotka voimassa 1.6.2025 alkaen.
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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Hyvinvointialueen johtaminen

1 § Hallintos&annon soveltaminen

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosé&nnon maéarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadanndén mukaisesti sille maaratyt
tehtavat. Hyvinvointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtavia tukevia
tehtavia.

3 8 Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelméa

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu lainsdadantéon, hyvinvointialuestrategiaan, talousarvioon
ja -suunnitelmaan ja muihin aluevaltuuston paatoksiin seka valtion laissa maariteltyyn ohjaukseen
ja rooliin hyvinvointialueen tavoitteiden asettamisessa.

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen
osana olevan palvelustrategian seka pelastustoimen palvelutasopaatoksen ja aluevaltuuston
vahvistamien muiden linjausten ja ohjelmien mukaisesti kokonaisuutena.

Aluevaltuusto vastaa Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
hyvinvointialueen paatdsvaltaa ja siirtdad toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.
Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja
saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitikasta seka sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myds siséisen
tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen
k&siteltavaksi.

4 § Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.



5 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pita& sopivin
tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen
ja -aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. vastaa siita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut;

4. toimii hyvinvointialuejohtajan henkilostohallinnollisena esihenkiloné ja myontaéa
hyvinvointialuejohtajalle:

a. vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet ja
b. hyvéaksyy virkamatkamaaraykset ja matka- ja kululaskut.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkiléna siten kuin taman
hallintosdannén 179 8:ssé on tarkemmin maaratty.

6 § Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotytn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta tukenaan
valtuustoryhmien puheenjohtajat.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtdvana on johtaa hyvinvointialuestrategian seka aluevaltuuston
tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa aluevaltuuston tydskentelyd ja valtuustoryhmien valista
yhteisty6ta.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu lisdksi osallistua omalta osaltaan aluehallituksen
puheenjohtajan johtamaan poliittiseen yhteisty0hon erityisesti asioissa, joita aluehallitus
valmistelee aluevaltuustolle paatettavaksi.

7 8 Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta.
Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista.

2. luku Toimielimet, niiden tehtavét ja toimivallanjako
8 § Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua.



9 § Aluehallitus

Aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen 13 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Aluevaltuusto valitsee jasenista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

10 § Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan yhdeksan (9) jasenté ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Aluevaltuusto valitsee jasenisté lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

11 § Aluevaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakuntaan viisi (5) jasenta. Aluevaltuusto valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Aluevaltuusto valitsee viisi (5) varajasenta sijaantulon
mukaisessa jarjestyksessa.

12 § Muut lautakunnat

Hyvinvointialueella on myds seuraavat lautakunnat:

- Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta
- Turvallisuuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee lautakuntiin valtuuston toimikaudeksi 13 jasenta. Valtuusto valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

13 § Aluehallituksen jaostot

Aluehallituksella on seuraavat jaostot:

- Yksil6asiainjaosto
- Henkilostojaosto
- Sisaisen tarkastuksen jaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksildasiainjaoston, henkilostéjaoston ja sisdisen
tarkastuksen jaoston, joissa on viisi (5) jasenta. Aluehallitus nime&a jaostojen jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava aluehallituksen jasenia. Henkilostdjaoston
ja sisdisen tarkastuksen jaoston jaseniksi voidaan valita aluehallituksen jasenié ja varajasenia.
Yksil6asiainjaoston jaseniksi, mutta ei puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi, voidaan valita
my6s muita henkildita. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Henkildstdjaoston ja yksilbasianjaoston jasenena tai varajasenena ei voi toimia
hyvinvointialueeseen tai sen maaraysvallassa olevaan yhteist6n palvelussuhteessa oleva henkild.



14 § Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdamisen ja innovaatioiden neuvottelukunta

Aluehallitus valitsee tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden (TKKI)
neuvottelukuntaan aluevaltuutetuista viisi (5) jasentd, ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Aluehallitus nimedaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisdksi neuvottelukuntaan
kuuluu enintddn kahdeksan (8) aluehallituksen valitsemaa tutkimuksen, korkeakoulujen ja muiden
oppilaitosten seké elinkeinoeldmén edustajaa.

Aluehallitus voi antaa tarkempia ohjeita neuvottelukunnan kokoamisesta ja tyosta.

15 § Toimielinten asioiden valmistelu ja esittely

Esittelija vastaa toimielimen asioiden valmistelusta.

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja §:n 4 mukaisesti.
Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii arviointijohtaja 8:n 92 mukaisesti.
Muiden toimielinten osalta hyvinvointialuejohtaja paattaa niiden esittelijat.

Lautakunnassa asian esitellyt henkild ei voi esitella asiaa aluehallituksessa. Toimielinten esittelysta
on tarkempi maarays hallintoséannon 161 8:ssa.

16 § Aluevaltuuston tehtavat ja toimivalta
Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:n mukaan:

hyvinvointialuestrategiasta;

hyvinvointialueen hallintosaannosta;

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista;
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei laissa jaljempéna toisin sdadeta;
11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12. hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

13. tilivelvollisten nimeamisesta;

14. hyvinvointialueen tilinpdatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

15. muista aluevaltuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

CoNor®WNE

Aluevaltuusto paattad myos:

1. pelastustoimen ja ensihoidon palvelutasosta;

2. palveluverkosta ja palveluverkkomdaaritelm&n mukaisten toimipisteiden perustamisesta
ja lakkauttamisesta;

3. osakeyhtitn perustamisesta ja muiden yhteistjen ja saatididen perustamisesta;



hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta, viran kelpoisuusehdosta ja
hyvinvointialuejohtajan valitsemisesta méaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen;

varautumisen ja valmiussuunnittelun perusteista;

alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta.

17 8 Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus laissa saadettyjen tehtavien lisaksi:

1.
2
3.
4.
5

6.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

toimii alueen pelastustoimen monijasenisené toimielimena;

vastaa jarjestdmisvastuun toteutumisesta,

vastaa henkiléstdpolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista;
vastaa kokonaishenkildstéresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

maarittelee tarvittaessa hyvinvointialueen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat
viranhaltijat;

myo6ntéaéa vapautuksen julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun
suorittamisesta, jos se lainsdddannon tai hyvinvointialueen p&atosten ja sdantdjen
mukaan on mahdollista, ellei toimivaltaa hallintosddnndssa ole toisin maaratty;

vastaa tiedonhallinnan tehtavien jarjestamisesta ja maaraa tiedonhallinnasta vastaavan
viranhaltijan;

vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan viranhaltijan;
paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsaadannossa edellytetyista
vastuuviranhaltijoista;

antaa lausunnon aluevaltuuston paattksesta tehdysta valituksesta, jos aluehallitus
katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perustella kumottava,
vastaa hyvinvointialuekonsernin turvallisuudesta ja varautumisesta yhteistydssa alueen
kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa;

paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen huomioon sopimuksellisen
varautumisen;

paattaa turvallisuusjohtamisen jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti;

valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti seka

antaa osana sisaisen valvonnan raportointia seké toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyistd, keskeisista johtopaatoksistd seka myos
selvityksen merkittdvimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista ja
epavarmuustekijoista;

toimii tartuntatautilain (1227/2016) tarkoittamana tartuntatautien torjunnasta vastaavana
toimielimena ja

toimii hyvinvointialueen rekisterinpitgjana.

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa tai edelleen
delegointipdattksessa, toimivalta on aluehallituksella.



18 § Lautakuntien tehtavat

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta:

1. seuraa strategisten tavoitteiden, strategian toimeenpano-ohjelman seké
jarjestamistehtavan toteutumista vaestottasolla sekd elaméankaaren eri vaiheiden
osalta ja ennakoi ndissa tapahtuvia mahdollisia muutoksia;

2. antaa lausunnon strategian toimeenpano-ohjemaan liittyvista kokonaisuuksista;

arvioi merkittavien paatosten vaikutuksia elamankaaren eri vaiheissa;

4. antaa lausunnon aluehallitukselle jarjestamistehtéavan nakokulmasta
jarjestamissuunnitelmaan ja palveluverkkomuutoksiin tai naita vastaaviin
asiakirjoihin;

5. antaa lausunnon aluehallitukselle ehdotuksesta hyvinvointialueen talousarvioksi ja
investointisuunnitelmaksi;

6. antaa lausunnon aluehallitukselle tehtavaalueeseensa kuuluvista strategian
toimeenpano-ohjelmaan sisaltyvista ohjelmista ja suunnitelmista;

7. paattaa palvelujen myontamisen perusteista;

8. pAaattaa tehtavaalueensa asiakasmaksuista aluevaltuuston hyvéaksymien
perusteiden mukaisesti;

9. paattaa palveluseteleiden setelikohtaisista saantokirjoista ja palvelusetelin arvon
vahvistamisesta;

10. edistda palveluiden saumatonta yhteensovittamista hyvinvointialueen toiminnassa;
11. hyvaksyy itselleen tarvittaessa tyojarjestyksen;

12. paattaa jarjestdjen toiminta-avustusten myontamisesta talousarviossa paatetyn
avustussumman ja aluehallituksen hyvaksymien avustusohjeiden mukaisesti sekéa
hyvaksyy vuosittain raportin avustusten kaytosta;

13. paattaa hyvinvointialueelle myénnetyn ruoka-aputoiminnan valtionavustuksen
jakamisesta Keski-Suomessa toimiville jarjestdille;

14. arvioi palveluverkkoon tehtavia muutoksia muiden kuin palveluverkkomaaritelman
mukaisten toimipaikkojen osalta ja
15. antaa lausunnon tehtavaalueensa tilahankkeiden hankesuunnitelmista.

w

Turvallisuuslautakunta:

1.

N

o0k w

8.
9.

edistaa alueellisen varautumisen (viranomaisten, kuntien, seurakuntien,
elinkeinoelaman ja jarjestdjen) ja hyvinvointialuekonsernin yhteisen varautumisen
yhteensovittamista;

seuraa asukkaiden turvallisuuden kokemusta ja tekee aluehallitukselle ehdotuksia
asiaintilan parantamiseksi;

seuraa turvallisuuden ja varautumisen osalta hyvinvointialuestrategian toteutumista;
antaa lausunnon hyvinvointikertomukseen seka — suunnitelmaan;
valmistelee esityksen pelastustoimen ja ensihoitopalveluiden palvelutasopaatdksesta;

antaa lausunnon talousarvioesitykseen ja investointisuunnitelmaan turvallisuuden ja
varautumisen nakokulmasta;

antaa lausunnon pelastustoimen ja varautumisen tilannekuvasta, raporteista ja
suunnitelmista aluehallitukselle;

hyvaksyy omavalvontachjelman seka vuosittain laadittavan omavalvonnan raportin;
hyvaksyy itselleen tarvittaessa ty6jarjestyksen;

10. hyvaksyy valmiussuunnitelman yleisen osan;
11. hyvaksyy hyvinvointialueen ladkehoitosuunnitelman;

6



12. hyvaksyy asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian ja toimeenpano-ohjelman ja
13. paattaa tehtavaalueensa asiakasmaksuista aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden

mukaisesti.

19 § Aluehallituksen jaostojen tehtavéat

Yksil6asiainjaosto:

1.

tekee sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat yksilopaatokset,
ellei toimivalta hallintosdaannon tai lain perusteella kuulu toiselle viranomaiselle tai
viranhaltijalle;

késittelee ja paattaa viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka
koskevat yksilokohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja;

kasittelee sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitykset ja antaa niista lausunnon
aluehallitukselle;

raportoi aluehallitukselle palvelujarjestelmaan liittyvat kehittamiskohteet.

Henkildstojaosto:

1.

aprwnN

seuraa ja edistaa hyvinvointialueen henkiléstopolitiikkaa ja strategisten tavoitteiden
toteutumista seka henkildstén saatavuutta, tydhyvinvointia ja tydterveyshuoltoa;
edistaa tydnantajan ja henkildstdn valista yhteistoimintaa ja sen kehittamista;
hyvéaksyy hyvinvointialueen henkildstokertomuksen;

hyvaksyy yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman ja

hyvaksyy henkildstd- ja koulutussuunnitelman.

Sisdisen tarkastuksen jaosto:

wnN

tukee aluehallitusta ja ylinté johtoa heidan toteuttaessaan omaa
valvontavelvollisuuttaan

koordinoi hyvinvointialuekonsernissa toteutettavan sisaisen tarkastuksen

valvoo osaltaan, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

valmistelee aluehallitukselle sisédisen tarkastuksen toimintaohjeen

esittelee hyvinvointialuejohtajalle sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman ja
valtuustokauden suunnitelman

valmistelee aluehallitukselle toimintakertomukseen sisdisen tarkastuksen
kokonaisarvion hyvinvointialueen siséisen valvonnan seka riskienhallinnan tilasta
arvioi riskienhallinta-, valvonta (ml. omavalvonta, ilmoituskanava)-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuutta

20 § Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden (TKKI) neuvottelukunnan tehtavéat

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden (TKKI) neuvottelukunnan tehtavéana on
toimia aluehallituksen neuvoa antavana elimena koskien tutkimuksen, osaamisen ja koulutuksen
roolia seka tulevaisuuden ennakointia.



Neuvottelukunta edistaé aloitteillaan ja lausunnoillaan hyvinvointialueen ja muun toiminnan
tavoitteellista kehittamista, tietoon perustuvaa toimintaa seka yhteisty6té ja kumppanuuksia
tutkimuksen, korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten seka elinkeinoelamén kanssa.

21 8§ Toimikunnat

Aluehallitus voi nimeté enintaan toimikaudekseen toimikuntia. Toimikuntaa asetettaessa
toimielimen on méaariteltdva toimikunnan tavoitteet ja tehtavat.

22 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Viranomainen voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enada siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamistéa koskevista paatoksista tulee pitdd ajantasaista luetteloa.

23 § Toimivalta paattaé asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee konsernipalvelujen
toimialajohtaja. Muiden toimielinten osalta asian ratkaisee toimielimen esittelijané toimiva
viranhaltija.

24 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

25 § Ottokelpoisen paattksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen, mutta vain alla mainitun viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista
aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. limoittamisvelvollisia ovat toimielimet ja
seuraavat viranhaltijat: hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat ja vastuualuejohtajat.

liImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

IiImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia paatoksia:

- henkilostta koskevat paatokset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen virkasuhteeseen;



- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapaiseen kayttoon;
- hankintapaétokset, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon;
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;

- operatiiviset paatokset, joilla ei ole valittémia talousvaikutuksia;

3. luku Vaikuttamistoimielimet

26 8 Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston vuosittain.

Aluehallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannoén, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteisty6 kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

27 § Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vanhusneuvostolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

28 § Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasdanndn, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

29 § Muut vaikuttamistoimielimet

Hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:ssé sé&adettyja hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimi& ovat
8:ien 12, 13 ja 14 mukaiset nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.



4. luku Henkildstoorganisaatio

30 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta,
toimintaa ja kehittamista.

Aluehallitus méaraéa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia,
kun hyvinvointialuejohtaja on poissa, estynyt tai esteellinen.

31 § Henkildstborganisaation rakenne

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen jaosta toimialoihin seka toimialojen jaosta vastuualueisiin.

Hyvinvointialuejohtajan alainen henkilostbéorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan, jotka ovat
Konsernipalveluiden ja Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialat sek& Pelastustoimen toimiala.
Toimialoja johtavat toimialajohtajat: konsernipalveluiden toimialajohtaja ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja seké pelastusjohtaja, joka toimii pelastustoimen
toimialajohtajana.

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin, joita johtavat vastuualuejohtajat.

Konsernipalvelut jakautuu kolmeen vastuualueeseen: Strateginen johtaminen ja jarjestaminen,
Johtamisen tukipalvelut sek& Palvelutuotannon tukipalvelut.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala jakautuu kolmeen vastuualueeseen: Lasten, nuorten ja
perheiden sosiaali- ja terveyspalvelut ja aikuisten sosiaalipalvelut, Ikdantyneiden ja vammaisten
palvelut, Terveydenhuollon palvelut.

Pelastustoimen toimiala muodostuu Keski-Suomen pelastuslaitoksen vastuualueesta.

Vastuualueet jakautuvat palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksikéihin ja palveluyksikot
toimipisteisiin.

Mikali hallintosdaanndssa ei ole muuta maaratty:

- Hyvinvointialuejohtaja paattaa vastuualueen ja sen tehtdvien jaosta palvelualueille;

- Toimialajohtaja p&&ttdd palvelualueen ja sen tehtéavien jaosta palveluyksikaihin;

- Vastuualuejohtaja paattaa palveluyksikon ja sen tehtavien jaosta toimipisteisiin;

- Hyvinvointialuejohtaja tai toimialajohtaja paéattada hyvinvointialueen edustajien tai
ehdokkaiden nimeamisesta sellaisiin hyvinvointialueen ulkopuolisiin tyéryhmiin, joista
edellytetdan paatos;

- Hyvinvointialuejohtaja tai toimialajohtaja paattaa tyéryhman perustamisesta silloin, jos
hyvinvointialueen ulkopuolinen taho edellyttda paatosta.

- Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialat ylittdvan tydoryhméan perustamisesta.

32 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavét ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja:
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1. johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa,
ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siita, etta
aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet saavutetaan;

2. vastaa siitg, etta hyvinvointialueen sisainen valvonta ja riskienhallinta on

asianmukaisesti jarjestetty;

vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden saavuttamisen vaatimien

yhdyspintojen ja kumppanuuksien toimivuudesta ja kehittAmisesta;

vastaa siitd, ettd henkiloston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjestetyt;

on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkiléstdéhallinnollinen esihenkild;

vastaa valtion, yhteistydalueen ja kuntien kanssa kaytavista neuvotteluista;

vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta sosiaali- ja terveydenhuollon

seké pelastustoimen yhteistydsté ja yhteydenpidosta;

edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta koskeviin

neuvotteluihin, jollei aluehallitus ole toisin paattanyt;

9. paattaa hyvinvointialueen johtoryhméan kokoonpanon ja tehtavat

10. paattaa henkiléstdoon kuuluvan osalta arvonimien hakemisesta.

w

No o s

o

33 § Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtaja:

1.
2.
3.

10.

johtaa ja kehittaa toimialaa ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkildstosta;
yhteensovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;
vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytdsta maaratyn sitovuustason mukaisesti seka naiden raportoinnista
hyvinvointialuejohtajalle;

paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista
toimialan sisalla vastuualueiden valilla;

asettaa toimialansa johtoryhmén, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja
yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistytssa johtoryhmén kanssa;

nimittaa toimialansa tyéryhmat;

hyvaksyy koko toimialaa koskevat sopimukset, sitoumukset ja suunnitelmat, mikali
hallintosdannéssa ei ole toisin maaratty;

hyvaksyy toimialansa toimintasdannon, sisaltaen tarvittaessa myds toimialalla
valttdmattdman erityislainsd&dannon paatdsvallan jakamisen;

vastaa toimialansa riskienhallinnasta, turvallisuudesta, varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta;

antaa lausunnot toimialaa koskeviin lausuntopyyntdihin, ellei hallintoséadnnéssé muutoin
maarata tai asian laajuus, merkittavyys tai vaikuttavuus edellytd toimielimen kasittelya.

34 § Vastuualuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:

1. johtaa ja kehittda vastuualuetta ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta;

2. yhteensovittaa ja sopeuttaa vastuualueen toimintaa toimialan ja koko hyvinvointialueen
toimintaan;

3. vastaa vastuualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta asetettujen resurssien
mukaisesti seka raportoinnista toimialajohtajalle;

4. pdaattda aluehallituksen sitovuustasossa olevien vastuualueen maéararahojen siirroista
vastuualueen sisalla palvelualueiden valill;

5. asettaa vastuualueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seké johtaa, kehittaa ja
yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa;
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6. nimittaa vastuualueensa tyéryhmat;
7. hyvaksyy koko vastuualuetta koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikali
hallintosdannéssa ei ole toisin maaratty.

35 § Palvelujohtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelujohtaja:

1. johtaa ja kehittd& palvelualuetta ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta;

2. yhteensovittaa ja sopeuttaa palvelualueen toimintaa vastuualueen, toimialan ja koko
hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa palvelualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta asetettujen resurssien
raportoinnista vastuualuejohtajalle;

4. paattdd aluehallituksen sitovuustasossa olevien palvelualueen maararahojen siirroista
palvelualueen sisalla palveluyksikdiden valilla;

5. asettaa palvelualueensa johtoryhméan, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja
yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteisty6ssa johtoryhmén kanssa;

6. nimittaa palvelualueensa tyéryhmat;

7. hyvaksyy koko palvelualuetta koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikali
hallintosdéannéssa ei ole toisin maaratty;

8. hyvaksyy tai hylkaa palvelusetelituottajan hakemuksen;

9. paattaa palveluntuottajan hyvaksymisen peruuttamisesta.

36 8 Professio-ohjaus

Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa monialaisesta
asiantuntemuksesta vastaavat vastaava laakari, hoitotieteen vastaava viranhaltija ja
sosiaalihuollon vastaava viranhaltija (professiojohtajat). Ammatillisten johtajien tehtavana on tukea
laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistydta seka hoito- ja
toimintakaytantojen kehittdmista. Kutakin professio-ohjauksen tehtéavaalaa johtaa professiojohtaja.
Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuudessa.

Vastaavan laakarin tehtavét:

1.

toimii terveydenhuoltolain 57 8:n edellyttdmé&néa terveydenhuollon toimintayksikon
vastaavana laakaring; ja johtaa ja valvoo Keski-Suomen hyvinvointialueen terveyden- ja
sairaanhoitoa;

toimii hyvinvointialueen laakariprofession edustajana ja johtaa professionsa lapileikkaavan
prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia,

toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtdvaalansa osalta;
antaa professioiden koordinaation tehtdvékokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

varmistaa osaltaan laaketieteen jarjestimisen yhdenmukaisuutta yhteistydssa
jarjestamistoiminnon ja toimialajohtajien kanssa;

vastaa osaltaan toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden valisesté yhteistydsta ja
integraation kehittdamisesta yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

vastaa laakariresurssien riittdvyyden koordinoinnista ja kohdentamista yhteistydssa
toimialojen ja ylilaakareiden seka oppilaitosten kanssa;

vastaa osaamisen ja ladketieteellisen johtamisen kehittdmisesta ja varmistaa
laéketieteellisten palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta. Vastaa paatoksentekoa tukevan
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

arvioinnin kehittdmisesta seka tutkimukseen ja ndytt66n perustuvasta hoidon ja
ammattikaytantdjen kehittamisests;

osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan laéketieteen
osalta;

vastaa ammatillisesti ja toimi asiantuntijajohtajana ladketieteen koulutus- ja
opetustoiminnassa;

vastaa yhteistydsté yhteistydalueella (yta) ladketieteen osalta;

osallistuu hyvinvointialueen strategian mukaisesti alueelliseen, kansalliseen ja
kansainvdliseen la8ketieteellisen hoidon ja tutkimuksen kehittamis- ja arviointitydbhon;
osallistuu hyvinvointialueen johtoryhméatyéhon;

raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle;

vastaa osaltaan hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhdessa sosiaalihuollon ja hoitotydn johtavien viranhaltijoiden
kanssa;

vastaa ladketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta;

edistda osaltaan yhteisty6td muiden terveydenhuollon palvelutuottajien kanssa
saumattomien palveluketjujen luomiseksi eri jarjestelmien vélille;

vastaa toimintayksikon potilasrekistereistd;

vastaa professioalaansa koskeviin kanteluihin, valvontaviranomaisten ja muiden tahojen
selvityspyyntéihin ja

voi allekirjoittaa professioalaansa liittyvia tutkimus- tai koulutussopimuksia, joilla ei ole
merkittavia taloudellisia vaikutuksia.

Hoitotyon vastaavan viranhaltijan tehtavat:

=

11.
12.

13.

14.
15.

16.

toimii hoitotyn tehtavaalan johtavana viranhaltijana;

toimii hyvinvointialueen hoitotieteen ja -tyén profession edustajana ja johtaa professionsa
l&pileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia,

toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtdvaalansa osalta;
antaa professioiden koordinaation tehtdvakokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtavaalansa osalta;

varmistaa osaltaan hoitotydn jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa
jarjestamistoiminnon ja toimialajohtajien kanssa;

vastaa osaltaan toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden valisesta yhteistydsta ja
integraation kehittdmisesta yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

vastaa hyvinvointialueen hoitotydsta ja sen toiminnan suunnittelusta: resurssien
koordinaatio ja ennakointi seka oppilaitosyhteistyo;

vastaa osaamisen ja hoitotyén ammatillisen johtamisen kehittdmisesta ja varmistaa
osaltaan hoitotydn palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta. Vastaa paatoksentekoa tukevan
arvioinnin kehittAmisesta seka tutkimukseen ja ndytt66n perustuvasta hoidon ja
ammattikaytantojen kehittdmisesta,

osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan hoitotydn osalta;

. vastaa ammatillisesti ja toimi asiantuntijajohtajana hoitotyon koulutus- ja

opetustoiminnassa,

vastaa yhteistydstéa yhteistydalueella (yta) hoitoty6n osalta;

osallistuu hyvinvointialueen strategian mukaisesti alueelliseen, kansalliseen ja
kansainvéliseen hoitotieteellisen hoidon ja tutkimuksen kehittdmis- ja arviointitydhon;
osallistuu hyvinvointialueen johtoryhméaty6hon;

raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle;

vastaa hoitotydn osalta hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhteistydssa vastaavan laékarin ja sosiaalihuollon johtavan
viranhaltijan kanssa;

vastaa hoitotydn toimintakaytantéjen ja menetelmien arvioinnista seka nayttédn perustuvan
hoitotydn vahvistamisesta;
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17. vastaa professioalaansa koskeviin kanteluihin, valvontaviranomaisten ja muiden tahojen
selvityspyyntdihin ja

18. voi allekirjoittaa professioalaansa liittyvia tutkimus- tai koulutussopimuksia, joilla ei ole
merkittévia taloudellisia vaikutuksia.

Sosiaalihuollon vastaavan viranhaltijan tehtavat:

1. toimii sosiaalityon tehtavaalan johtavana viranhaltijana (sosiaalihuoltol 46a 8);

2. toimii hyvinvointialueen sosiaalityon profession edustajana ja johtaa professionsa
lapileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia;

3. toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta;

4. antaa professioiden koordinaation tehtavékokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtavaalansa osalta;

5. varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa
jarjestamistoiminnon ja toimialajohtajien kanssa,

6. vastaa osaltaan toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden véalisesta yhteisty6ta ja
integraation kehittdmisesta yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

7. vastaa hyvinvointialueen sosiaalitydsta ja toiminnan suunnittelusta: resurssien koordinaatio
ja ennakointi seké oppilaitosyhteistyo;

8. vastaa osaamisen ja sosiaalihuollon ammatillisen johtamisen kehittamisesta ja varmistaa
osaltaan sosiaalihuollon palvelujen laatua ja yhdenvertaisuutta. Vastaa paatoksentekoa
tukevan arvioinnin kehittdmisesta seka tutkimukseen ja nayttéon perustuvasta hoidon ja
ammattikaytanttjen kehittamisesta;

9. osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaan sosiaalihuollon
osalta;

10. vastaa ammatillisesti ja toimi asiantuntijajohtajana sosiaalihuollon koulutus- ja
opetustoiminnassa;

11. vastaa yhteistydsta yhteistydalueella (yta) sosiaalihuollon osalta;

12. osallistuu hyvinvointialueen strategian mukaisesti alueelliseen ja kansalliseen ja
kansainvaliseen sosiaalityon ja sosiaalihuollon kehittdmis- ja palvelujen uudistusty6hon

13. osallistuu hyvinvointialueen johtoryhméty6hon;

14. raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle;

15. vastaa osaltaan hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen sosiaalihuollon valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhdessa vastaavan 1&8kéarin ja hoitotyon johtavan viranhaltijan
kanssa;

16. vastaa sosiaalihuollon toimintakdytént6jen ja menetelmien arvioinnista sekd nayttoon
perustuvan sosiaalitydn vahvistamisesta;

17. vastaa sosiaalihuollon asiakasrekistereistg;

18. kehittaa rakenteellista sosiaalityota;

19. vastaa professioalaansa koskeviin kanteluihin, valvontaviranomaisten ja muiden tahojen
selvityspyyntdihin ja

20. voi allekirjoittaa professioalaansa liittyvia tutkimus- tai koulutussopimuksia, joilla ei ole
merkittavia taloudellisia vaikutuksia.

37 8§ Henkiloston edustus johtoryhmissa

Henkilostojarjestdilla on oikeus valita edelld 32 8:ssd mainittuun hyvinvointialueen johtoryhmaan
yksi jasen ja hanelle varahenkilo.

Mikali organisaation muille tasoille muodostetaan vastaavanlaisia johtoryhmid, henkilostojarjestailla
on oikeus valita niihin jAsen ja hanelle varahenkild.
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38 § Toimivallan edelleen siirtdminen ja puhevallan kayttaminen

Viranhaltija voi siirtéda sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamistéa koskevista paatoksista tulee pitdd ajantasaista luetteloa.

Hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtaja, lakiasiainjohtaja tai hallintosdanndssa maaratty toimielin tai
viranhaltija kayttavat hyvinvointialueen puhevaltaa tuomioistuimissa ja viranomaisissa. Lisaksi
rikosasioissa ja niihin liittyvissa korvausasioissa hyvinvointialueen puhevaltaa voivat kayttaa
vastuualuejohtaja, palvelujohtaja tai palvelupaallikko.

5. luku Omistajachjaus
39 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja,
konsernipalveluiden toimialajohtaja, ja konsernipalveluiden vastuualuejohtajat seka johtamisen
tukipalveluiden vastuualueen palvelujohtajat.

40 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluehallitus:

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta aluevaltuustolle;

2. vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta;

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

4. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon;

5. antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin tytaryhteisojen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&éattkset aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa.

Aluehallituksen tehtava on:

1. ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteisja siten, ettd nama toimivat
hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun, aluevaltuuston hyvéksymien omistajachjauksen
periaatteiden ja aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti;

2. vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéénpanosta;

3. arvioida valtuuston yhti6ille ja séaatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista;

4. arvioida aluevaltuuston liikelaitoksille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista;

5. valmistella liikelaitosten, tytéaryhtiGiden ja saatididen toiminnan ja talouden tavoitteet;

15



6. valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta;

7. seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustydskentelyn seka liikelaitosten johtokuntien
edellyttamaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja rippumattomuutta;

8. paattad osakassopimuksista;

9. antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissa asioissa;

10. vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

11. nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat yhteisdjen hallituksiin seka

12. nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdméat toimintaohjeet.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavané on toimia hyvinvointialuekonsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaochjauksella mydétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhteisdjen hallintoon ja toimintaan.

6. luku Sopimusten ohjaus ja hallinta
41 8 Sopimusohjauksen tehtavat

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesté ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.

42 § Sopimushallinnan tarkentavat maaraykset

Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sopimusten hallinnan, vastuiden ja —valvonnan vuosittaisen
suunnitelman.

7. luku Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

Normaalioloilla tarkoitetaan yhteiskunnan tilaa, jossa elintarkeét toiminnot voidaan turvata
tavanomaisin toimivaltuuksin. Periaatteena on, etta normaalioloissa esiintyvat uhat voidaan torjua
viranomaisten sddnnénmukaisin toimivaltuuksin ja voimavaroin.

Hairiétilanne on uhka tai tapahtuma, joka vaarantaa yhteiskunnan elintéarkeita toimintoja tai
strategisia tehtavia ja jonka hallinta edellyttd& viranomaisten ja muiden toimijoiden tavanomaista
laajempaa tai tiiviimpaa yhteistoimintaa ja viestintaa. Hairidtilanteita voi esiintya niin
normaalioloissa kuin poikkeusoloissakin. Hairidtilannetta ei ole lainsdadanntssa maaritetty ja
tulkinnat siita riippuvat toimijoiden resursseista ja kyvykkyydesta, ei yleisesti tai yhteisesti
hyvéaksytysta tunnusmerkistosta. Hairidtilanne ei edellytd, perustele tai sdadosten kautta erikseen
mahdollista poikkeamista tavanomaisista toimivaltuuksista. Nopeasti kehittyvissa esiintyvissa
tilanteiden sarjoissa on erittain haasteellista muodostaa selkeita rajoja, milloin olemme
poikkeusoloissa ja milloin kyse on vasta vakavasta normaaliolojen héairidtilanteesta. Poikkeusolot
toteaa valtioneuvosto yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa ja valmiuslain osan Il kunkin
pykalan kayttbonotosta sdadetaan erikseen.
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43 8 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako vakavassa héiridtilanteessa ja poikkeusoloissa

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksisté voidaan poiketa valttamattoman syyn
vuoksi vakavassa héirittilanteessa ja poikkeusoloissa. Téllaisia syité voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialueen terveydenhuollosta vastaava ladkéari voivat kayttaa
vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paatdsvaltaa hyvinvointialueen palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttaméattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtajat voivat kayttaa vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattéman syyn vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja tai hyvinvointialueen terveydenhuollosta
vastaava laakari paata asiasta. Pelastustoimen palvelutasopaatdksesta voidaan poiketa
poikkeusoloissa tai muista erityisen painavista syista. Poikkeamasta voidaan tehda paatés myos
pelastusjohtajan viranhaltijapaéattksella. Paatds on maardaikainen ja voimassa enintaan
kuukauden.

44 § Vakavassa héirittilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvallan kayttdon ottaminen méaaraajaksi
aluehallituksen paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, hyvinvointialueen terveydenhuollosta vastaavan
ladkarin ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maéaraajaksi yli
yhden kuukauden kestévassa vakavassa hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa edella tadssa
luvussa mainitun muun valttdmattdman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan — sekéa
ennen maaraajan paattymista — todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan
kaytdlle ole enda perusteita.

45 § Raportointi paatoksenteosta

Vakavan hairidtilanteen tai poikkeusolojen paattksenteosta raportoidaan aluehallitukselle.

8. luku Toimivalta henkilostdasioissa

46 § Aluehallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on aluehallituksella.

47 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto paattad hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.
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Aluehallitus paattadd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja paattaa virkanimikkeen muuttamisesta alaisensa
henkiléston virkojen osalta, mikéli viran sisaltoé ei olennaisesti muutu. Virkatehtavien olennaisesti
muuttuessa, virka lakkautetaan ja perustetaan uusi virka.

48 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

HR-johtaja paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi hyvinvointialuelain 94 8:n mukaisesti.

49 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtéavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

50 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

51 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus valitsee toimialajohtajat.

Aluehallitus valitsee professiojohtajat. Toimialajohtaja maaraa professiojohtajien sijaiset.
Hyvinvointialuejohtaja valitsee vastuualuejohtajat, toimialajohtajan esityksesta.
Toimialajohtaja valitsee palvelujohtajat, vastuualuejohtajan esityksesta.

Palvelujohtaja, palvelupaallikko ja palveluvastaava valitsee alaisensa henkilostén.

Sijaisen valitsee se, joka valitsee varsinaiseen virkaan tai tydsuhteeseen (ylla mainittua
professiojohtajien sijaisten valintaa lukuun ottamatta).
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52 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Aluevaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

53 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

54 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta seka virka- ja tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja alaisensa henkiléston ja
toimialajohtajien osalta.

Esihenkild paattaa alaisensa henkildston ty6- ja virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Mydnnettavien virka- ja tydvapaiden tulee olla hyvinvointialueen edun mukaisia.

55 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Esihenkilo paattaa sellaisen virka- ja tydvapaan, johon viranhaltijalla tai tydntekijalla on lain tai
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

56 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madraysten soveltamisesta paattad aluehallitus.

HR-johtaja kayttaa virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa hyvinvointialueelle annettua
harkintavaltaa, neuvottelee, hyvaksyy ja allekirjoittaa paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, antaa
henkildstbasioita koskevat hyvinvointialueen keskitetyt ohjeet seka linjaa palkanmaaritysten yleiset
perusteet ja valvoo niista tehtavia paatoksia.

HR-johtaja paattaa palvelusaikaan liittyvista lisista ja lisien mydntamisen periaatteista.
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57 § Virkaan valinta ilman julkista hakumenettelya ja viranhaltijan siirtiminen toiseen
virkasuhteeseen

Viranhaltijan valinnasta virkaan ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4.3 8:n perusteella
paattaa toimialajohtaja ja toimialojen valilla HR-johtaja.

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla p&attaa
toimialajohtaja ja toimialojen valilla HR-johtaja.

58 § Sivutoimet

Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja ratkaisee alaisensa henkildston sivutoimilupahakemukset
ja paattaa sivutoimen peruuttamisesta seké vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan palvelukseen ottavalle viranomaiselle. Tehtavén tai toimen vaihtuessa
on annettava uusi sivutoimi-ilmoitus.

59 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittéminen

Aluehallituksen puheenjohtaja paattéaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta seka hyvinvointialuejohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Se viranhaltija, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta, paattaa viranhaltijalain 19 8§:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Hallituksen valitsemien
toimialajohtajien osalta paattsvaltaa kayttaa hyvinvointialuejohtaja.

60 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 &:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa
hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtaja, vastuualuejohtaja tai palvelujohtaja paattaa
virantoimituksesta pidattdmisesta alaisensa henkil6ston osalta.

61 § Palkasta ja palvelussuhteen ehdoista paattaminen

Palkasta ja palvelussuhteen ehdoista p&attaéd palvelussuhteeseen ottava viranomainen HR-
johtajan tai hdnen maaraamansa viranhaltijan antamien ohjeiden mukaisesti. Hyvinvointialueen
johtajan palkasta ja palvelussuhteen ehdoista paattaa aluehallitus.

62 § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.
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Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja alaisensa henkildston osalta.

63 8§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatténeen
viranomaisen tietoon.

64 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattdd HR-johtaja.

65 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta takaisinperinnan kohtuullistamisesta tai siita luopumisesta paattaa HR-johtaja.

66 8§ Tyonantajan edustajat poikkeustilanteessa

Hyvinvointialuejohtaja paattaa tydbnantajan edustajien (vastuuhenkiltt) nimedmisesta mahdollisen
poikkeustilanteen, kuten ty6taistelun varalta.

67 8§ Esihenkilén paatosvalta

Jos toimivaltaista viranhaltijaa, tAméan viransijaista tai avoimen viran hoitajaa ei virassa ole, tai
virkaan valittu ei ole vield aloittanut virantoimitustaan, paatoksen tassa luvussa saadetyissa
asioissa tekee ao. viranhaltijan esihenkilo.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
68 8 Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain vastuut,
kaytannot ja valvonta on maaritelty hyvinvointialueella.

69 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannét ja valvonta
on maéaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.
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70 § Tiedonhallintaa johtavien viranhaltijoiden tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaavat viranhaltijat johtavat aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan
valmistelun ja toteuttamisen tehtéavid. Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija:

vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantdonpanosta;

ohjaa ja kehittaa hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta;

varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa;

vastaa hyvinvointialueen kayttdmien tietoaineistojen ajantasaisuudesta, virheettomyydesta
ja siita, etta kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on varmistettu;

laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etta tehtavéat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti sekéa

7. huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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71 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
hyvinvointialueen pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA Talous

10. luku Taloudenhoito

72 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy
talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot sekd hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

73 § Talousarvion taytantdonpano

Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi
muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtéda
kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
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74 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéaksymisen
yhteydessé paatetylla tavalla.

75 8 Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on
viipymatta tehtava aluevaltuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai korottamisesta.

76 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivét ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutukset maéararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

77 8 Omaisuuden luovuttaminen

Aluevaltuusto paattaa kiintean omaisuuden, irtaimen omaisuuden ja osakkeiden luovuttamisesta,
milloin luovutettavan omaisuuden kauppahinta tai kaypa arvo on yli 10 miljoonaa euroa.

Aluehallitus p&attaa kiintedn omaisuuden, irtaimen omaisuuden ja osakkeiden luovuttamisesta, kun
kauppahinta tai kdypa arvo on 1-10 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus paattdd omaisuuden luovuttamisesta yli 100.000 euron osalta 1
miljoonaan euroon saakka. Toimialajohtaja paéttaa alle 100.000 euron arvoisen omaisuuden
luovuttamisesta.

78 § Kiintedn omaisuuden, osakkeiden, tavaroiden ja palveluiden hankinta

Hankintojen tulee perustua aluehallituksen hyvaksymaan hankintaohjelmaan ja -ohjeeseen,
talousarvioon ja kayttosuunnitelmaan tai investointisuunnitelmaan.

Hankinnoista paattaa alla luetellun mukaisesti se, kenen vastuulla olevasta budjetista hankinta
maksetaan. Mikali hankinta toteutetaan leasingrahoituksella, hankinnasta paattaa se, jonka
vastuulla olevalta kustannuspaikalta leasingmaksut maksetaan varmistettuaan talousjohtajalta
hankintaan kaytettavan leasingrahoituksen.
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Hankinnan kustannuksella tarkoitetaan hankinnan ennakoitua arvoa, kun hankinnan kustannus ei
ole etukateen tiedossa. Ennakoitu arvo lasketaan siten, kuin laissa julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista (1397/2016) saadetaan.

Tavara- ja palveluhankinnat, urakat ja kayttéoikeussopimukset

Hankinnat tehd&én talousarviossa hyvaksytyissa puitteissa seuraavasti:

— Hyvinvointialuejohtaja paéttaa hankinnoista, joiden kustannus on yli 5.000.000 euroa

— Toimialajohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on yli 2.000.000 euroa, mutta
enintdan 5.000.000 euroa

— Vastuualuejohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintaan 2.000.000 euroa

— Palvelujohtaja paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintdén 1.000.000 euroa

— Palvelupaallikko paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintdan 100.000 euroa

— Palveluvastaava paattaa hankinnoista, joiden kustannus on enintédan 10.000 euroa

Yhteishankinnat, keskitetyt tarvikehankinnat ja ICT-hankinnat

Hyvinvointialuejohtaja paattdd useamman toimialan yhteishankinnoista seka keskitetyista
tarvikehankinnoista, joiden kustannus on yli 2.000.000 e.

Hankinnoista vastaava viranhaltija p&attdd useamman toimialan yhteishankinnoista tai keskitetyista
tarvikehankinnoista, joiden kustannus on enintdan 2.000.000 e.

Tietohallintojohtaja p&éattaa keskitetyisté ICT-hankinnoista, joiden kustannus on enintdan 2.000.000
e.

Oikaisuvaatimukset

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 132 §:n mukaisen
hankintaoikaisun kasittelee hankintapaatdoksen tehnyt viranhaltija tai toimielin.

Kiintedan omaisuuden ja osakkeiden hankinta

Aluehallitus p&éattaa kiintedn omaisuuden ja osakkeiden hankinnasta.

Hankkeet

Hankkeeseen (tutkimus-, kehittdmis- tai muu hanke) osallistumisesta ja omarahoituksesta paattaa

- Aluehallitus yli 10.000.000 euron osalta

- Hyvinvointialuejohtaja yli 5.000.000 euron osalta tai toimialarajat ylittavista hankkeista
10.000.000 euroon saakka

- Toimialajohtaja yli 1.000.000 euron osalta

- Vastuualuejohtaja tata pienemmistéa hankkeista

Muut hankintoja koskevat maaraykset:

- Hankinnoista vastaava viranhaltija antaa hankintojen toteuttamista koskevia aluehallituksen
ohjeita taydentavia operatiivisia hankintaohijeita;

- hankintasopimuksen ja siihen tehtavat muutokset ja lisdykset seka ilmoituksen
hankintasopimuksen paattymisesta allekirjoittaa hankinnasta paattava viranhaltija;

- tuomioistuimelle tai valvontaviranomaiselle tehtyyn valitukseen tai toimenpidepyyntoon
antaa vastineen, selityksen tai lausunnon hankinnasta paattava viranhaltija;

- hankintayksikdn omasta aloitteesta kasiteltavasta hankintaoikaisusta paattda hankinnasta
paattava viranhaltija;

- asianosaisen vaatimuksesta kasiteltdvasta hankintaoikaisusta paattaa hankinnasta
paattavan viranhaltijan esihenkil;
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- toimivalta yhteishankintayksikon kilpailutuksiin liittymisessé sekéa muissa
hankintayksikdiden valisissa yhteishankinnoissa maaraytyy edella mainittujen
toimivaltarajojen mukaisesti ja

- hankinnan valmistelijalla on oikeus hyvaksya dynaamiseen hankintajarjestelmaan hakija,
joka tayttdd hankinta-asiakirjoissa asetetut soveltuvuusvaatimukset.

79 § Vuokraaminen

Aluehallitus paattaa rakennusten, tilojen ja niihin mahdollisesti liittyvien maa-alueiden vuokralle
ottamisesta omaan kayttoon, kun vuokrasopimuksen kesto on yli 10 vuotta tai padomavuokran
vuotuinen méaara on yli miljoona euroa. Muuten vuokralle ottamisesta paattaa kiinteistdista
vastaava palvelujohtaja, hyvaksytyn talousarvion ja investointisuunnitelman puitteissa.

Kiinteistbista vastaava palvelujohtaja paattaa toimitilojen vuokralle antamisesta seka vuokrien
hinnoittelusta, hyvaksytyn talousarvion mukaisesti.

Asukasvuokrien yleisesta maarittelysta paattaa aluehallitus.

Lyhytaikaisen kayttdoikeuden luovuttamisesta paattaa se, jolla on hallintaoikeus rakennukseen,
toimitilaan, huoneistoon tai irtaimeen omaisuuteen.

80 § Lahjoitukset ja perinnot

Lahjoituksen ja perinndn vastaanottamisesta ja kaytosta lahjaan tai perintdsaantoon liitetyn
tarkoitemaarayksen mukaisesti paattaa aluehallitus, kun lahjoitus tai perintd on vahintaan 200 000
euroa.

Lahjoituksen ja perinndn vastaanottamisesta ja kaytdsta lahjaan tai perintdsaantoon liitetyn
tarkoitemaarayksen mukaisesti paattaa hyvinvointialuejohtaja, kun lahjoitus tai perint6 on alle
200 000 euroa tai toimialajohtaja, kun lahjoitus tai perinté on alle 10 000 euroa.

Mikali lahjoituksen tai perinndn kohdetta ei ole yksil6ity, lahjoituksen tai perinnén
vastaanottamisesta ja kohdentamisesta tietylle toimialalle paattaa hyvinvointialuejohtaja ja kaytosta
toimialajohtaja. Vastaanottamisen jalkeen lahjoitusta tai perintéa koskevat laskut hyvaksytaan
kustannuspaikan normaalin laskujen hyvaksyntaprosessin mukaisesti.

81 § Vahingonkorvaukset

Vahingonkorvausvelvollisuudesta paattaa:

- aluehallitus, kun vahingonkorvauksen arvo on yli 1 miljoona euroa;

- hyvinvointialuejohtaja, kun vahingonkorvauksen arvo on yli 200 000 euroa ja enintd&n 1
miljoona euroa;

- toimialajohtaja, kun vahingonkorvauksen arvo on yli 20 000 euroa ja enintéan 200 000
euroa,;

- vastuualuejohtaja, kun vahingonkorvauksen arvo on enintéd&n 20 000 euroa.
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82 § Velkajarjestelyt ja saatavien tileistd poistaminen
Ellei lainsdddanndsta muuta johdu, hyvinvointialueelle tulevan saatavan velkajarjestelysta tai
perinnasté luopumisesta paattaa:

- hyvinvointialuejohtaja, kun saatavan suuruus on yli 10 000 euroa;
- talousjohtaja, kun saatavan suuruus on alle 10 000 euroa.

Talousjohtaja antaa suostumuksen hyvinvointialueen velallisen ulosmitatun omaisuuden myyntiin.

Talousjohtajalla on oikeus antaa tarkempia ohjeita hyvinvointialueen saatavien perintaan ja
maksuohjelmien laadintaan.

Saatavien tileista poistamisesta paattaa talousjohtaja.

83 § Avustukset

Avustusten myontamisesta paattaa aluehallitus. Mydnnettyihin avustuksiin liittyvista kaytannon
ohjeistuksista paattaa konsernipalvelujen toimialajohtaja.

Avustusten hakemisesta paattaa aluehallitus.

84 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Aluehallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat aluevaltuuston
hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

85 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on
ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkdaikaisella lainalla. Hyvinvointialue
voi ottaa pitk&daikaisen lainan valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin
aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Talousjohtaja paattaa lainan ottamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvaksymiéa periaatteita.
Aluevaltuusto paattaa lainan antamisesta.

Talousjohtaja paattaa hyvaksytyn talousarvion rajoissa lyhytaikaisen lainan sekéa maksuvalmiutta
turvaavan tilapaisluoton ottamisesta seka muun lainaan rinnastettavan rahoituksen (muun muassa
leasing-rahoitus) ottamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Talousjohtaja
paattda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvista taytantoonpanotoimista kuten lainojen
takaisinmaksamisesta, lainaehtojen muuttamisesta, vakuuksien antamisesta ja velkakirjojen
hyvaksymisesta talousarvion tai aluevaltuuston muuten méaarittelemissa rajoissa.
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Talousjohtaja-paattaa sijoitustoiminnasta ja varallisuudenhoidosta aluevaltuuston hyvaksymien
periaatteiden pohjalta. Talousjohtaja p&attaa laina- ja sijoitussalkun suojauksesta seka
kassavarojen sijoittamisesta aluevaltuuston hyvaksymien rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteiden
pohjalta.

Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus.

Rahavarojen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja, jolla on oikeus antaa rahavarojen
hoitamiseen ja taloushallintoon liittyvia operatiivisia ohjeita.

Talousjohtaja paattaa tilin avaamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin seka tilin sulkemisesta.
Konsernipalvelujen toimialajohtaja paattad konsernitilijarjestelman kayttdonotosta ja ehdoista.

Konsernipalvelujen toimialajohtaja paattad konserni- ja pankkitilien allekirjoittamis- ja
tilinkayttdoikeuksista.

Talousjohtaja paattaa rahoitukseen ja maksuliikenteeseen liittyvista operatiivisista sopimuksista.

Talousjohtaja paattaa kassojen perustamisesta ja lopettamisesta, alitilittajista seka kassoissa
pidettavien varojen enimmaismaarista ja alarajoista.

Talousjohtaja paattaa maksukorttien ja muiden maksuvalineiden kayttéonotosta. Toimialajohtaja
paattdd maksukorttien ja muiden maksuvalineiden myéntamisesta toimialansa henkilostolle,
hyvinvointialuejohtaja toimialajohtajille ja aluehallituksen puheenjohtaja hyvinvointialuejohtajalle.

Talousjohtaja paattaa lyhytaikaisen rahoituksen limiiteista ja tekee niihin liittyvat sopimukset
aluevaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Talousjohtaja paattaa hyvinvointialueen kirjanpidossa kasiteltavista varastoista ja naiden
varastojen enimmaismaarista ja varastontarkastajista.

86 8§ Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen maksujen yleisista perusteista talousarvion yhteydessa.

Lautakunnat paattavat hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista seké niiden maaraamisesta, alentamisesta ja perimatta jattamisesta
tehtavaalueellaan.

Toimialajohtaja paattaa toimialallaan hoito- ja hoivapalvelujen, muiden palvelujen, téiden ja
tuotteiden suoritehinnat aluevaltuuston hyvaksymien yleisten perusteiden pohjalta.

87 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdoytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdéan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiinte&n
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Konsernipalvelujen toimialajohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.
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88 § Laskujen hyvaksyjat

Laskujen hyvéksyijista paattad toimialajohtaja.
Toimialajohtajan laskujen hyvaksymisesta p&attaa hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan laskut hyvaksyy aluehallituksen puheenjohtaja.

Il OSA Valvonta ja varautuminen
11. luku Ulkoinen valvonta

Ulkoinen tarkastus ja arviointi (ulkoinen valvonta) on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
riippumatonta. Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin muodostavat tarkastuslautakunta,
tarkastuslautakunnan esittelijana toimiva viranhaltija ja muu henkil6st6 seka tilintarkastaja.
Ulkoisen tarkastuksen yksikon tehtaviin kuuluu hyvinvointialueen hallinnon ja talouden
tarkastaminen.

89 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa esittelijana toimii arviointijohtaja. Hanen ollessaan estynyt tai
esteellinen, toimii esittelijana lautakunnan maéraama viranhaltija. Tarkastuslautakunta voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin hallintosdannoén maarayksia.

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
90 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sdédettyjen tehtdvien mukaisesti hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja
talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista sekéa
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta
tekee my@s aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinpdatds hyvaksya ja vastuuvapaus
myo6ntaa tilivelvollisille.

Sen liséksi, mitd hyvinvointialuelain 125 8:ssd maarataan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa
laajuudessa;
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4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen,
seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa

sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii

sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla;
on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja;

tekee esityksen tilinpaatoksen hyvaksymisesté ja vastuuvapauden myontamisesta

aluevaltuustolle tilinpaatoskasittelyn yhteydessa;

8. arvioi, antaako toimintakertomuksessa esitetty selvitys riittavat tiedot aluevaltuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta,;

9. arvioi valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisen lisaksi myds hyvinvointialueen
toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jarjestamisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta;

10. vastaa lautakunnan toiminnan tiedottamisesta;

11. méaarittelee arviointijohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja valitsee arviointijohtajan;

12. maaraa arviointijohtajan sijaisen hoitamaan virkatehtavia arviointijohtajan ollessa
virkavapaalla tai estyneené hoitamaan virkatehtévia tai viran ollessa avoinna;

13. paattaéa hyvinvointialueen henkildstopoliittisten linjausten puitteissa arviointijohtajan
palkkauksesta virkasuhteeseen valittaessa seké palvelussuhteen aikana lukuun ottamatta
palvelusaikaa koskevia lisig;

14. paattaé arviointijohtajan sivutoimiluvasta tai sen kieltamisesta tai peruuttamisesta;

15. Tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattaa niiden tehtavista.
Tarkastuslautakunnan jaostoihin valitaan vain tarkastuslautakunnan jasenia ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensé toimivat henkilokohtaisina varajasenind myds jaostossa.
Tarkastuslautakunta valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikaudesta.

~No

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla.
Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita
tiedottamisen periaatteista.

91 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan toimivalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja:

1. p&éattaa arviointijohtajan osalta virkaehtosopimuksen mukaisista palvelussuhteen ehdoista
ja tybnantajan paatdsvaltaan kuuluvista asioista lukuun ottamatta palkkausta;

2. toimii tarvittaessa hyvéaksyjana laskuissa, joiden sisallon arviointijohtaja tai h&nen
maaradmansa tarkistaa.

92 § Arviointijohtajan toimivalta

Arviointijohtaja:

1. vastaa tarkastuslautakunnan tehtaviin liittyvasta valmistelusta seka niihin liittyvista tuki- ja
kehittamisprosesseista,

2. toimii tarkastuslautakunnan esittelijana seké huolehtii lautakunnan paatosten
toimeenpanosta;

3. valitsee alaisensa henkildston;

4. paattdd ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin palvelu- ja tarvikehankinnoista lautakunnan
talousarvion ja hyvinvointialueen linjausten mukaisesti;
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5. hyvaksyy tarkastuslautakunnan ja tarkastustoimen menot ja tulot aluevaltuuston
hyvaksyman maararahan puitteissa sekéa

allekirjoittaa tarkastustoimen asiakirjat seka

allekirjoittaa aluevaltuuston valitseman tilintarkastusyhteistn kanssa tehtavan
tilintarkastussopimuksen.

No

93 § Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
aluevaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

94 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enint&d&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

95 § Tietojensaantioikeus

Ulkoisen valvonnan/tarkastuksen yksikon arviointi-/tarkastushenkilostolla on asioiden salassapitoa
koskevien saannosten estamatta oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

96 8§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

97 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltdvien asioiden valmisteluun
ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

98 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12. luku Sisainen valvonta
99 § Aluehallituksen sisaisen valvonnan tehtéavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen ettd hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan
jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta, seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet jaenettelytavat;

2. paattaa raportoinnin aikataulun ja sisallén;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestéa
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoistd seka

4. antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaattkset ja selvityksen omavalvontaohjelmasta
seké varautumisen ja valmiuden yllapitamisestg;

5. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

6. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennékoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

7. esittelee sisdisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluevaltuustolle sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

100 § Hyvinvointialuejohtajan tehtéavat sisaisessa valvonnassa

Hyvinvointialuejohtaja:

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisen kaytdnnon ohjeistamisesta;

3. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

101 8§ Muiden johtavien viranhaltijoiden tehtavéat sisaisessa valvonnassa

Toimialajohtajat, vastuualuejohtajat, palvelujohtajat ja muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta johtamassaan toiminnassa
seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jokainen esihenkilbasemassa oleva vastaa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sek& raportoinnista aluehallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

102 § Sisainen tarkastus ja sen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
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toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Siséinen tarkastus raportoi aluehallitukselle, ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Sisainen tarkastus voi tehdé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen
tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada kaikki tarkastustehtavansa hoitamiseksi tarpeelliset tiedot
ja asiakirjat seka kayttdoikeudet.

Aluehallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen.

13. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja turvallisuusjohtaminen
103 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimeé&a turvallisuusjohtamisesta vastaavan viranhaltijan.

Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamisesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja
valmiussuunnittelun tehtévien ja toimeenpanon yhteensovittamista seka raportoi aluevaltuustolle.
Toimialajohtajat vastaavat toimialan varautumisesta ja valmiussuunnittelusta kokonaisuudessaan
ja palvelujohtajat palvelutuotannon osalta.

104 § Turvallisuusjohtaminen

Aluevaltuusto paattaa turvallisuusjohtamisen periaatteista.

Aluehallitus paattaa turvallisuusjohtamisen jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamisesta vastaava viranhaltija koordinoi turvallisuusjohtamisen
hallinnan tehtdvia ja toimeenpanoa seka raportoi aluevaltuustolle.

IV OSA Aluevaltuusto

14. luku Aluevaltuuston toiminta
105 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.
Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen valmistelutoimielin.

Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
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Ennen puheenjohtajiston vaalia aluevaltuusto paattad varapuheenjohtajien lukumaaréasta ja
puheenjohtajiston toimikaudesta.

Aluevaltuuston kokousten pdytakirjanpitéjané ja aluevaltuuston sihteeriné toimii aluevaltuuston
maaraama viranhaltija.

106 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotytskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa
aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

107 § Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitéd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.

15. luku Aluevaltuuston kokoukset

108 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessé toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleistlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
aluevaltuuston s&hkoisté kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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109 § Sahkdinen kokous

Sahkaoinen kokous voidaan pitaa siten, etté kaikki osallistuvat kokoukseen séhkoisen yhteyden
avulla tai siten, etta vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleistlle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta
internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai hyvinvointialueen jarjestamasta
paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hyvinvointialuelain
edellyttama lasné oleviksi todettujen yhdenvertainen n&ko- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa
se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon etta
kayttamiensa puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston
suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22—-23 §:ssé ja yleiset salassapitoperusteet ovat
24 8:ssa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettda eika
keskusteluja kayda muun kuin suojatun tietolikenneyhteyden kautta. Hyvinvointialueen tulisi
huomioida milloin ja miten kasitellaan asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu
kokous — tai ovat salassa pidettavia.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia luottamushenkildlle paikka tietoliikenneyhteyksineen, josta tima
voi osallistua kokoukseen, mikali luottamushenkilolla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua
sahkoiseen kokoukseen kotoaan tai muusta soveliaasta paikasta kasin.

110 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hAnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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111 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdsehdotus voidaan lahettaa mydhemmin. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaalia lahetetddn harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos
esityslistalla, litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&én
merkinta salassapidosta.

Aluevaltuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

112 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin aluehallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

113 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

114 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillistd kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

115 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaéan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestdaan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydestd, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 8:ssé
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulon
mukaista jarjestystaan.
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116 § Lasn&olo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilla on
lasnéolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen,
elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Nuorisovaltuuston keskuudestaan nimeadmalla edustajalla on lasnédolo- ja puheoikeus
aluevaltuuston kokouksissa.

Aluevaltuusto paattda mahdollisten muiden henkildiden l&snéolo- ja puheoikeudesta.

117 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettéaneen paatsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

118 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan hyvinvointialuelain 107 8:ssé.

119 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

120 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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121 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédédn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

122 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilap&isen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

123 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksesséa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
VOi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhma&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdéd 5 minuuttia ja muu
puheenvuoro 3 minuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

124 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika-esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian péydallepanosta
paatetddn enemmistopaatoksella.

125 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

126 § llman &énestysté syntyvan paattksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

127 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

128 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
aluevaltuuston hyvéaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
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pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan;

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja néin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda aanestets;

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&minen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on dénestettava erikseen.

129 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen daanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

130 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa aluevaltuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

131 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

132 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen
nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 8:ssd sdédetaan.

16. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

133 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil sitéa vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksesséa danestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalt ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

134 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden &énen, ja kaikkia &anié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

135 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.
Vaalilautakunnassa on 8 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston péytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

136 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitéd kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 138 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

137 8§ Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto mééraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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138 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on péattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé
jatetaan.

139 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

140 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

141 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mitd aluevaaleista vaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

142 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkdisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite |ahetetddn
séhkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempé&é kasittelematta, lahetettdva aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto
VOi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen
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vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

143 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaén 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta
selvittimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava, asetetaanko
tilapdinen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

144 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitéa enintdan 4
minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paatéa. Kyselytunti on
julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 14 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditéa vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

18. luku Kokousmenettely
145 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.
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146 8§ Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

147 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatké néhtéavissa.

148 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myo6s, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

149 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavét asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista, v&hintdan 4 paivaa ennen kokousta

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittaisen asian selostus ja
paatdsehdotus voidaan lahettdd mydhemmin.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia lahetetdaan esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden
toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéén merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on l&asnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.
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150 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdéd sahkoisesti. Talldin aluehallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

151 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity viestintaintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintaintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

152 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

153 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jadsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hén ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

154 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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155 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

156 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

157 § Kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

158 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

159 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

160 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.
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161 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetéaén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

162 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystad hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

163 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

164 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.
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165 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

166 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aénestykseen.

167 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

168 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkéinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja miss& ominaisuudessa kukin on ollut Iasna ja

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

47



- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos ja
- eriava mielipide

Muina tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poOytékirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekéa
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytéakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

169 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

19. luku Muut maaraykset

170 8§ Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mit& asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

171 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.
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Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

172 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldén, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

173 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa aluehallituksen sihteeri, jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja
varmentaa aluehallituksen sihteeri.

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa
toimielimen sihteeri.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen méaaraddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

174 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.
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VI OSA Luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteet

20. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

175 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille hyvinvointialuelain ja
aluevaltuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

176 § Kokouspalkkiot

Toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Aluevaltuusto:

- puheenjohtaja 280 euroa
- jasen 160 euroa

Aluehallitus:

- puheenjohtaja 280 euroa
- jasen 160 euroa

Tarkastuslautakunta:

- puheenjohtaja 180 euroa
- jasen 120 euroa

Aluevaalilautakunta:

- puheenjohtaja 200 euroa
- jasen 160 euroa

Muut lautakunnat

- puheenjohtaja 180 euroa
- jasen 120 euroa

Aluehallituksen jaostot

- puheenjohtaja 180 euroa
- jasen 120 euroa

TKKI-neuvottelukunta

- puheenjohtaja 180 euroa
- jasen 120 euroa

Vaikuttamistoimielimet

- Puheenjohtaja 150 euroa
- Jjasen 100 euroa

Liséksi aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan aluevaalien kertapalkkiona 1 000 euroa.
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177 8 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

178 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Aluevaltuusto:

- puheenjohtaja 7500 euroa
- varapuheenjohtaja 3500 euroa
- valtuustoryhman puheenjohtaja 1000 euroa

Aluehallitus

- puheenjohtaja 9000 euroa
- varapuheenjohtaja 3500 euroa
- jasen 3000 euroa

Tarkastuslautakunta:

- puheenjohtaja 3500 euroa
- jasen 2000 euroa

Muut lautakunnat

- puheenjohtaja 3000 euroa
Aluehallituksen jaostot

- puheenjohtaja 3000 euroa
TTKI-neuvottelukunta

- puheenjohtaja 3000 euroa

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtédvaansa, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

179 § Osa-aikainen luottamustoimi

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti. Luottamustoimen hoitamiseen
kaytettava enimmaisaika olisi 50 % ja siita suoritettava korvaus enintaan 2 500 euroa
kuukaudessa.

Osa-aikaisuuden perusteella maksettavan kuukausipalkkion laskentaperuste on 5 000 euroa.

Osa-aikaisuuden valinneelle puheenjohtajalle laaditaan tehtavakuvaus, jonka hyvaksyy
aluehallitus.
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Osa-aikaisella puheenjohtajalla ei ole oikeutta erillisiin vuosipalkkioihin (178 8), erillispalkkioihin tai
ansionmenetyskorvaukseen (187 8§).

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle maksettava kokouspalkkio on vastaavan suuruinen kuin jasenen
kokouspalkkio ao. toimielimen kokouksessa, kuitenkin aluehallituksen kokouksista osa-aikaiselle
puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio.

Kun osa-aikainen luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaénsa, lakkaa hanen oikeutensa
palkkaan, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta sijaisella on oikeus
saada suhteellinen osuus palkasta.

180 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasn& muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hénelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkildon, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

181 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Yhteistoimintaelimen kokousten kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle

vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Aluehallituksen asettamien toimikuntien jasenille maksetaan 100 euroa/kokous.

182 § Muut palkkiot

Luottamushenkildlle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai lautakunnan, jaostojen,
vaikuttamistoimielinten tai TKKI-neuvottelukunnan iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn
koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jasenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan toimielimen kokouksen
yhteydessa.

183 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eik& kokousta voida pitdéa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

184 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/pdytéakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.
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185 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etté luottamushenkild on ollut lasna koko kokouksen
keston tai vahintd&n 1 tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan 1 tunnin ajan.

Palkkion maksaminen perustuu péytakirjaan tai luottamustehtéavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

186 § Palkkioiden maksaminen ja takaisin periminen

Palkkiot maksetaan kuukausittain.

Mikali luottamushenkildlle on maksettu palkkiota virheellisesti tai vastoin hallintosd&nnén
maarayksia, peritdan ne takaisin laskuttamalla.

187 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintd&n kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Ansiomenetyskorvaus ei voi olla suurempi kuin menetetty ansio.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja ettei
hanelle makseta kyseiselta ajalta palkkaa. Elinkeinonharijoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintdan 20 euroa /
tunti.

Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara on 50 euroa / tunti.

Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa suoraan luottamushenkilén tyonantajalle, jos
luottamushenkil sita kirjallisesti pyytaa.

Saadakseen korvausta muista tassa pykalassa tarkoitetuista kustannuksista luottamushenkilén
tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoliselle
suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittdé tosite. Luottamushenkilon
tulee anomuksessaan vakuuttaa, etta kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen
vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista kustannuksista on 30 euroa / tunti.

188 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavéan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
noudattaen soveltuvin osin hyvinvointialueen yleista virka- ja tydehtosopimusta. Paivarahaoikeus
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Voi syntya vain jos tilaisuudesta ei makseta kokouspalkkiota seka matkan tayttaessa virka- ja
tydehtosopimuksen edellytykset.

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta auton kilometrikorvauksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvélineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

189 § Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

190 8§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taméan luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

191 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta annetun lain 27 8§:n 2
momentin mukaisten edellytysten tayttyessa, hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion
madrarahojen puitteissa hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien siséista toimintaa
seka toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmat edistavét hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tuen saajan tulee tehda selvitys tuen kaytosta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa voidaan toteuttaa myos
hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen madra valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Tuesta ja sen takaisinperinnasta paattad konsernipalvelujen toimialajohtaja, aluehallituksen
maaraamien periaatteiden mukaisesti.
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