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Suomen kestavan kasvun ohjelma

2

Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta
(NextGenerationEU). Elpymisvaline jakaantuu seitsemaan ohjelmaan, joista elpymis-
ja palautumistukivaline (RRF, recovery and resilience facility) on kooltaan
ylivoimaisesti suurin.

Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelma (RRP, recovery and resilience plan) on
osa Suomen kestavan kasvun ohjelmaa. EU:n neuvosto hyvaksyi suunnitelman
muodollisesti kirjallisella menettelylla 29. lokakuuta 2021.

Suomen suunnitelma kokonaisuudessaan:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163176

Valtiovarainministerion sivuilta: https://vm.fi/kestava-kasvu

Euroopan komission sivuilta: https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility/recovery-and-resilience-
plan-finland en
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Taustaa
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Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen voimakas kasvu on merkittava haaste
suomalaiselle tyoelamalle

Hyvinvointialueilla nimenomaan nuoret tyontekijat kokevat henkisen tyokykynsa
muita heikommaksi

Keski-Suomen hyvinvointialue on mukana kansallisessa yhteistyossa toteutettavaa
nuorten mielenhyvinvointia tydelamassa tukevaa hanketta

Kansallisesta koordinaatiosta vastaa Silta-Valmennusyhdistys. Keski-Suomen
hyvinvointialueen lisaksi konsortiossa mukana olevat toimijat ovat:

o Kuntoutussaatio

Mielenterveyden Keskusliitto

HUS —yhtyma

Pohjois-Savon hyvinvointialue

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

© O O O O

Valo-Valmennusyhdistys
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Tavoitteet
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Nuoret
tyontekijat

Vahvistaa kokemusta
tyohon kiinnittymisessa

Kerryttaa voimavaroja
ja tydelamataitoja
tyoelamassa

21.5.2025

TyoOpaikat

Tuoda nuorten
tyontekijoiden mielen
hyvinvointia vahvistavia
kaytantoja ja
menetelmia osaksi
tyopaikkojen arkea

Vahvistaa valmiuksia
perehdyttdaa nuoret
tyontekijat tehtaviin ja
tyossaoppimiseen ja

Esihenkilot

Vahvistaa hyvaa
mielenterveytta
tukevan johtamisen
osaamista urapolun
alkuvaiheessa
(kohtaaminen ja
johtaminen)

Koulutussek
tori

Vahvistaa osaamista
siina, miten lisata
nuorten valmiuksia
siirryttaessa koulusta
tyoelamaan

Monialainen
vhteistyo

Vahvistaa yhteistyota
tyokykya ja
tyollistymista tukevien
tahojen kanssa
(esimerkiksi
tyollisyyspalvelut,
tyoterveys)

huomioida
mielenterveyden tuki
osana perehdytysta

Nuorisotyottomyys on Keski-Suomessa maan suurinta
26 % Keski-Suomen hyvinvointialueen tyontekijoista on alle

34- vuotiaita
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Tavoitteet ja toimenpiteet 1/2

e Paatavoite: vieda nuoren tyontekijan hyvan mielenterveyden tuki hva:n rakenteisiin

e Rakenteista tunnistettu: tydhyvinvoinnin tukeminen, perehdyttaminen, mentorointi, johtamisosaamisen
vahvistaminen, rekrytointi, tyoterveys- yhteistyo

e Miten?
e Yhteistyossa HR-palvelujen kanssa
e Jarjestetaan kansallisessa yhteistydssa koulutuksia ja valmennuksia esihenkil6ille, tyoyhteisoille ja hr-

ammattilaisille
= Kohderyhmana hyvinvointialueen yksikot, palveluntuottajat ja keskisuomalaiset tyonantajat

= Kohdettuja koulutuksia pilottiyksikdille ja kaikille avoimia kansallisia koulutuksia markkinoitu sisaisesti

Osallistetaan ammattilaiset ja tyoyhteisot sisaltdjen edelleen kehittamiseen, juurruttamiseen ja vaikutusten mittaamiseen
= Alku- ja loppuhaastattelut pilottiyksikoiden esihenkil6ille, kysely kartoittamaan nykytilaa ja tarpeita

Tyopajojen suunnittelu yhdessa koulutuksia kayvien esihenkildiden kanssa osaamisen levittamiseksi tyoyhteisoihin

e Pilottiyksikot kartoitettu yhdessa tyohyvinvointiyksikon kanssa

e Tavoiteltu yksikkoja, joissa on nuoria tyontekijoita ja/tai paljon mielenterveysperusteisia sairauspoissaoloja

e Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa
Toimintasuunnitelmassa tavoitteena on nuorten tyontekijoiden tyohyvinvoinnin edistaminen ja mielen hyvinvoinnin edistaminen,

nadiden osalta kehittamisen yhteensovittaminen
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Tavoitteet ja toimenpiteet 2/2

e Hankkeen paatyttya on tunnistettu osaaminen, joka vahvistaa esihenkiléiden hyvaa
mielenterveytta tukevaa johtamista

e Sovitetaan koulutukset ja valmennukset osaksi hyvinvointialueen sisaisia osaamisen vahvistamisen ja
perehdyttamisen prosesseja

e Selkeytetaan osaamisen vahvistamisen saatavuus hyvinvointialueella mielen hyvinvoinnnin tukemisen teemassa

* Kansallisesti sisaltoja tullaan viemaan Mielenterveystalo.fi-sivustolle, jonne myds hankkeessa tavoitetuilla
tyonantajilla on paasy

e Luodaan yleinen kuvaus hyvinvointialueiden kayttoon

e Haastelujen ja kyselyjen pohjalta kuvataan mita osaamista tarvetta vahvistaa ja mitka koulutukset vastaavat tarpeita
e Kevyt toimintamalli esihenkiloiden tyoskentelyn tueksi — Kuinka osaaminen levitetaan tyoyhteisoihin
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Tervetuloa mukaan kehittajatyoryhmaan!

;ﬁ‘u%'&m e Etsimme nuoria alle 35-vuotiaita aikuisia, jotka ovat kiinnostuneita
e kehittamaan tyopaikkoja

o Kehittamaan tyopaikkoja
e Vaikuttamaan mielen hyvinvointia tukeviin koulutussisaltéihin

» Keskustelemaan yhteisessa foorumissa nuorten aikuisten tyéelaman ja
mielen hyvinvoinnin aiheista

 Hydédynnamme tyoskentelyn tuloksia erityisesti sote-
alantyopaikkojen ja koulutussisaltojen kehittamiseen Mielihyvin
duunissa 2.0 hankkeessa.

. Kehittéjétyér%/hmé kokoontuu 3-5 kertaa vuoden 2025 aikana.
Toivomme, etta voit osallistua mahdollisimman moneen
tapaamiseen. Saat osallistumistodistuksen, kun osallistut
tapaamisiin vahintaan kahdesti. Tarjoamme jokaisella
tapaamiskerralla kahvit ja pienta suolaista

Tulisitko mukaan edistamaan

nuorten mielen hyvinvointia e Seuraava tapaaminen jarjestetaan 22.5. klo 13-16 Jyvaskylan
tydelamassa? Kansalaistoiminnankeskus Mataran Talvikki-salissa (Matarankatu 6
A 1, 40100 Jyvaskyld). Jatkamme keskustelua tyéelaman
pelisaannodista ja nuorten tiedonhakutavoista verkossa mielen
hyvinvoinnintukemiseksi. Ilmoittautumiset Ollille: p. 050 4767639,

olli.karola@hyvaks.fi
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Lisatietoja

Sampsa Nyyssonen
Projektipaallikko
sampsa.nyyssonen@ hyvaks.fi

050 563 1331

Emilia Nygren
Hankepaallikko
emilia.nygren@hyvaks.fi
050 311 8687

Olli Karola
Projektityontekija
olli.karola@hyvaks.fi

050 476 7639

Suvi Rantanen
Projektityontekija
suvi.rantanen@hyvaks.fi

040 482 4904

Jenni Hakanen
Kokemusasiantuntija
jenni.hakanen@hyvaks.fi

050 343 9475
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