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Keski-Suomen aluevaltuusto hyvaksyi Keski-Suomen hyvinvointialueen
strategian kesdkuussa 2022 ja strategian toimeenpano-ohjelma on
valmistunut kevaalla 2024.

Toimeenpano-ohjelman valmistelu on perustunut hyvinvointialueen
strategiassa maariteltyihin menestystekijoihin, joita on kuusi:

* uudistuminen
 asukkaat

* kumppanuus

* ihmislahtoiset palvelut
* henkilosto

* tieto

Jokaiseen menestystekijaan on tunnistettu erilaisia ohjelmia ja
suunnitelmia, jotka ovat joko lainsaadanndn edellyttamia, toiminnan
kannalta valttamattomia seka aluevaltuuston hyvaksyman Keski-Suomen
ihmislahtbisen strategian toteutumisen kannalta keskeisia. Valtuusto on
linjannut menestystekijoihin liittyen myos linjauksia, joita toimeenpano-
ohjelmalla toteutetaan. Osana kokonaisuutta on laadittu lapileikkaaviksi
kokonaisuuksiksi digitalisaatio-ohjelma, TKKI-ohjelma (tutkimus, koulutus,
kehittdminen ja innovaatiot) ohjelma. My6s tuottavuusohjelma kulkee
toimeenpano-ohjelman rinnalla, mutta se raportoidaan erikseen.

Toimeenpano-ohjelman seuranta

Strategian toimeenpano-ohjelman valmistuttua osissa vuoden 2023-2024
aikana myos toimeenpano-ohjelman seuranta on kaynnistynyt osissa.
Toimeenpano-ohjelman etenemista seurattiin aiemmin osana talouden ja
toiminnan neljannesvuosiseurantaa, ja kesakuusta 2024 Iahtien erillisena
kokonaisuutena puolivuosittain.

Yleistilanne ja yhteenveto 07-12/2024

Kokonaisuutena vuoden 2024 aikana edistyttiin kaikkien
ohjelmakokonaisuuksien osalta erittdin hyvin. Esimerkkeina merkittavista
onnistumisista:

- Keskitetyn asiakaspalautejarjestelman edistyminen, otettu kayttéon
vuoden 2025 alusta (Tieto-ohjelma)

- Johdon tydpdydan ensimmaisen vaiheen kayttdonotto ja seuraavien
vaiheiden suunnittelu kaynnissa (Tieto-ohjelma)

- Kayttéonottovalmius saavutettu uudelle digitaaliselle alustalle, joka
yhtenaistada hyvinvointialueen digitaaliset palvelut yhdeksi
helppokayttdiseksi asiointikanavaksi (Digitalisaatio-ohjelma)

- lk&-ihmisten hyvan arjen opetus- ja tutkimuskeskus —Living Lab -
kokonaisuuden projektointi (TKKI-ohjelma)

- Kehittamistoiminnan tuloksellisuutta on puolivuotiskaudella kasvatettu
ja onnistuttu harkinnanvaraisissa rahoitushauissa, hankehaun
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prosessiin on ohjattu vahva hanketoimiston tuki ja otettu omistajuus
hallinnollisesta valmistelusta (TKKI-ohjelma)

- Perhekeskusten jatkokehittaminen yhteisdvaikuttavuutta edistaen
(sote-jarjestdmisen linjaukset seka uudistumisohjelma)

- Seniorikeskustoiminnan kehittaminen (sote-jarjestamisen linjaukset ja
uudistumisohjelma)

- Tyodikaisten kokonaisuuden edistaminen, mm. mallit haatdjen
ehkaisemiseksi valmisteltu monialaisena verkostotydéna seka
pitkdaikaisasunnottomuuden vahentamisen menetelmia otettu kayttoon
(sote-jarjestamisenlinjaukset ja uudistumisohjelma)

- Hyvinvointialueen, kuntien, jarjestdjen ja seurakuntien yhdyspintaa
vahvistettu uudistumisohjelman piloteissa, hytetu-neuvotteluissa ja
rakennettaessa yhteista tietopohjaa (uudistumisohjelma, jarjesto-,
palveluntuottaja- ja kuntayhteistyd, alueellinen hyvinvointisuunnitelma
ja —kertomus)

Kunkin ohjelmakokonaisuuden edistymisen seuranta on liitteessa 1.

Suurimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle liittyvat taloudelliseen
tilanteeseen, henkiléstdn saatavuuteen ja riittdvyyteen seka palvelutarpeen
kasvuun ja moninaistumiseen.

Lisdksi on tunnistettu, ettd hyvinvointialueen eri ohjelmien
yhteensovittaminen vaatii erityistd huomiota. Tahan on kiinnitetty huomiota
erityisesti uudistumisohjelman osalta, joka sisaltaa eri vaestéryhmille
suunnattuja yhteisévaikuttavuuden pilotteja. Uudistumisohjelman
edistdmiseksi suunnitellaan yhteisen ohjausryhman perustamista seka
kevaalla 2025 jarjestettavaa kick-off-visiotydpajaa, johon kutsutaan
keskeisia sidosryhmia kunnista, jarjestoista ja seurakunnista.

Strategian valiarvioinnin yhteydessa on saatu palautetta, etta
toimeenpano-ohjelma on kaytettavyydeltdan koettu hankalaksi.

Mahdollisen strategian paivityksen yhteydessa arvioidaan myds
toimeenpano-ohjelman kokonaisuus uudelleen.

Toimivalta

Hallintosaanto § 18

Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja jarjestaminen Pihl Anu
Tyoikaisten ja ikdantyneiden lautakunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Lautakunta kuuli esittelyn asiasta lautakuntien yhteisessa seminaarissa
ennen lautakunnan kokousta.



