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Aluevaltuusto 
 
Aika 18.02.2025 klo 16:00 -  
 
Paikka Valtuustosali, Viitaniemi 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Kokko Jani puheenjohtaja  
 Paloniemi Aila 1. varapuheenjohtaja  
 Luoma-aho Janne 2. varapuheenjohtaja  
 Ahola Lotta valtuutettu  
 Aula Maria Kaisa valtuutettu  
 Autere Anna-Kaarina valtuutettu  
 Forsgrén Bella valtuutettu  
 Haaparanta Jukka valtuutettu  
 Halttunen Jari valtuutettu  
 Heikkinen Maarit valtuutettu  
 Hirsjärvi Irma valtuutettu  
 Honkonen Petri valtuutettu  
 Hovikoski Mervi valtuutettu  
 Hovila Sari valtuutettu  
 Huikko Pekka valtuutettu  
 Hyöky Elma valtuutettu  
 Hyötyläinen Juha valtuutettu  
 Hämäläinen Jukka valtuutettu  
 Ingervo Sirkku valtuutettu  
 Isomäki Kauko valtuutettu  
 Isomöttönen Katja valtuutettu  
 Jetsu Kati valtuutettu  
 Kalmari Leena valtuutettu  
 Kankaanniemi Toimi valtuutettu  
 Kautto-Koukka Leena valtuutettu  
 Kiiskinen Kari valtuutettu  
 Kilpala Minna valtuutettu  
 Koikkalainen Emilia valtuutettu  
 Kolula Marko valtuutettu  
 Kytölehto Satu valtuutettu  
 Kässi-Jokinen Saara valtuutettu  
 Könttä Joonas valtuutettu  
 Lahti Matias valtuutettu  
 Lahtinen Merja valtuutettu  
 Lajunen Heimo valtuutettu  
 Lindell Leila valtuutettu  
 Liukkonen Ari-Pekka valtuutettu  
 Lumela Meri valtuutettu  
 Martins Sirpa valtuutettu  
 Melville Tony valtuutettu  
 Muotka Petteri valtuutettu  
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 Neittaanmäki Pekka valtuutettu  
 Nissinen Eino valtuutettu  
 Nykänen Jouko valtuutettu  
 Parkkonen Kari valtuutettu  
 Peltonen Tuula valtuutettu  
 Pernu Ilkka valtuutettu  
 Piispanen Hannu valtuutettu  
 Pippuri Linda valtuutettu  
 Pirttiniemi Riitta valtuutettu  
 Poti Jorma valtuutettu  
 Puolimatka Tapio valtuutettu  
 Puro Markku valtuutettu  
 Rajala Sanna valtuutettu  
 Rantanen Riikka valtuutettu  
 Savolainen Katri valtuutettu  
 Silvast Tuomo valtuutettu  
 Simonen-Jokinen Terhi valtuutettu  
 Suonperä Juha valtuutettu  
 Tiainen Eila valtuutettu  
 Tiirola Mikko valtuutettu  
 Timperi Kati-Erika valtuutettu  
 Vanhala Mauno valtuutettu  
 Vepsäläinen Hilma valtuutettu  
 Viitala Markus valtuutettu  
 Visakorpi-Kemppainen Marika valtuutettu  
 Vuori Jouni valtuutettu  
 Ylälehto Jani valtuutettu  
 Åkerman Arto valtuutettu  
 Manninen Tero viestintäjohtaja  
 
Muu Tollet Jan hyvinvointialuejohtaja  
 Aalto Johanna lakiasiainjohtaja  
 Aniranta Ella Sofia  hallinnon asiantuntija  
 Kallimo Kati toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut  
 Kauppinen Ella  hallintopalvelupäällikkö  
 Leppä Lasse toimialajohtaja, konsernipalvelut  
 Mannberg Pia  tarkastaja  
 Mensala Ville pelastusjohtaja  
 Suntioinen Aija  talousjohtaja  
 Tunturi-Kemppainen Heli  arviointijohtaja  
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Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
2 Pöytäkirjan tarkastus 5 
3 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
4 Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjän/sihteerin määrääminen 7 
5 Tarkastuslautakunnan väliarviointi 1-6/2024 9 
6 Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenteen arviointi ja 

hallintosäännön muutokset 1.6.2025 lukien 
14 

7 Aluevaltuuston jäsenen eronpyyntö 26 
8 Eronpyyntö/vaalikelpoisuuden menettäminen 

luottamustehtävistä 
28 

9 Eronpyyntö aluevaalilautakunnan jäsenyydestä sekä uuden 
jäsenen ja varapuheenjohtajan valinta 

31 

10 Valtuustoaloite lasten ja nuorten suojelemiseksi seksuaaliselta 
rajattomuudelta ja sodomiaan groomaamiselta 

33 

11 Aloite maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta 
Jyväskylään/Keski-Suomen hyvinvointialueelle 

37 

12 Valtuutettujen aloitteet 41 
13 Ilmoitusasiat 42 
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Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
1 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025     
    
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö määrää niistä ehdoista, 

joiden perusteella hyvinvointialueen toimielimen kokous on laillinen ja 
päätösvaltainen. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 110–113 §:n 
mukaisesti. 
 
Kokouskutsu on toimitettu sähköisesti aluevaltuutetuille ja varavaltuutetuille 
13.2.2025. Kokouksen esityslista on julkaistu samassa ajassa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla julkaistavin osin. Lisäksi kokouskutsu on 
julkaistu hyvinvointialueen verkkosivujen tapahtumat-sivulla. 
 
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti. Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan 
sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Todettuaan läsnä olevat henkilöt puheenjohtaja toteaa, onko kokous 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen (hallintosääntö 117 §). 

 
 

Päätösehdotus Todetaan aluevaltuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös    
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Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
2 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025     
    
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 131 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan, 
mitä pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. 
Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan 
kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta 
kokouksessa.  
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 24.2.2025 mennessä. 
 

Päätösehdotus Aluevaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Kati Jetsu ja Leena 
Kalmari, varalle Toimi Kankaanniemi ja Leena Kautto-Koukka. 
 

Päätös    
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Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
3 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025     
    
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 
 

Päätös    
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Aluehallitus § 10 14.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
4 
Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjän/sihteerin määrääminen 
 
Aluehallitus 14.01.2025 § 10  
  
 
 
Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppä, p. 050 5999 545 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Hallintosäännön 105 §:n mukaan aluevaltuuston kokousten 

pöytäkirjanpitäjänä ja aluevaltuuston sihteerinä toimii aluevaltuuston 
määräämä viranhaltija. 
 
Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjänä ja sihteerinä on toiminut hallintojohtaja 
ja hänen estyneenä/poissa ollessaan lakiasiainjohtaja. Vuoden 2025 alusta 
voimaan tulleiden henkilöstöorganisaatiomuutosten vuoksi aluevaltuuston 
tulee määrätä pöytäkirjanpitäjän ja sihteerin tehtävät uudelleen. 
 
Pöytäkirjan laatimisesta annetaan tarvittavat määräykset hyvinvointialueen 
hallintosäännössä. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 105 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se määrää aluevaltuuston 

pöytäkirjanpitäjäksi ja sihteeriksi lakiasiainjohtajan. Tämän esteellisenä tai 
poissa ollessa pöytäkirjanpitäjänä/sihteerinä toimii konsernipalveluiden 
hallintopalvelupäällikkö. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
36/00.01.00.00/2025    
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Aluehallitus § 10 14.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

    
 

Päätösehdotus Aluevaltuusto määrää aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjäksi ja sihteeriksi 
lakiasiainjohtajan. Tämän esteellisenä tai poissa ollessa 
pöytäkirjanpitäjänä/sihteerinä toimii konsernipalveluiden 
hallintopalvelupäällikkö. 
 

Päätös    
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Tarkastuslautakunta § 75 31.10.2024 
Aluevaltuusto § 60 12.11.2024 
Aluehallitus § 290 27.11.2024 
Henkilöstöjaosto § 63 19.12.2024 
Aluehallitus § 8 14.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
5 
Tarkastuslautakunnan väliarviointi 1-6/2024 
 
Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 75  
  
 
 
Valmistelija Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen p. 040 4826 499 

 
Selostus asiasta Tarkastuslautakunta laatii väliarvioinnin, jossa tarkastellaan Keski-Suomen 

hyvinvointialueen toimintaa ja taloutta arviointijaksolla 1–6/2024. Arvioinnin 
painopisteet ovat arviointisuunnitelman mukaisesti vankka tietopohja ja 
systemaattisen tiedon hyödyntäminen. Tarkastuslautakunta saa 
väliarviointiluonnoksen kokouskutsun yhteydessä. Väliarviointi tulee 
julkiseksi, kun se on valmis käyttötarkoitukseensa (laki 621/1999 §6.1 
kohta 9). Väliarviointi tulee julkiseksi, kun se on viimeistelty julkaisua 
varten.  

 
 

Esittelijä Arviointijohtaja Tunturi-Kemppainen Heli 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää  
1) hyväksyä Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin vuodelta 2024 
2) antaa puheenjohtajalle ja arviointijohtajalle oikeuden tehdä kokouksessa 
sovitut muutokset ja stilistiset korjaukset väliarviointiin 
 
Lisäksi tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että valtuusto päättää 
1) merkitä tiedokseen Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin 
vuodelta 2024 
2) lähettää Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin aluehallitukselle 
tarvittavia toimenpiteitä varten ja  
3) velvoittaa aluehallituksen tuomaan 31.1.2025 mennessä aluevaltuustolle 
lausunnon toimenpiteistä, joihin Keski-Suomen hyvinvointialueen 
väliarviointikertomus antaa aihetta. 
 
Asian kokouskäsittely: 
Asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 9.58-10.08 sekä klo     
10.54-10.58. Leila Lindell poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
10.00. Juha Kaistinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
11.14. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta § 75 31.10.2024 
Aluevaltuusto § 60 12.11.2024 
Aluehallitus § 290 27.11.2024 
Henkilöstöjaosto § 63 19.12.2024 
Aluehallitus § 8 14.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
Tuomo Silvast poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen klo 12.12. 

 
 
Aluevaltuusto 12.11.2024 § 60  
  
 
 
Päätösehdotus Aluevaltuusto päättää: 

 
1) merkitä tiedokseen Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin 
vuodelta 2024, 
 
2) lähettää Keski-Suomen hyvinvointialueen väliarvioinnin aluehallitukselle 
tarvittavia toimenpiteitä varten ja  
3) velvoittaa aluehallituksen tuomaan 31.1.2025 mennessä aluevaltuustolle 
lausunnon toimenpiteistä, joihin Keski-Suomen hyvinvointialueen 
väliarviointikertomus antaa aihetta. 
 
Asian kokouskäsittely: 
 
Valtuutettu Terhi Simonen-Jokinen poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 17.03. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 290  
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus 

- merkitsee tarkastuslautakunnan väliarvioinnin 2024 tiedoksi ja 
- päättää antaa lausunnon viranhaltijoiden valmisteltavaksi siten, että 
lausunto käsitellään aluehallituksessa 14.1.2025 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Henkilöstöjaosto 19.12.2024 § 63  
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Tarkastuslautakunta § 75 31.10.2024 
Aluevaltuusto § 60 12.11.2024 
Aluehallitus § 290 27.11.2024 
Henkilöstöjaosto § 63 19.12.2024 
Aluehallitus § 8 14.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
 

Selostus asiasta Aluehallitus ohjeisti 27.11.2024 kokouksessaan, että tarkastuslautakunnan 
laatima väliarviointi käsitellään henkilöstöjaostossa henkilöstöasioiden 
osalta. 

  
 Väliarvioinnin luvussa 5.2 käsitellään Keski-Suomen hyvinvointialueen 

vuokratyövoiman käyttöä. Osana talouden sopeuttamista Keski-Suomen 
hyvinvointialue suunnittelee vähentävänsä vuokratyövoiman ja palvelujen 
ostoa ja työvoiman hankinnan kehittäminen on osa henkilöstöohjelmaa. 

 
 Toimenpiteitä vuokratyövoiman käytön vähentämiseen ovat sisäisen 

sijaisjärjestelmän ja henkilöstön sisäisen liikkuvuuden toimintamallin 
kehittäminen. Keväällä 2024 hyvinvointialueella aloitti 
varahenkilöstöyksikkö, johon keskitettiin myös vuokratyövoiman hankinta. 

 
 Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota vuokratyövoiman käytön kasvuun, 

jonka kustannukset ovat arviointijaksolla kasvaneet yli puoli miljoonaa 
euroa. Lisäksi se toteaa, että varahenkilöstöyksikön henkilöstömäärän 
vähyyden ja paikallisissa sopimuksissa määriteltyjen henkilöstölle 
maksettavien korkeiden erilliskorvausten vuoksi hyvinvointialue suosii 
vuokratyövoiman käyttöä erityisesti perusterveydenhuollossa. 

 
 Väliarvioinnin taulukossa 8 sivulla 22 kuvataan vertailukuina vuosien 2023 

ja 2024 vuokratyövoiman käyttökustannusten kehitystä tammi-kesäkuun 
aikana. 

 
 Tarkastuslautakunta tulee arvioimaan vuokratyövoiman kustannusten 

kehitystä sekä varahenkilöstöyksikön toiminnan vaikuttavuutta 
vuokratyövoiman kustannuksiin. 

 
 Luvussa 5.3 käsitellään Keski-Suomen hyvinvointialueen lomapalkkavelan 

kehitystä jossa tarkastuslautakunta arvioi tiedon luotettavuutta ja 
saavutettavuutta lomapalkkavelan kertymätiedon osalta. 

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 1.1.2023 

siirtyneen henkilöstön myötä hyvinvointialueelle siirtyi pitämättömiä 
lomapäiviä. Pitämättömien lomapäivien hinta hyvinvointialueelle vuoden 
2023 tilinpäätöksessä oli lomapalkkavelkana lähes 87 miljoonaa euroa. 

 
 Väliarvioinnissa todetaan, että tarkastuslautakunta on huolestunut 

hyvinvointialueen merkittävästä lomapalkkavelkakertymästä sekä siitä, että 
tällä hetkellä velan vähentämiseen ei ole laadittu hallinnollisia ohjeita. 
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Tarkastuslautakunta § 75 31.10.2024 
Aluevaltuusto § 60 12.11.2024 
Aluehallitus § 290 27.11.2024 
Henkilöstöjaosto § 63 19.12.2024 
Aluehallitus § 8 14.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
 Lisäksi arvioinnissa todetaan, että hyvinvointialueen kirjausohjeen mukaan 

lomapalkkavelan jaksotusta ei kirjata kuukausittain kirjanpitoon vaan 
kirjaus tehdään vain tilinpäätöksessä. Tarkastuslautakunta toteaa, että 
lomapalkkavelan osalta talouden seuranta ja kuukausittain tapahtuva 
raportointi ei toteudu suunnitellusti, vaikka hyvinvointialueen talousarvio 
2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 linjaavat. 

 
 Tarkastuslautakunta tulee arvioimaan ja raportoimaan lomapalkkavelan 

tietotuotantoon liittyviä prosesseja vuoden 2024 arviointikertomuksessaan. 
  

 
Esittelijä HR-johtaja Heikkilä Eija-Liisa 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto tutustuu tarkastuslautakunnan väliarvioinnin henkilöstöön 

liittyviin asioihin ja antaa niihin mahdolliset kommentit. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto kävi keskustelun tarkastuslautakunnan väliarvioinnin 
henkilöstön asioista, jonka pohjalta hr-johtaja laatii henkilöstöjaoston 
lausunnon aluehallitukselle. 

 
 
Aluehallitus 14.01.2025 § 8  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen p. 040 185 9985 

 
Selostus asiasta Aluehallituksen lausunto on valmisteltu aluehallituksen 27.11.2024 

antaman toimeksiannon mukaisesti.  
 
 Henkilöstöjaosto käsitteli väliarvioinnin kokouksessaan 19.12.2024 ja 

päätti, että HR-johtaja laatii henkilöstöjaoston lausunnon aluehallitukselle 
käydyn keskustelun pohjalta. Henkilöstöjaoston lausunto on huomioitu 
aluehallituksen lausunnon valmistelussa.  

 
  
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan lausunnon 

toimenpiteistä, joihin Keski-Suomen hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnan väliarviointi antaa aihetta. 
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Tarkastuslautakunta § 75 31.10.2024 
Aluevaltuusto § 60 12.11.2024 
Aluehallitus § 290 27.11.2024 
Henkilöstöjaosto § 63 19.12.2024 
Aluehallitus § 8 14.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
1500/00.03.00/2024    
    

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevan lausunnon toimenpiteistä, 

joihin Keski-Suomen hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan väliarviointi 
antaa aihetta. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
1 

Aluehallituksen lausunto 2024 väliarvioinnin edellyttämistä 
toimenpiteistä 

Liite 
2 

Väliarviointi 2024 

 
Oheisaineisto 

Henkilöstöjaoston lausunto tarkastuslautakunnan väliarviointiin 2024 
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Aluehallitus § 41 11.02.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
6 
Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenteen arviointi ja hallintosäännön muutokset 
1.6.2025 lukien 
 
Aluehallitus 11.02.2025 § 41  
  
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Lasse Leppä, p. 050 599 9545, lakiasiainjohtaja Johanna 

Aalto, p. 050 434 6544 ja strategiajohtaja Anu Pihl p. 050 320 4896 
 

 
Selostus asiasta Taustaa 
 

Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmäinen aluevaltuusto kokoontui 
ensimmäisen kerran 1.3.2022. Se hyväksyi tuolloin 
hallintosäännön 1. vaiheen, joka piti sisällään toimielinorganisaation osalta 
lakisääteiset toimielimet ja niiden tehtävät. Muu toimielinrakenne 
hyväksyttiin hallintosäännön 5. vaiheessa 1.11.2022.   

 
Aluehallitus antoi kokouksessaan 7.11.2023 toimeksiannon 
”arvioida toimielinrakennetta loppuvuoden 2024 aikana seuraavaa 
valtuustokautta varten”. Toimielinrakenteen arviointi tehtiin toimeksiannon 
mukaisesti syksyllä 2024. Valmistuneen arvioinnin pohjalta luotiin 
keskustelun pohjaksi vaihtoehtoisia malleja toimielinrakenteeksi.  
Arviointiprosessi on kuvattu alla. Arviointiraportti on kokonaisuudessaan 
esityslistan oheismateriaalina.  
 

 Toimielinrakenteen arviointia ja valmistelua ohjaavat periaatteet
  

Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenteen arviointia ja 
kehittämistä ovat ohjanneet seuraavat periaatteet: 
 
• Strategia: Nykyisen toimielinrakenteen kehittämisen yhtenä 

periaatteena on ollut hyvinvointialueen strategia, jonka pohjalta on 
määritelty toimielinten tarkoitus ja tehtävät. Hyvinvointialueen 
aloittaessa toimintansa, toimielinrakenteen lähtökohtana oli aloittaa 
maltillisesti harvemmilla toimielimillä, jotta toiminnan vaikuttavuutta 
voidaan arvioida ja tarvittaessa kehittää mallia kokemusten perusteella. 
Tämä periaate on toiminut myös arvioinnin pohjana sekä sitä samaa 
periaatetta on hyödynnetty toimielinrakenteen kehittämisen tukena. 
Hyvinvointialueen missio on edistää hyvinvointia, terveyttä ja 
turvallisuutta Keski-Suomessa vaikuttavasti ja laajalla yhteistyöllä 
 

• Ihmislähtöisyys: strategian mukaisesti ihmislähtöisyys toimii 
kantavana periaatteena kaikessa päätöksenteossa ja toiminnan 
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suunnittelussa. Ihmislähtöisyys on korostanut elämänkaarisen ajattelun 
merkitystä hyvinvointialueen uudistumisessa.  
 

• Vahva järjestäjä: Toimielinten keskeinen tehtävä on ollut ja tulisi 
edelleen olla periaate vahvasta järjestäjästä, jonka toiminta perustuu 
hyvinvointialueen strategiaan. Strategiassa visioksi on asetettu 
ihmisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kokemuksen 
vahvistaminen. Aluehallituksen tehtävää hyvinvointialueen strategian 
mukaisessa johtamisessa, tuetaan toimielintyöskentelyllä sekä 
delegoimalla tehtäviä aluehallitukselta muille toimielimille.  
 

• Kumppanuus: Hyvinvointialueen strategian ytimessä on yhteistyö ja 
kumppanuus järjestöjen, seurakuntien, yritysten ja kuntien kanssa.  
 

• Integraatio eli yhteensovitus: Integraatioajattelu ohjaa yhteistyötä 
myös toimielinrakenteen sisällä. Toimielinrakenteen tulee tukea 
palveluiden ihmislähtöistä yhteensovittamista ja torjua hallinnon 
siiloutumista.  
 

• Kansanvaltaisuus: Toimielimet varmistavat hyvinvointialuelain 2 §:n 
mukaista toiminnan kansanvaltaisuutta ja ihmisten vaikuttamisen 
mahdollisuuksia. Siihen liittyy asioiden julkisuus, avoimuus sekä laaja 
vaikutusten arviointi.  
 

• Resurssiviisaus: Toimielinrakennetta arvioitaessa on huomioitu edellä 
kuvattujen periaatteiden lisäksi myös tehokkuuden näkökulma, 
käytettävissä olevaa henkilöstöresurssi sekä kustannusvaikuttavuus. 
Päällekkäistä työtä on haluttu vähentää.  

 
• Hyvä hallintotapa: Hyvän hallintotavan periaatteet ohjaavat 

toimielinrakenteen kehittämistä.  
 

Toimielinrakenteen tavoitteet  
 
Toimielinrakenteen avulla pyritään seuraaviin tavoitteisiin: 
 

• Resurssiviisas tapa toimia muuttuneessa 
toimintaympäristössämme  
Tavoitteena on löytää toimielinrakenne ja toimintamalleja, jotka 
mahdollistavat tehokkaan ja kestävän resurssien käytön 
hyvinvointialueen muuttuvassa toimintaympäristössä. Tämä 
tarkoittaa rakenteiden ja prosessien kehittämistä siten, että ne 
tukevat tarkoituksenmukaista päätöksentekoa, vähentävät 
päällekkäisyyksiä ja edistävät palvelujen vaikuttavuutta.  

 
• Vahvistaa hyvän hallintotavan mukaisesti päätöksenteon 

luotettavuutta, läpinäkyvyyttä  
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Hyvän hallintotavan mukaisesti päätöksenteon tulee olla avoimesti 
seurattavissa ja perustua selkeisiin ja läpinäkyviin prosesseihin. 
Rakenteiden kehittämisessä ja päätöksentekoprosessien 
kehittämisessä painotetaan vastuullisuutta, johdonmukaisuutta, 
avoimuutta ja päätösten perusteluiden ymmärrettävyyttä.  
 

• Hajauttaa päätösvaltaa aluehallitukselta lautakunnille ja 
jaostoille ja tukea hyvinvointialueen palveluiden johtamista ja 
kehittämistä 
Toimielinrakenteen uudistamisen keskeinen periaate on 
päätösvallan tarkoituksenmukainen jakautuminen aluehallituksen, 
lautakuntien ja jaostojen kesken. Tämä tukee aluehallituksen työtä 
ja keskittymistä strategisesti keskeisiin asioihin sekä toisaalta  
palveluiden kehittämistä ja johtamista eri tasoilla. 
 

• Vahvistaa palveluiden yhteensovitusta, ihmislähtöisyyttä ja 
vahvan järjestäjän periaatteita  
Hyvinvointialueen rakenteiden tulee tukea palveluiden 
yhteensovittamista ja vahvan järjestäjän roolia, jotta palvelut 
muodostavat ihmislähtöisen ja yhtenäisen kokonaisuuden. Tämä 
edellyttää selkeitä vastuunjakoja, saumatonta yhteistyötä eri 
palvelualueiden ja kumppaneiden välillä, vahvaa hyvintoinnin ja 
terveyden sekä turvallisuuden edistämistä sekä strategista 
ohjausta.  
 

• Vahvistaa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia 
joustavin rakentein 
Toimielinrakenteen tulee mahdollistaa monipuoliset ja joustavat 
osallistumismallit, jotka tukevat asukkaiden, palvelunkäyttäjien ja 
muiden sidosryhmien vaikutusmahdollisuuksia. Osallistamisen 
lisääminen vahvistaa luottamusta päätöksentekoon ja varmistaa, 
että eri näkökulmat tulevat huomioon päätöksenteossa. Järjestöjen, 
seuraskuntien ja palveluntuottajien kansa vuoropuhelu 
organisoidaan aiempaa joustavammin.  

 
 

Toimielirakenteen arviointiprosessi  
 
Arviointityötä ovat ohjanneet aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat ja 
aluehallitus. Operatiivista työtä on ohjanut Keski-Suomen hyvinvointialueen 
johtoryhmä sekä hyvinvointialueen viranhaltijoista koostuva 
valmistelutyöryhmä. Arviointiprosessiin on osallistettu laajasti 
luottamushenkilöitä sähköisen kyselyn avulla, haastatteluin sekä työpajoin 
syksyn 2024 aikana.  
 
Arviointiprosessin alussa syyskuussa 2024 työ aloitettiin vertailemalla 
muiden hyvinvointialueiden toimielinrakenteita. Tämän lisäksi haastateltiin 
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Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielintyöskentelyssä keskeisesti 
mukana olevat 13 viranhaltijaa. Tämän jälkeen toimielinten varsinaisille 
jäsenille toteutettiin marraskuussa itsearviointi- ja toimielinrakenteen 
arviointiin liittyvä kysely sähköisesti. Kyselyn tuloksia on hyödynnetty 
arviointiraportin laadinnassa. Kyselyn vastausprosentti oli noin 42 %. 
Vastaajia oli kaikista toimielimistä pois lukien aluevaltuusto ja aluehallitus, 
jotka toteuttivat oman toimielimensä osalta itsearvioinnin, joissa ei käsitelty 
toimielinrakenteen kokonaisuutta. Myöskään aluevaalilautakunta ei ollut 
kyselyssä mukana. Kyselyn tuloksia käsiteltiin ja täydennettiin marras-
joulukuussa toimielinten työpajoissa, joissa työstettiin kunkin toimielimen 
näkemystä toimielinrakenteesta. Joulukuussa järjestettiin lisäksi 
parihaastattelut toimielinten puheenjohtajille ja esittelijöille ja annettiin näin 
heille mahdollisuus syventää ja tarvittaessa täsmentää toimielimen 
näkemystä. 
 
Arviointityön aineistonkeruuvaihe valmistui viimesen työpajan myötä 
18.12.2024, jonka jälkeen materiaalista on muodostettu arviointiraportti, 
jota käsiteltiin aluehallituksessa tammikuun alussa 2025. Arviointiraportti 
sisältää keskustelun pohjaksi valmistellut vaihtoehdot toimielinrakenteeksi. 
Vaihtoehtoja ja arvioinnin kokonaisuutta on käsitelty aluehallituksessa, 
muissa toimielimissä, aluevaltuustoryhmien puheenjohtajien sekä 
aluevaltuuston kanssa tammikuussa 2025. Kaikki aluevaltuustoryhmät ovat 
ottaneet kantaa toimielinrakenteeseen tammikuussa 2025.  
 
Yhteenvetoa arvioinnista 

 
Arviointiprosessissa on tarkasteltu paitsi toimielinrakenteen toimivuutta 
myös toimielinrakennetta suhteessa organisaation elinkaareen. Keski-
Suomen hyvinvointialueen toiminta on alkanut vakiintua 
käynnistymisvaiheen verrattuna. Päätöksentekoprosessit sekä 
toimintatavat ovat selkeytyneet, joskin kaipaavat edelleenkin 
selkeyttämistä. Ensikertaisia asioita käsitellään enää harvoin ja monet 
prosessit ovat muuttuneet sujuvammiksi ja ennakoitavammiksi. Nykyinen 
toimielinrakenne on valittu, koska sen on arvioitu tukevan organisaation 
käynnistymisvaihetta parhaalla mahdollisella tavalla, luotaessa pohjaa 
uuden organisaation toiminnalle.  
 
Arvioinnin perusteella toimielimet ovat toimineet hyvin, niiden ilmapiiri on 
ollut kehittämismyönteinen ja luottamushenkilöt ovat saaneet äänensä 
kuuluviin hyvin. Vakiintuneemmassa organisaationelinkaaren vaiheessa on 
kuitenkin perusteltua arvioida kriittisesti toimielinten työskentelyä 
kokonaisuutena, sen vaikutuksia ja vaikuttavuutta. Resurssien viisas käyttö 
sekä organisaation kehitysvaihe huomioiden on noussut esiin tarve 
tarkastella luottamushenkilöorganisaation tiivistämistä.  
 
Jaostot  
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Arvioinnin perusteella jaostot ovat toimineet hyvin ja ne on koettu 
tarpeelliseksi toiminta-alueellaan ja henkilöstöjaostolle nähtiin 
mahdollisena delegoida päätösvaltaa aluehallitukselta. Toisaalta on nähty 
mahdollisena vaihtoehtoehtona myös se, että henkilöstöjaoston ja sisäisen 
tarkastuksen jaoston tehtävät siirrettäisiin suoraan aluehallitukselle. 
Arvioinnin ja aluevaltuustoryhmien kannanottojen perusteella esitetään, 
että 1.6.2025 alkaen hyvinvointialueella olisi edelleen nykyrakenteen 
mukaisesti kolme jaostoa. Henkilöstöjaostolle delegoidaan päätösvaltaa 
aluehallitukselta.  
 
Lautakunnat  
Lautakuntien työskentely on koettu ilmapiiriltään hyväksi ja 
kehittämismyönteiseksi. On kuitenkin todettu, että päätösvallan 
puuttuminen ja lautakuntien valmisteleva rooli on koettu jossain määrin 
haastavaksi. Arviot nykyisten lautakuntien toimivuudesta ovat olleet 
jakautuneita.  Hallintosäännön kirjauksiin on toivottu selkeämpää 
päätösvaltaa, joka selkeyttäisi lautakunnan roolia. Kolmen lautakunnan 
malli on aiheuttanut myös tilanteen, jossa asioiden käsittely siiloutuu ja on 
osin päällekkäistä erityisesti elämänkaaristen lasten, nuorten ja perheiden 
lautakunnan sekä työikäisten ja ikääntyneiden lautakunnan osalta. Tämän 
vuoksi esitetään, että 1.6.2025 alkaen lautakuntia olisi kaksi: 
turvallisuuslautakunta sekä hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta. 
Muutoksen yhteydessä lautakuntien tehtäviä ja päätösvaltaa lisätään 
hallintosäännön kirjauksin. Tarkoituksena on kuitenkin edelleen säilyttää 
ihmislähtöisyyttä vahvistava elämänkaarisen arvioinnin näkökulma etenkin 
hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnassa.  
 
Vaikuttamistoimielimet 
 
Kaikki viisi vaikuttamistoimielintä tekivät toiminnan kehittämisen tueksi 
itsearvioinnnin, joissa todettiin, että kunkin vaikuttamistoimielimen toiminta 
on koettu merkitykselliseksi ja ilmapiiriltään myönteiseksi.  
 
Toimielinrakenteen arvioinnin aikana ei keskitytty lakisääteisiin 
vaikuttamistoimielimiin (vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, 
nuorisovaltuusto) vaan enemmänkin järjestöjen ja seurakuntien sekä 
palveluntuottajien vaikuttamistoimielimiin.    
 
Molempien arvioinnissa nousi esille nykyisen hallinnollisesti muodollisen 
vaikuttamistoimielin-rakenteen rajaava vaikutus osallisuuteen. Todettiin, 
että molempien toimielinten jatkokehittäminen ja uudistaminen on 
tarpeellista, kuitenkin varmistaen, että toimijoille on olemassa 
hyvinvointialueen koolle kutsuma pitkäjänteinen, rakenteellinen 
vaikuttamiskanava.  
 
Sekä järjestöille ja seurakunnille että palveluntuottajille otetaan käyttöön 
yhdessä hyvinvointialueen kanssa uudenlaiset osallistumis- ja 
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vaikuttamismahdollisuuksia tukevat foorumit, joiden toiminnasta 
aluehallitus päättää erikseen.  Foorumit kokoavat alueen eri toimijoita 
entistä laajemmin yhteen, mutta samalla varmistaa pitkäjänteisyyttä.  
 
Arvioinnin aikana foorumien tavoitteeksi sanoitettiin, että foorumien kautta 
saataisiin entistä paremmin hyvinvointialueen eri puolilla toimivat, 
erikokoiset ja eri alojen toimijat yhteen. Sekä järjestöjen ja seurakuntien 
että palveluntuottajien toimijoita toimii hyvinvointialueella valtava määrä, 
joiden ääni halutaan saada kuuluviin mahdollisimman laajasti ja joille 
halutaan tarjota osallistumis- ja vaikuttamiskanava. Foorumit saavat  
lopullisen muotonsa yhteiskehittämisen aikana. Perusperiaatteena 
kuitenkin todetaan, että  

 
- foorumit ovat hyvinvointialueen koollekutsuma ja säännöllinen 

osallisuuden ja vaikuttamisen väylä. 
- foorumit mahdollistavat pitkäjänteistä vaikuttamista ja seurantaa. 
- ne luovat itselleen toimintaperiaatteet, kuten lakisääteiset 

vaikuttamistoimielimetkin tekevät. 
- ne ovat vaikuttamiskanavan lisäksi myös avoimia foorumeita 

vuoropuhelulle toimijoille, hyvinvointialueen viranhaltijoille sekä 
hyvinvointialueen luottamushenkilöille. 
 

Foorumien toimintalinjauksista päättää aluehallitus. 
  
Arviointityön aikana on noussut esiin, että järjestöjen rooli lakisääteisissä 
toimielimissä tukisi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä sekä yhteistä 
vuoropuhelua vaikuttamistoimielinten sekä järjestöjen kesken jopa 
paremmin kuin erillisenä vaikuttamistoimielimenä, jonka vuoksi kolme 
kiinteää paikkaa on nähty perustelluksi esitykseksi.  Edellä kuvattujen 
foorumien lisäksi lakisääteisiin vaikuttamistoimielimiin varataan kolme 
paikkaa kuhunkin järjestöjen ja seurakuntien edustajille. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenmäärästä ja valinnasta tehdään erilliset 
päätökset kunkin vaikuttamistoimielimen toimintasäännön hyväksymisen 
yhteydessä. Hallintosäännön mukaisesti vaikuttamistoimielinten 
toimintasäännöstä päättää aluehallitus. 
 
Toimielinten jäsenmäärät  
 
Jaostojen jäsenmäärää esitetään pienennettäväksi seitsemästä viiteen. 
Henkilöstöjaoston ja sisäisen tarkastuksen jaoston jäsenet olisivat 
aluehallituksen jäseniä tai varajäseniä.  
 
Nuorisovaltuuston jäsenmäärä noudattaisi samoja periaatteita kuin 
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jäsenmäärä, eli jäsenmäärä olisi 
jatkossa yksi edustaja per kunta, nykyisen kahden sijaan. 
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Nuorisovaltuuston jäsenmäärästä päätetään toimintasäännössä, jonka 
hyväksyy hallintosäännön mukaan aluehallitus. 
 
Luottamushenkilöpalkkiot  
 
Arvioinnissa vertailtiin muiden hyvinvointialueiden kokouspalkkioita. 
Vertailun perusteella Keski-Suomen hyvinointialueen 
luottamushenkilöpalkkiot ovat matalat. Olemassa olevat kokouspalkkiot ja 
vuosipalkkiot esitetään pidettävän ennallaan. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueelta puuttuu kokonaan yleisesti käytössä 
oleva valtuustoryhmien puheenjohtajien vuosipalkkio. Valtuustoryhmän 
puheenjohtajan vuosipalkkio esitetään lisättäväksi hallintosääntöön. 
Vuosipalkkion määrä olisi 100 euroa/valtuutettu/vuosi. 
 

 
Yhteenveto esitettävistä muutoksista 1.6.2025 alkaen 

 
1. Keski-Suomen hyvinvointialueella on kaksi lautakuntaa nykyisen 

kolmen sijaan: hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta sekä 
turvallisuuslautakunta 

2. Keski-Suomen hyvinvointialueella toimii kolme lakisääteistä 
vaikuttamistoimielintä: nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja 
vammaisneuvosto. Ei-lakisääteisten vaikuttamistoimielimet korvataan 
vapaamuotoisemmilla järjestöjen ja seurakuntien sekä 
palveluntuottajien foorumeilla, joiden toimintalinjauksista päättää 
aluehallitus.  

3. Keski-Suomen hyvinvointialueella toimii nykyrakenteen mukaisesti 
jatkossakin kolme  aluehallituksen jaostoa: henkilöstöjaosto, sisäisen 
tarkastuksen jaosto sekä yksilöasiainjaosto 

4. Nuorisovaltuuston jäsenmäärä muutetaan vastaamaan muiden 
vaikuttamistoimielinten jäsenmäärää seuraavan toimikauden alkaessa 
15.9.2025 siten, että nuorisvaltuustossa yksi edustaja kuntaa kohden.  

5. Nuorisovaltuuston nimeämällä edustajalla on jatkossa läsnäolo- ja 
puheoikeus aluevaltuuston kokouksissa.   

6. Lakisääteisiin vaikuttamistoimielimiin varataan kuhunkin kolme paikkaa 
järjestöille ja seurakunnille   

7. Aluehallituksen jaostojen jäsenmäärä muutetaan 1.6.2025 alkaen 
viiteen henkilöön nykyisen seitsemän sijaan. Henkilöstöjaoston ja 
sisäisen tarkastuksen jaostojen jäsenet ovat aluehallituksen jäseniä tai 
varajäseniä. Yksilöasiainjaoston jäseniksi, mutta ei puheenjohtajaksi tai 
varapuheenjohtajaksi, voidaan valita myös muita henkilöitä. 

8. Luottamushenkilöille maksettavat kokouspalkkiot, vuosipalkkiot ja 
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta koskevat 
määräykset säilytetään  ennallaan. Hallintosääntöön lisätään 
aluevaltuustoryhmien puheenjohtajien vuosipalkkiomalli 100 
euroa/valtuutettu/vuosi. 
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Toimielinrakenteeseen tehtävillä muutoksilla arvioidaan saavutettavan noin 
70.000 euron välitön vuotuinen säästö kokouskustannuksista sekä 
luottamushenkilöpalkkioista.  

 
Hallintosääntöön tehdään edellä kuvattuja muutoksia vastaavat muutokset 
pykälissä 12 §, 13 §, 14 §, 16 §, 17 §, 18 §, 19 §, 29 §, 86 §, 178 §, jotka 
ovat voimassa 1.6.2025 alkaen.  

 
 
Toimivalta 
 
hallintosääntö 16 § 

 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi uuden 
toimielinrakenteen ja sitä vastaavat hallintosäännön muutokset 1.6.2025 
alkaen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 
Asian kokouskäsittely: 
 
Keskustelun alussa todettiin aluehallitukselle saapuneet kaksi 
kannanottoa, mitkä ovat pöytäkirjan liitteenä: 
 
- Järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöydän kannanotto 
aluehallitukselle Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimen 
lakkauttamiseen ja sen korvaamiseen foorumimuotoisella toiminnalla. 
- Keski-Suomen Yrittäjät ja Keski-Suomen kauppakamarin lausunto Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallitukselle koskien hallintosäännön ja 
toimielinrakenteen muutosesitystä. 
 
Äänestys 1  
 
Keskustelun edetessä Jouko Nykänen teki seuraavan muutosesityksen 
kohtaan § 12:  
 
” Hyvinvointialueella on myös seuraavat lautakunnat:  
- Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta  
- Turvallisuuslautakunta  
 
Aluevaltuusto valitsee lautakuntiin valtuuston toimikaudeksi 13 jäsentä.  
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Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden 
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta valitsee toimikaudekseen kaksi 
jaostoa lasten, nuorten ja perheiden jaoston sekä aikuisten ja ikäihmisten 
jaoston. Jaostoilla on 5 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. 
Jaostoihin voidaan valita lautakunnan jäseniä ja varajäseniä. Lautakunta 
valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  Jaostot 
varmistavat lautakunnan 18 §:n 1. momentin mukaisen seurantatehtävän 
toteutumista.  Lautakunta voi antaa jaostoille muitakin valmistelutehtäviä.”  
 
Jani Ylälehto kannatti Jouko Nykäsen esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 
kannatettu esitys, on suoritettava äänestys. Puheenjohtaja esitti 
suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen seuraavasti: ne, jotka kannattavat 
pohjaesitystä, vastaavat sanalla JAA, ja ne, jotka kannattavat Jouko 
Nykäsen tekemää esitystä, vastaavat sanalla EI. Äänestysesitys 
hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 9 Jaa ääntä (Lotta Ahola, 
Mervi Hovikoski, Jukka Haaparanta, Kari Kiiskinen, Markku Puro, Katri 
Savolainen, Eila Tiainen, Kati-Erika Timperi ja Hilma Vepsäläinen) ja 4 Ei 
ääntä (Jouko Nykänen, Mauno Vanhala, Jani Ylälehto ja Maria Kaisa 
Aula). Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että aluehallitus hyväksyi 
hyvinvointialuejohtajan päätösehdotuksen tältä osin äänin 9-4.  
 
Äänestys 2  
 
Keskustelun edetessä Katri Savolainen teki seuraavan muutosesityksen 
kohtaan § 13:   
 
” Henkilöstöjaoston ja sisäisen tarkastuksen jaoston jäseniksi voidaan 
valita aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten lisäksi aluevaltuuston 
jäseniä.”  
 
Mervi Hovikoski ja Eila Tiainen kannattivat Katri Savolaisen esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 
kannatettu esitys, on suoritettava äänestys. Puheenjohtaja esitti 
suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen seuraavasti: ne, jotka kannattavat 
pohjaesitystä, vastaavat sanalla JAA, ja ne, jotka kannattavat Katri 
Savolaisen tekemää esitystä, vastaavat sanalla EI. Äänestysesitys 
hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 6 Jaa ääntä (Jukka 
Haaparanta, Jouko Nykänen, Markku Puro, Mauno Vanhala, Jani Ylälehto 
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ja Maria Kaisa Aula), 6 Ei ääntä (Mervi Hovikoski, Kari Kiiskinen, Katri 
Savolainen, Eila Tiainen, Kati-Erika Timperi ja Hilma Vepsäläinen) ja 1 
Tyhjä ääni (Lotta Ahola). Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että 
aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan päätösehdotuksen tältä osin 
äänin 6-6, 1 tyhjä, puheenjohtajan äänen ratkaistessa.   
 
Äänestys 3  
 
Keskustelun edetessä Jouko Nykänen teki seuraavan muutosesityksen 
kohtaan § 29:  
 
”Järjestöjen vaikuttamistoimielintä ei muuteta foorumiksi. Perusteluna 
varsinkin se, että järjestöt ovat välttämätön kumppani hyvinvointialueen 
toiminnan onnistumiseksi varsinkin hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössä. Toimielimen lakkauttaminen vastoin järjestöjen kantaa 
vaarantaa Hyvinvointialueen toimintaa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössä.”  
 
Mauno Vanhala kannatti Jouko Nykäsen esitystä.   
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 
kannatettu esitys, on suoritettava äänestys. Puheenjohtaja esitti 
suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen seuraavasti: ne, jotka kannattavat 
pohjaesitystä, vastaavat sanalla JAA, ja ne, jotka kannattavat Jouko 
Nykäsen tekemää esitystä, vastaavat sanalla EI. Äänestysesitys 
hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 9 Jaa ääntä (Lotta Ahola, 
Mervi Hovikoski, Jukka Haaparanta, Kari Kiiskinen, Markku Puro, Katri 
Savolainen, Eila Tiainen, Kati-Erika Timperi ja Hilma Vepsäläinen) ja 4 Ei 
ääntä (Jouko Nykänen, Mauno Vanhala, Jani Ylälehto ja Maria Kaisa 
Aula). Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että aluehallitus hyväksyi 
hyvinvointialuejohtajan päätösehdotuksen tältä osin äänin 9-4. 
 
Äänestys 4  
 
Keskustelun edetessä Jukka Haaparanta teki seuraavan muutosesityksen 
kohtaan § 178:  
 
” Poistetaan esitys, että valtuustoryhmän puheenjohtajalle maksetaan 100 
€/valtuustoryhmään kuuluva valtuutettu/vuosi.”  
 
Jouko Nykänen kannatti Jukka Haaparannan esitystä.  
 
Lisäksi keskustelun edetessä Katri Savolainen teki seuraavan 
muutosesityksen kohtaan § 178:  
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”Valtuustoryhmän puheenjohtajille palkkio on 1000 euroa/vuosi.”  
 
Eila Tiainen, Kari Kiiskinen, Lotta Ahola ja Mervi Hovikoski kannattivat Katri 
Savolaisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kaksi pohjaesityksestä 
poikkeavaa kannatettua esitystä, on suoritettava äänestys. Puheenjohtaja 
esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen seuraavasti: ne, jotka 
kannattavat Jukka Haaparannan esitystä, vastaavat sanalla JAA, ja ne, 
jotka kannattavat Katri Savolaisen tekemää esitystä, vastaavat sanalla EI. 
Äänestysesitys hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 5 Jaa ääntä (Jukka 
Haaparanta, Jouko Nykänen, Mauno Vanhala, Jani Ylälehto ja Maria Kaisa 
Aula) ja 8 Ei ääntä (Lotta Ahola, Mervi Hovikoski, Kari Kiiskinen, Markku 
Puro, Katri Savolainen, Eila Tiainen, Kati-Erika Timperi ja Hilma 
Vepsäläinen). Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että Katri 
Savolaisen muutosesitys voitti äänin 5-8.   
 
Äänestys 5   
 
Puheenjohtaja totesi, että seuraavaksi on äänestettävä pohjaesityksen ja 
Katri Savolaisen muutosesityksen välillä. Puheenjohtaja esitti 
suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen seuraavasti: ne, jotka kannattavat 
pohjaesitystä vastaavat sanalla JAA, ja ne, jotka kannattavat Katri 
Savolaisen tekemää esitystä, vastaavat sanalla EI. Äänestysesitys 
hyväksyttiin.   
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 4 Jaa ääntä (Jouko 
Nykänen, Mauno Vanhala, Jani Ylälehto ja Maria Kaisa Aula), 8 Ei ääntä 
(Lotta Ahola, Mervi Hovikoski, Kari Kiiskinen, Markku Puro, Katri 
Savolainen, Eila Tiainen, Kati-Erika Timperi ja Hilma Vepsäläinen) ja 1 
Tyhjä ääni (Jukka Haaparanta). Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, 
että aluehallitus hyväksyi Katri Savolaisen muutosesityksen äänin 4-8, 1 
tyhjä. 

 
 

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen sillä muutoksella, että 

valtuustoryhmän puheenjohtajille maksettava palkkio on 1000 euroa/vuosi 
ja hallintosäännön § 178 korjataan tämän mukaiseksi. Päätöksen 
mukaisesti tarkistettu hallintosääntöesitys liitetään pöytäkirjaan.  
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jukka Haaparanta jätti päätökseen eriävän 
mielipiteen. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 15:02-15:16. 
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Pöytäkirja päätettiin tarkistaa tämän pykälän osalta heti kokouksen jälkeen. 

 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
263/00.01.01.01/2025    
    

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto päättää hyväksyä uuden toimielinrakenteen ja sitä vastaavat 

hallintosäännön muutokset 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
3 

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö 10. vaihe 1.6.2025 
lukien / päivitetty 11.2.2025 

Liite 
4 

Kannanotto aluehallitukselle toimielinuudistukseen 10.2.2025 / 
Järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöytä 

Liite 
5 

Lausunto Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenne 
10.2.2025 / Keski-Suomen Yrittäjät ja Keski-Suomen 
kauppakamari 

 
Oheisaineisto 

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö 10. vaihe muutokset / 
päivitetty 11.2.2025 
Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakenteen arviointiraportti 
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7 
Aluevaltuuston jäsenen eronpyyntö 
 
Aluehallitus 17.12.2024 § 336  
  
 
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen p. 040 352 1966 
 
  
 
Selostus asiasta   Markus Viitala on 2.12.2024 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuutetun tehtävästä 
henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
 
Vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointualuelain 25 §:n mukaisesti, jos varavaltuutettujen määrä jää 
valtuuston toimikauden aikana vajaaksi. Mikäli aluevaltuusto myöntää 
Viitalalle eron aluevaltuutetun luottamustoimesta, aluevaltuuston 
puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa nimeämään vaaliliitolle Suomen 
Kansa Ensin-Kristallipuolue-Valta Kuuluu Kansalle 2. varavaltuutetun. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen 
ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes 
toimeen on valittu toinen. 

 
 

Toimivalta 
 

 Hyvinvointialuelaki (611/2021) 25 § ja 75 § 
 Vaalilaki (714/1998) 143 m § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
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Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 
 
1) myöntää Markus Viitalalle eron aluevaltuuston jäsenyydestä, 
 
2) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Markus Viitalan sijaan 
uudeksi aluevaltuutetuksi vaaliliiton järjestyksessä seuraavan henkilön 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi, 
 
3) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään vaaliliitolle Suomen Kansa Ensin-Kristallipuolue-Valta Kuuluu 
Kansalle 2. varavaltuutetun aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
2812/00.00.01/2024    
    

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto 

 
1) myöntää Markus Viitalalle eron aluevaltuuston jäsenyydestä, 
 
2) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Markus Viitalan sijaan 
uudeksi aluevaltuutetuksi vaaliliiton järjestyksessä seuraavan henkilön 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi, 
 
3) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään vaaliliitolle Suomen Kansa Ensin-Kristallipuolue-Valta Kuuluu 
Kansalle 2. varavaltuutetun aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 6 Eronpyyntö Viitala Markus 2.12.2024 
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8 
Eronpyyntö/vaalikelpoisuuden menettäminen luottamustehtävistä 
 
Aluehallitus 14.01.2025 § 15  
  
 
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 

 
Selostus asiasta Yleistä 

 
Joni Frisk on 13.12.2024 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa Keski-
Suomen hyvinvointialueen varavaltuutetun sekä lasten, nuorten ja 
perheiden lautakunnan jäsenen tehtävästä alueelta poismuuttamisen 
vuoksi. Poismuuton ajankohta on 13.12.2024. 
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Edelleen 76 §:n perusteella yleisen vaalikelpoisuuden 
voi menettää, mikäli henkilö ei ole enää kyseisen hyvinvointialueen 
asukas. 
 
Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkilö 
on, todettava luottamustoimi päättyneeksi. Päätös pannaan täytäntöön 
heti. 
 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle sekä valitsee 
lautakuntien jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä 
(hallintosääntö 12 §). Aluevaltuusto on valinnut Joni Friskin lasten, nuorten 
ja perheiden lautakunnan jäseneksi toimikaudelle 2023-2025 ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Saku Kaistisen (AV 13.12.2022 § 
133). 
 
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan: jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman 
varavaltuutetun. 
 
Edelleen 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä 
valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja, 
kuitenkin vähintään kaksi. 
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Vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointualuelain 25 §:n mukaisesti, jos varavaltuutettujen määrä jää 
valtuuston toimikauden aikana vajaaksi. Aluevaltuuston puheenjohtaja 
pyytää aluevaalilautakuntaa nimeämään Perussuomalaisten 
valtuustoryhmälle 7. varavaltuutetun. 
 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelaki (611/2021) 25 § ja 76 § 
Vaalilaki (714/1998)  143 m § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

 
1) toteaa Joni Friskin luottamustoimen päättyneeksi hänen menetettyään 
yleisen vaalikelpoisuutensa alueelta poismuuton vuoksi, 
 
2) valitsee Joni Friskin tilalle uuden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen lasten, nuorten ja perheiden lautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi sekä 
 
3) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään Perussuomalaisten valtuustoryhmään 7. varavaltuutetun 
aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
2904/00.00.01/2024    
    

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto 

 
1) toteaa Joni Friskin luottamustoimen päättyneeksi hänen menetettyään 
yleisen vaalikelpoisuutensa alueelta poismuuton vuoksi, 
 
2) valitsee Joni Friskin tilalle uuden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
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varajäsenen lasten, nuorten ja perheiden lautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi sekä 
 
3) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään Perussuomalaisten valtuustoryhmään 7. varavaltuutetun 
aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 7 Eronpyyntö luottamustehtävästä Frisk Joni 
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Eronpyyntö aluevaalilautakunnan jäsenyydestä sekä uuden jäsenen ja varapuheenjohtajan 
valinta 
 
Aluehallitus 14.01.2025 § 16  
  
 
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Leena Laurila on 13.12.2024 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluavaalilautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä. Syynä eroon on asettuminen ehdolle tulevissa aluevaaleissa. 

 
  Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan jäsen tai varajäsen, joka 

aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu 
puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi 
osallistua aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
 
Edelleen hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta 
voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron aluevaalilautakunnan 
jäsenille ja varajäsenille (hallintosääntö 11 §). 
 
Aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle toimikaudekseen 
aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella 
edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä (vaalilaki 
12 a §). Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluevaalilautakuntaan 
valitaan varajäseniä viisi. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
Toimivalta 
 

 Hallintosääntö 11 § 
Vaalilaki (714/1998) 12 a § 
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 75 § 
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Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 
 
1) myöntää Leena Laurilalle eron aluevaalilautakunnan jäsenyydestä,  
 
2) valitsee Leena Laurilan tilalle uuden jäsenen aluevaalilautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi sekä 
 
3) valitsee aluevaalilautakunnan jäsenistä uuden varapuheenjohtajan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
2905/00.00.01/2024    
    

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto 

 
1) myöntää Leena Laurilalle eron aluevaalilautakunnan jäsenyydestä,  
 
2) valitsee Leena Laurilan tilalle uuden jäsenen aluevaalilautakuntaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi sekä 
 
3) valitsee aluevaalilautakunnan jäsenistä uuden varapuheenjohtajan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
8 

Eronpyyntö Keski-Suomen hyvinvointialueen 
aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä, Laurila 
Leena 
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Valtuustoaloite lasten ja nuorten suojelemiseksi seksuaaliselta rajattomuudelta ja sodomiaan 
groomaamiselta 
 
Aluehallitus 28.05.2024 § 158  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Pasi Marjakangas p. 050 5648 980 

 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 14.5.2024 kokouksessa jätettiin liitteenä oleva 

valtuustoaloite lasten ja nuorten suojelemiseksi seksuaaliselta 
rajattomuudelta ja sodomiaan groomaamiselta (valtuutettu Eetu Tuovila ja 
allekirjoittaneet). 

 
 Aluevaltuusto lähetti valtuustoaloitteen aluehallituksen valmisteltavaksi. 
 

 
Toimivalta 
 

 Hallintosääntö 142 § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen erityisavustaja Erkki Nikkilän ja 

palvelujohtaja Nina Peräsen valmisteltavaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.41. 

 
 
Aluehallitus 04.02.2025 § 34  
  
 
  
Valmistelija erityisavustaja Erkki Nikkilä, p. 050 5905 598  
 palvelujohtaja Nina Peränen, p. 050 5946 783 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Aluevaltuutettut Eetu Tuovila ja Heimo Lajunen ovat tehneet 

valtuustoaloitteen lasten ja nuorten suojelemiseksi seksuaaliselta 
rajattomuudelta ja sodomiaan groomaamiselta. 
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 Valtuustoaloitteessa esitetään, että Keski-Suomen hyvinvointialueen tulisi 

1) lakkauttaa yhteistyö sodomiaa ja seksuaalista rajattomuutta edistävien 
järjestöjen ja tapahtumien kanssa  

 2) varoittaa hyvinvointialueen asukkaita sateenkaaridiskoihin liittyvästä 
hyväksikäyttöriskistä  

 3) pahoitella julkisesti Pride-yhteistyöstä aiheutunutta haittaa ja  
 4) ryhtyä jatkossa edistämään luonnillisia perhearvoja. 
 
 Vastaus valtuustoaloitteeseen 

Lapset ja nuoret saavat valtavasti sosiaalisen median ja viihteen kautta 
informaatiota, jonka joukossa on myös heidän kasvulleen ja kehitykselle 
haitallista materiaalia.  Osa lapsista ja nuorista altistuu keskeneräisenä 
seksuaalisuuden maailmalle. Mikäli lapsi tai nuori ei saa kokonaisvaltaista, 
tutkittuun tietoon pohjautuvaa seksuaalikasvatusta, seksuaalisuuteen 
liittyvät mallit omaksutaan joka tapauksessa jostain.  
 
Suomen perustuslaki ja Euroopan ihmisoikeussopimus varmistavat yksilön 
oikeuden yksityisyyteen, perhe-elämään ja henkilökohtaiseen 
turvallisuuteen. Näitä oikeuksia on kunnioitettava kaikissa tilanteissa, 
mukaan lukien koulutus- ja kasvatusympäristöissä. Seksuaalikasvatuksen 
tulee olla tietoon perustuvaa, iänmukaista jotta sillä tuetaan nuorten 
terveellistä kehitystä. Tarkoitus on samalla edistää heidän kykyään tehdä 
vastuullisia päätöksiä. Seksuaalioikeuksiin kuuluu myös oikeus tasa-
arvoon ja syrjimättömyyteen. 
 
Tasa-arvonäkökulmasta katsottuna on ensisijaisen tärkeää, että kaikilla 
lapsilla ja nuorilla on yhtäläinen pääsy laadukkaaseen ja asialliseen 
seksuaalikasvatukseen. Tämä auttaa heitä ymmärtämään omat ja toisten 
rajat ja oikeudet, sekä edistää kunnioittavaa ja turvallista vuorovaikutusta. 
 
Nykyinen lainsäädäntö, mukaan lukien opetussuunnitelmat ja nuorisotyön 
linjaukset, tukee kattavaa ja faktapohjaista seksuaalikasvatusta. Näiden 
lakien noudattaminen on keskeistä lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
varmistamisessa. 
 
Hyvinvointialueen tavoitteena on edistää kunnioitusta ja suvaitsevaisuutta 
kaikkia kohtaan riippumatta heidän sukupuoli-identiteetistään tai 
seksuaalisesta suuntautumisestaan. On tärkeää luoda ympäristöistä 
turvallisia paikkoja, joissa kunnioitetaan kaikkien oikeuksia ja jossa nuoret 
voivat keskustella seksuaalisuudesta ja ihmissuhteista turvallisesti ja 
luottamuksellisesti. 
 
Nuorilla on oikeus parhaaseen mahdolliseen seksuaaliterveyteen. 
Voidakseen pitää itsestään huolta, nuori tarvitsee neuvoa ja ohjausta sekä 
laadukkaita ja oikea-aikaisia terveyspalveluita. Seksuaaliterveyden 
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edistäminen alkaa jo koulussa integroituna eri oppiaineisiin. Tätä täydentää 
koulu- ja opiskeluterveydenhuolto omilla palveluillaan. Terveydenhuollon 
henkilöstöllä on vastuu seksuaalisuuden puheeksi ottamisessa ja tämä 
vaatii usein yhteistyötä muiden nuorten parissa toimivien kanssa. Myös 
järjestöjen.  
 
Hyvinvointialue on ollut mukana Pride-viikon tapahtumassa vuosina 2023 
ja 2024, jotta voimme kohdata tilaisuudessa nuoria ja kertoa meidän 
palvelutarjonnastamme. Samoin hyvinvointialueen ammattilaisten läsnäolo 
muissa tapahtumissa, kuten aloitteessa mainitussa sateenkaaridiskossa 
mahdollistaa tapahtuman luonteen seurannan. Hyvinvointialue edellyttää 
lapsiin ja nuoriin kohdentuvassa toiminnassa sekä omalta organisaatiolta 
että yhteistyökumppaneiltaan toiminnan järjestämistä edellä kuvattu 
lainsäädäntö ja periaatteet huomioiden. 

 
Seksuaalikasvatus on jokaisen ihmisen seksuaalioikeus ja 
seksuaalioikeudet ovat jakamattomia ihmisoikeuksia. Hyvinvointialueen 
palvelut pohjaavat lainsäädäntöön, ihmisoikeuksiin sekä lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistämiseen laadukkaalla neuvonnalla, ohjauksella ja tuella. 
 
 

 Yhteenveto 
 

Yhteenvetona toteamme valtuustoaloitteessa esitettyihin kohtiin 
seuraavasti: 
 

 1) Koemme jatkossakin tärkeänä asiana olla läsnä yhdenvertaisesti 
kaikkien järjestöjen tilaisuuksissa.  

 2) Hyvinvointialueen työntekijät ovat olleet läsnä tilaisuuksissa, emmekä 
ole havainneet hyväksikäyttöriskejä.  

 3) Emme ole havainneet haittaa Pride yhteistyöstä  
 4) Hyvinvointialue tukee toiminnallaan tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti 

kaikkia perheitä sekä nuoria. 
 
 

 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö § 142 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 
valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen sekä toteaa valtuustoaloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
1345/00.05.01/2024    
 
    

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto hyväksyy valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen sekä 

toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
9 

Valtuustoaloite 14.5.2024 / Lasten ja nuorten suojeleminen 
seksuaaliselta rajattomuudelta ja sodomiaan groomaamiselta 
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11 
Aloite maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta Jyväskylään/Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle 
 
Aluehallitus 10.09.2024 § 239  
  
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen p. 040 352 1966 

 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialue on vastaanottanut 19.8.2024 liitteenä olevan 

aloitteen, joka koskee maahanmuuttajaneuvoston perustamista 
Jyväskylään/Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Aloitteen tekijä on Keski-
Suomen monikulttuuristen järjestöjen ja kotoutumistyön verkosto MOVE.  

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 171 §:n mukaan aloitteen 

käsittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehdä 
päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen 
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista 
toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto. 
 
Hallintosäännön 172 §:n mukaan aloitteen tekijälle on ilmoitettava 
kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missä viranomaisessa aloite 
käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen 
käsittelystä. 
 
Saapunut aloite kuuluu aluevaltuuston toimivaltaan, koska uuden 
toimielimen perustaminen vaatisi hallintosäännön muutoksen ja uudella 
toimielimellä olisi myös talousvaikutusta. 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus antaa aloitteen strategiajohtaja Anu Pihlin, palvelujohtaja Nina 
Peräsen ja hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppisen valmisteltavaksi. Aloite 
pyritään käsittelemään helmikuun 2025 loppuun mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Aluehallitus 04.02.2025 § 35  
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Valmistelija strategiajohtaja Anu Pihl, p. 050 320 4896 
 palvelujohtaja Nina Peränen, p.050 594 6783 
 hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Keski-Suomen monikulttuuristen järjestöjen ja kotoutumistyön verkosto 

MOVE on tehnyt aloitteen vaikuttamistoimielimiin rinnastettavan 
maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta Jyväskylään/ Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle. Aloite on tullut myös Jyväskylän kaupungille. 
 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 
Yhteenveto 
 
Jyväskylän kaupunki ja Keski-Suomen hyvinvointialue ovat keskustelleet ja 
päättäneet käynnistää yhdessä maahanmuuttajafoorumin toiminnan 
vuoden 2025 aikana. Maahanmuuttajafoorumi kokoontuisi 2-3 kertaa 
vuodessa eikä kokouksista makseta palkkioita. Yhteinen foorumi 
Jyväskylän kaupungin kanssa mahdollistaa asioiden laajemman käsittelyn, 
kuin yksittäisen toimijan omat sisäiset toimielimet. 
 
Foorumilla pystymme mahdollistamaan laajemman ja joustavamman 
osallistumisen kuin hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvana 
vaikuttamistoimielimenä. Tarkoituksena on, että foorumien sisällöt 
käsitellään perustettavassa valmisteluryhmässä, mutta foorumin 
tapaamiset ovat kaikille avoimia. 
 
On myös huomioitava, että maahanmuuttajilla on mahdollisuus hakeutua 
jäseneksi hyvinvointialueen olemassa oleviin vaikuttaistoimielimiin.  

 
 
Toimivalta 
 

 Hallintosääntö § 171  
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy MOVE-

verkoston aloitteeseen laaditun vastauksen ja ehdotetut toimenpiteet 
riittäväksi, sekä toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Asian kokouskäsittely: 
 
Keskustelun edetessä Jukka Haaparanta teki seuraavan muutosesityksen: 
”Esitän että aloite palautetaan valmisteluun perusteluna ettei perustettaisi 
mitään uusia ylimääräisiä neuvostoja, vaikuttamistoimielimiä eikä 
foorumeja nykyinen taloudentilanne huomioon ottaen.”  
Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen: Asia palautetaan valmisteluun. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Aluehallitus 11.02.2025 § 43  
  
 
 
Valmistelija strategiajohtaja Anu Pihl, p. 050 320 4896 
 palvelujohtaja Nina Peränen, p.050 594 6783 
 hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Keski-Suomen monikulttuuristen järjestöjen ja kotoutumistyön verkosto 

MOVE on tehnyt aloitteen vaikuttamistoimielimiin rinnastettavan 
maahanmuuttajaneuvoston perustamisesta Jyväskylään/ Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle. Aloite on tullut myös Jyväskylän kaupungille. 

 
 Jyväskylän kaupunki ja Keski-Suomen hyvinvointialue ovat keskustelleet ja 

päättäneet käynnistää yhdessä maahanmuuttajafoorumin toiminnan 
vuoden 2025 aikana.  

 
 Vastausta aloitteeseen käsiteltiin aluehallituksessa 4.2.2025 § 35 ja asia 

palautettiin valmisteluun. 
 
 Perustettava maahanmuuttajafoorumi on avoin foorumi hyvinvointialueen 

alueen kaikille maahanmuuttajille. Sen tarkoitus on hyvinvointialueen 
strategian mukaisesti vahvistaa alueellisesti yhteistyötä ja kumppanuuksia, 
myös kuntakumppaneiden kanssa.  
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 Toimivalta 
 

 Hallintosääntö § 171 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy MOVE-

verkoston aloitteeseen laaditus vastauksen ja ehdotetut toimenpiteet 
riittäväksi, sekä toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
   

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
2059/00.05.00/2024    
    

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto hyväksyy MOVE-verkoston aloitteeseen laaditun vastauksen 

ja ehdotetut toimenpiteet riittäviksi sekä toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 
10 

Aloite, Maahanmuuttajaneuvoston perustaminen 
Jyväskylään/Keski-Suomen hyvinvointialueelle, Keski-Suomen 
monikulttuuristen järjestöjen ja kotoutumistyön verkosto MOVE, 
19.8.2024 
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Valtuutettujen aloitteet 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025     
    
 
 

Hallintosäännön 142 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 
käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. 

 
 Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. 
 

Sähköisessä kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 

 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. 
 

Päätösehdotus Tehdyt aloitteet lähetetään aluehallituksen valmisteltaviksi. 
 

Päätös    
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Ilmoitusasiat 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025       
338/00.02.00/2025    
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto käy läpi sille mahdollisesti saapuneet ilmoitusasiat. 
 
     

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto merkitsee mahdolliset ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös    
 


