( KESKI- Poytaklrja 4/2024
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE
Vammaisneuvosto
Aika 21.05.2024 klo 10:00 - 13:15
Paikka Teams
Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Manninen Jarkko puheenjohtaja, Pihtipudas 10.00-13.15, Teams
Pdyhénen Varpu varapuheenjohtaja, 10.00-13.15, Teams
Hankasalmi
Virtanen Satu-Maria varapuheenjohtaja, Jyvaskyla 10.00-13.15, Teams
Autio Karoliina jasen, Jamsa 10.00-13.15, Teams
Honkamaki Juha jasen, Muurame 10.00-13.15, Teams
Hanninen Jan jasen, Laukaa 10.00-13.15, Teams
Kiviniemi Heikki jasen, Luhanka 10.00-13.15, Teams
Muhonen Asko jasen, Kinnula 10.00-13.15, Teams
Rotola-Pukkila Tarja jasen, Keuruu 10.00-13.15, Teams
Sallinen Eila jasen, Karstula 10.00-13.15, Teams
Talso Tiina jasen, Aanekoski 10.00-13.15, Teams
Tattari Markus jasen, Toivakka 10.00-13.15, Teams
Teravainen Virva jasen, Joutsa 10.00-13.15, Teams
Uusimaki Marjatta jasen, Kyyjarvi 10.00-13.15, Teams
Uutela Niina jasen, Petajavesi 10.00-13.15, Teams
(pois 11.20-11.35)
Peranen Nina esittelija, palvelujohtaja 10.00-13.15, Teams
Kinnunen Paivi sihteeri, johdon assistentti 10.00-13.15, Teams
Poissa Hartikka Seija

Karstinen Orvokki
Korhonen Eeva-Liisa
Kuusela Miia
Lehtomaki Janna
Pollari Marjut
Raitio Tiina

Aula Maria Kaisa
Hienola Elina
Pernu llkka

Tollet Jan

Logrén Marjo
Pietildainen Tarja
Perttula Suvi
Virtanen Timo
Seppanen lIrja
Maki-Kulmala Mirja
Holm Kari

Liuhala Raija
Palonen Anneli
Tikka Maiju
Rouvinen Marketta
Kekkila Kaija
Poikonen Anu
Koivisto Harri
Maanselka Seija
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Kautto Oili
Huovilainen Minna
Pankalainen Seppo
Noponen Taina
Roslof Tarja
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Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 28 Laillisuus ja paatésvaltaisuus 4
§ 29 Pdytakirjan tarkastus 5
§ 30 Tydjarjestyksen hyvaksyminen 6
§ 31 Lausuntopyyntd: Uuden vammaispalvelulain soveltamisalan 7
tarkentaminen
§ 32 Strategian toimeenpano-ohjelma: uudistumisohjelma 10
§ 33 Saapuneet postit 21
§ 34 Muut asiat 22

Allekirjoitukset

Jarkko Manninen Paivi Kinnunen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 28-34
Pdytakirjan tarkastus
Tarja Rotola-Pukkila Eila Sallinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan allekirjoittaminen, varmentaminen ja tarkastus on suoritettu
sahkdisesti.

Poytakirjan nahtavillapito

www.hyvaks.fi 28.05.2024
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Vammaisneuvosto §28 21.05.2024

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Vammaisneuvosto 21.05.2024 § 28

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myos ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosaannén 149 ja 150 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkoisesti vammaisneuvoston jasenille
14.5.2024.
Paatdsehdotus Vammaisneuvosto toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja

paatosvaltainen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Vammaisneuvosto §29 21.05.2024

Poytakirjan tarkastus

Vammaisneuvosto 21.05.2024 § 29

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkoisesti.

Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Marjut Pollari ja Tiina Raitio.
Varatarkastajiksi valitaan Tarja Rotola-Pukkila ja Eila Sallinen.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tarja Rotola-Pukkila ja Eila Sallinen.
Varatarkastajaksi valittiin Tiina Talso ja Markus Tattari.
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Vammaisneuvosto § 30 21.05.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Vammaisneuvosto 21.05.2024 § 30

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.
Paatdsehdotus Hyvaksytaan tydjarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Vammaisneuvosto § 27 06.05.2024
Vammaisneuvosto § 31 21.05.2024

Lausuntopyyntd: Uuden vammaispalvelulain soveltamisalan tarkentaminen

Vammaisneuvosto 06.05.2024 § 27

Valmistelija Palvelujohtaja Nina Peranen, p. 050 594 6783

Selostus asiasta Sosiaali- ja terveysministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain 4 §:n
muuttamisesta. Lausuntoaika paattyy 31.5.2024

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi uuden vammaispalvelulain
soveltamisalaa ja suhdetta muuhun lainsdadantd6n koskevaa saannosta.
Lisdksi esityksessa ehdotetaan selkeytettdvaksi sosiaalihuoltolain 4 §:n
saannosta asiakkaan edun arvioinnissa huomioon otettavista seikoista.
Vammaispalvelulakiin tehtéisiin lisaksi joitakin teknisia korjauksia.

Petteri Orpon hallituksen ohjelmaan sisaltyy kirjaus, jonka mukaan
kevaalla 2023 hyvaksytyn uuden vammaispalvelulain (675/2023)
voimaantuloa tulee siirtda seka lisadksi kdynnistaa kiireellisesti
lainvalmistelu, jonka tarkoituksena on turvata vammaisten henkildiden
oikeuksien toteutuminen ja palveluiden saatavuus. Hallitusohjelman
mukaan vammaispalvelulakia koskevassa valmistelussa huomioidaan
vammaispalvelulakiin eduskuntakasittelyn aikana tehdyt lisaykset.
Edelleen hallitusohjelman mukaan lainvalmistelun kustannusvaikutus
nykytilanteeseen verrattuna saa olla 100 miljoonaa euroa vuosittaisia
menoja kasvattava.

Hyvaksytyn vammaispalvelulain soveltamisalan tarkentamisen tavoitteena
on turvata vammaisten henkildiden oikeuksien toteutuminen ja palveluiden
saatavuus seka hyvinvointialueiden mahdollisuus rahoittaa uudistus.
Tavoitteena on sailyttda vammaispalvelulaki vammaisille henkilGille
tarkoitettuna erityislakina. Muutoksilla turvattaisiin nain ollen
palvelujarjestelman kestavyyttad. Soveltamisalan tarkentamisella pyritdan
varmistamaan lain yhtenainen soveltaminen ja yhdenvertainen palvelujen
saanti eri alueilla.

Lausuntopyynto ja materiaalit

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 28
Toimintasaanto § 2

Esittelija Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Peranen Nina

Paatdsehdotus Vammaisneuvosto kay keskustelun lausunnon antamisesta ja
aikataulutuksesta.


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=00c6e866-2f33-4a1d-821c-d3a5535623e8
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Vammaisneuvosto § 27 06.05.2024

Vammaisneuvosto § 31 21.05.2024

Paatos Pykalan kasittely siirtyy ylimaaraiseen vammaisneuvoston kokoukseen
21.5.2024.

Vammaisneuvosto 21.05.2024 § 31
1118/00.04.00/2024

Valmistelija Palvelujohtaja Nina Peranen, p. 050 594 6783
Selostus asiasta Yleista

Sosiaali- ja terveysministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain 4 §:n
muuttamisesta. Lausuntoaika paattyy 31.5.2024

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi uuden vammaispalvelulain
soveltamisalaa ja suhdetta muuhun lainsdadantd6n koskevaa sdannosta.
Lisaksi esityksessa ehdotetaan selkeytettavaksi sosiaalihuoltolain 4 §:n
saanndsta asiakkaan edun arvioinnissa huomioon otettavista seikoista.
Vammaispalvelulakiin tehtaisiin lisaksi joitakin teknisia korjauksia.

Petteri Orpon hallituksen ohjelmaan sisaltyy kirjaus, jonka mukaan
kevaalla 2023 hyvaksytyn uuden vammaispalvelulain (675/2023)
voimaantuloa tulee siirtda seka lisaksi kaynnistaa kiireellisesti
lainvalmistelu, jonka tarkoituksena on turvata vammaisten henkiléiden
oikeuksien toteutuminen ja palveluiden saatavuus. Hallitusohjelman
mukaan vammaispalvelulakia koskevassa valmistelussa huomioidaan
vammaispalvelulakiin eduskuntakasittelyn aikana tehdyt lisaykset.
Edelleen hallitusohjelman mukaan lainvalmistelun kustannusvaikutus
nykytilanteeseen verrattuna saa olla 100 miljoonaa euroa vuosittaisia
menoja kasvattava.

Hyvaksytyn vammaispalvelulain soveltamisalan tarkentamisen tavoitteena
on turvata vammaisten henkildiden oikeuksien toteutuminen ja palveluiden
saatavuus seka hyvinvointialueiden mahdollisuus rahoittaa uudistus.
Tavoitteena on sailyttdd vammaispalvelulaki vammaisille henkilGille
tarkoitettuna erityislakina. Muutoksilla turvattaisiin nain ollen
palvelujarjestelman kestavyytta. Soveltamisalan tarkentamisella pyritaan
varmistamaan lain yhtenainen soveltaminen ja yhdenvertainen palvelujen
saanti eri alueilla.

Lausuntopyynto ja materiaalit

Toimivalta

Hallintosaanto § 28
Toimintasaanto § 2


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=00c6e866-2f33-4a1d-821c-d3a5535623e8
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Vammaisneuvosto § 27 06.05.2024
Vammaisneuvosto § 31 21.05.2024
Esittelija Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Peranen Nina
Paatdsehdotus Vammaisneuvosto valmistelee kokouksessa lausunnon.
Paatos Vammaisneuvosto kavi keskustelun hallituksen esityksesta

vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain muuttamisesta ja kuuli
liikennepaallikkd Joona Nurmen esittelyn lain kuljetuspalveluita koskevasta
osiosta.

Vammaisneuvosto valmisteli kokouksessa lausunnon suoraan
lausuntopalveluun. Mikali lausuntoon on kokouksen jalkeen
taydennettavaa, hyvaksytetddn ne kaikilla sahkopostilla 29.5.2024
mennessa.
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Tydikaisten ja ikdantyneiden § 31 17.04.2024
lautakunta

Vammaisneuvosto §24 06.05.2024
Vammaisneuvosto §32 21.05.2024

Strategian toimeenpano-ohjelma: uudistumisohjelma

§ 240
Strategian toimeenpano-ohjelman kokonaisuuden pdivittaminen

Diaarinumero
Hyvaks/2506/00.02.01/2023

Aluehallitus 15.8.2023 § 240
Selostus asiasta

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus kaynnisti kokouksessaan
14.2.2022 § 38 Ihmislahtdiseen Keski-Suomeen: Hyvinvointialueen
strategian toimeenpano-ohjelman valmistelun.

Toimeenpano-ohjelman valmistelu ja prosessin suunnittelu ovat
perustuneet hyvinvointialueen strategiassa maariteltyihin
menestystekijoihin, joita on kuusi:

uudistuminen
asukkaat
kumppanuus
ihmislahtoiset palvelut
henkilosto

tieto.

Jokaiseen menestystekijaan on tunnistettu erilaisia ohjelmia ja suunnitelmia,
jotka ovat joko lainsdadannon edellyttamia, muuten toiminnan kannalta
valttdamattomia ja aluevaltuuston hyvaksyman Keski-Suomen ihmislahtdisen
strategian toteutumisen kannalta keskeisia.

Kevaan ja kesan aikana toimeenpano-ohjelman sisallot ovat tarkentuneet ja
tasmentyneet ja kokonaisuuden paivittdminen on ajankohtaista.

Strategian toimeenpano-ohjelman kokonaisuus
Uudistuminen

Uudistumisohjelman on tarkoitus olla laaja viitekehys strategian toimeenpano-
ohjelmalle. Hyvinvointialueuudistuksessa on kyseessa Suomen historian
suurin hallinnon uudistus. Toimintaympariston ja rakenteiden muuttuessa
merkittavasti voidaan kuitenkin todeta, etta uusissa rakenteissa on mahdollista
toimia kuten ennenkin on toimittu. Silloin lopputulos on luonnollisesti sama
kuin ennenkin, emmeka valttamatta saavuta kansallisia uudistuksen tavoitteita,
emmeka hyvinvointialueemme strategiassa asetettuja tavoitteita. Sen vuoksi
uudistumisohjelma on valttamatdnta sanoittaa tapahtuneen uudistuksen ja
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Tydikaisten ja ikdantyneiden § 31 17.04.2024
lautakunta

Vammaisneuvosto §24 06.05.2024
Vammaisneuvosto §32 21.05.2024

strategian toimeenpano-ohjelman tueksi toiminnallista uudistumista tukemaan.

Aluevaltuusto on osana strategian hyvaksymista hyvaksynyt myos
"uudistuminen" menestystekijalle linjaukset:

e Vaikuttavuus, ihmislahtoisyys, kestava kehitys, ennakkovaikutusten
arviointi ja kustannustietoisuus palvelujen ja toiminnan kehittdmisen
lahtdkohtana.

e Hyvinvointialueen toiminnan ja palvelujen kehittamisessa
hyddynnetaan henkildéston asiantuntemusta, asiakaspalautetta,
palveluista saatua kokemustietoa ja kehittdmisverkostoja.

e Henkiloston rohkaisu ja tukeminen toiminnan jatkuvaan kehittamiseen
ja uudistamiseen.

e Turhan hierarkian purkaminen. Uudistamista tukevan
organisaatiokulttuurin rakentaminen.

e Uusien palveluiden joustava ja kustannusvaikuttava kehittaminen
innovaatiotoiminnan ja ekosysteemikehityksen avulla.

o Tiivis ja monipuolinen yhteistyd yliopistollisten sairaaloiden,
korkeakoulujen, oppilaitosten ja muiden asiantuntijaorganisaatioiden
kanssa. Sairaala Nova, perusterveydenhuollon vahvistaminen,
laaketieteellisen koulutuksen lisdaminen, vahva hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen osaaminen seka sosiaalialan huippututkimus
kehittamisen keihaankarkena.

e Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiopanostusten merkittava vahvistaminen
hyvinvointialueella ja yhteistyon rakentaminen itaiselle
yhteistydalueelle. Taman avulla haetaan ratkaisuja kustannusten
kasvun hillintaan.

o Aktiivinen osallistuminen kansallisiin kehityshankkeisiin.

Naiden linjausten yhteiseksi nimittajaksi on tunnistettu uusi johtamiskulttuuri
seka yhteisoOvaikuttavuus.

Johtamisen metataidot

Julkisen johtamisen ja johtajuuden metataidoista on julkaistu Marika
Tammeaidin vaitoskirja "Public sector leadership meta-skills". Se kuvaa
julkisen sektorin johtajuudelle valttdmattdmia metataitoja kuten jatkuvan
oppimisen asenne, omaa organisaatiota laajempi nakékulma toimintaan,
dialoginen vuorovaikutustapa, moninakdkulmaisen ajattelun taito,
ihmiskeskeinen asioiden kaytantéon vieminen seka erilaisuutta hyddyntava ja
itseohjautuvuutta tukeva johtamisote. Naitd metataitoja on osana uudistumista
ja uudistumisohjelmaa valttamatonta hyddyntaa strategisiin tavoitteeseen
paasemisen varmistamiseksi.

Yhteisovaikuttavuus

Yhteis6vaikuttavuus-viitekehykselle on maaritelty viisi toimintaperiaatetta:
1) yhteinen agenda ja tavoite
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2) Jaetut yhteiset mittarit

3) Toisiaan vahvistavat toiminnot
4) Jatkuva kommunikointi

5) Taustatukiorganisaatiot

Meilla on jo ehtinyt muodostua puheisiin useampiakin yhteisia, kuitenkin viela
vahvistamattomia teemoja eri yhteistydkumppaneidemme kanssa, joihin
yhteisévaikuttavuuden viitekehyksella voitaisiin saada merkittavia asioita.
Parhaimmillaan puhutaan varhaisen tuen, ennaltaehkaisyn, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen teemoista, joissa meidan on ensiarvoisen tarkeaa
onnistua.

Usein talouden niukkuudesta on seurauksena ajattelutapa, joka voi olla
osaoptimoiva ja helposti tehtavia rajaamaan "minulle kuuluviin" ja "sinulle
kuuluviin". Yhteisévaikuttavuuden viitekehyksen kautta meilld on mahdollista
asettaa kumppaneiden kanssa yhteiset tavoitteet asukkaidemme parhaaksi,
luoda yhteiset mittarit, tuoda yhteiseen pooliin jokaisen osaaminen ja sita
kautta saavuttaa jotain enemman kuin omaa toimintaa osaoptimoiden.

Toisaalta strategiamme vahva ohjaava elementti on kumppanuuden ymparille
rakentuva yhteinen ajattelu, joka on enemman kuin yhteistyota. Tavoiteltavan
arvoisena asiana voidaan pitaa yhteisovaikuttavuutta.

Uudistumisohjelman periaatteita noudattaen valmistellaan muut strategian
toimeenpano-ohjelman kokonaisuudet.

Ihmislahtoiset palvelut

Jarjestamisen linjaukset

e sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen linjaukset
e pelastustoimen jarjestamisen linjaukset (palvelutasopaatos)
e ensihoidon jarjestamisen linjaukset (palvelutasopaatos)

Asukkaat
Hyvinvoinnin terveyden ja turvallisuuden edistamisen ohjelma:

e Alueellinen hyvinvointisuunnitelma (laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 7 §),

e lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §),

o alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (laki oppilas- ja opiskeluhuollon
muuttamisesta 13 a §),

o alueellinen neuvolasuunnitelma (terveydenhuoltolaki 15 §),
suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi seka

o laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista 5 §).

e Mielenterveyssuunnitelma
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Henkilosto

Henkildstoohjelma.

Kumppanuus
Kumppanuusohjelma.

Tieto
Tieto-ohjelma.

Lisaksi lapileikkaavina ohjelmina on tunnistettu:

e Digitalisaatio-ohjelma
e TKKI-ohjelma
o Tuottavuusohjelma

Liitteena olevassa aineistossa on esitetty kuva toimeenpano-ohjelman
kokonaisuudesta, eri ohjelmien suhteesta toisiinsa ja ohjelmien vastuuhenkil6t
ja esitettavat tdsmennetyt aikataulut. Lisaksi liitteessa on kuvaus 14.2.2023
hyvaksytysta kokonaisuudesta.

Aikataulu

Aluehallitus on kokouksessaan 14.2.2023 § 38 paattanyt, etta toimeenpano-
ohjelman ja siihen sisaltyvien asiakirjojen tulee olla valmiina 1.12.2023
mennessa. Tarkennettu aikataulu on nahtavilla liitteessa. Paaosin aikataulu on
tasmentynyt ja pysynyt edelleen samana. Joidenkin ohjelmakokonaisuuksien
sisaltamat yksittaiset suunnitelmat esitetaan kasiteltaviksi tammikuussa 2024
kokousaikataulun vahvistuttua.

Hyvinvointialue-

johtajan ehdotus

Aluehallitus hyvaksyy paivitetyn strategian toimeenpano-ohjelman
kokonaisuuden ja tdsmennetyn aikataulun.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite: toimeenpano-ohjelmanpaivitys

Tyoikaisten ja ikdantyneiden lautakunta 17.04.2024 § 31
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Tyoikaisten ja ikdantyneiden § 31 17.04.2024
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Vammaisneuvosto §24 06.05.2024

Vammaisneuvosto § 32 21.05.2024

Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet p. 050 400 0073 strategiajohtaja Anu Pihl

p. 050 320 4896
Selostus asiasta Yleista

Aluevaltuusto on linjannut yhdeksi Hyvinvointialueen strategian
menestystekijaksi "Toiminnan tavoitteellinen kehittaminen ja
uudistaminen”.

Uudistumiselle ja uudistumisohjelmalle on hyvaksytty aluehallituksen
15.8.2023. kasittelyssa ohjaaviksi periaatteiksi "uusi johtamisen kulttuuri”
seka "yhteisovaikuttavuus”, tdydentdmaan aiemmin hyvaksyttyja
aluevaltuuston linjauksia.

Uudistumisohjelma tulee paatdksentekoon viimeisena kokonaisuutena
strategian toimeenpano-ohjelmasta, se sitoo yhteen muita toimeenpano-
ohjelman osia, ja ohjaa siten hyvinvointialueen toimintaa. Uudistuminen on
Iahtdkohtaisesti osa jokaisen hyvinvointialueella tydskentelevan
ammattilaisen tydn ja toimintaprosessien kehittdmista siten, etta
vastaamme muuttuvassa toimintaymparistdossa parhaalla mahdollisella
tavalla asukkaiden tarpeisiin.

Vaikka Uudistumisohjelma tulee paatdksentekoon viimeisena
toimeenpano-ohjelman kokonaisuuksista, aluehallituksen elokuussa
linjaamat teemat erityisesti yhteisdvaikuttavuuden osalta on pystytty
ottamaan huomioon esimerkiksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisen ohjelmassa.

Uudistumisohjelman strategian toimeenpano-ohjelmaa kokoavan roolin
lisaksi se pitaa sisallaan uusia pilotteja ja kehittamisen karkia, seka
uudistumisen kannalta tarkeat uuden johtamiskulttuurin- seka
yhteis6vaikuttavuuden elementit.
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Vammaisneuvosto §24 06.05.2024
Vammaisneuvosto § 32 21.05.2024

Uudistumisohjelman pilotit

Uudistumisohjelmalle on suunniteltu pilotteja lasten, nuorten ja perheiden
kokonaisuuteen, tydikaisten kokonaisuuteen seka ikdantyneen vaestén
kokonaisuuteen, joissa yhteisdvaikuttavuus seka uusi johtamisen kullttuuri
kehittyvat etulinjassa.

Lasten, nuorten ja perheiden uudistumisohjelman mukainen pilotti:
Perhekeskusten jatkokehittiminen yhteisévakuttavuuden
periaatteiden mukaisesti

Perhekeskus toimii jo nyt vahvasti lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
yhdyspinnalla kooten lapsen, nuoren ja perheiden palveluita yhteen,
yhteisen asukkaan ja asiakkaan parhaaksi. Perhekeskuksen toiminnan
kehittamista linjataan aluevaltuuston hyvaksymissa jarjestamisen
linjauksissa (linjaus 24): Perhekeskustoimintaa uudistetaan
hyvinvointialuetasoisena ratkaisuna yhdessé kunta-, seurakunta- ja
Jarjestbyhteistydssé tavoitteena erityisesti varhainen tuki ja tunnistaminen.

Kyseinen Hyvaksin palveluiden jarjestamisen linjaus tukee perhekeskusten
kehittamistd myds uudistumisohjelman nakdkulmasta entista
yhteisévaikuttavampaan suuntaan. Perhekeskusten kehittdminen nakyy
lisdksi osana palveluverkko tyota. Osa perhekeskusten uudistamistydsta
kohdennetaan sahkdisen perhekeskuksen toimintamalliin.

Tybikédisten uudistumisohjelman mukainen pilotti: Tydikaisten
palvelukokonaisuuden haltuunotto ja yhteisésosiaalityén ja pilotit
sekd vaikuttavien menetelmien juurruttaminen (esim. Tyéote- ja IPS-
toimintamallit)

Tyo6ikaisen vaestdn palvelukokonaisuuden hajanaisuus on tunnistettu
myds aluevaltuuston hyvaksymissa jarjestdmisen linjauksissa (linjaus 18):

Tybikéisen véeston tybkyvyn tukeminen seké hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen sekd muu palvelutarve huomioidaan kokonaisuutena
hyvinvointialueen jérjestdmissé palveluissa seké laajasti monialaisissa
hoito-ja palveluketjuissa siten, ettéa tybikaisten pirstaleinen
palvelujérjestelmé on jatkossa sujuva ja eheé ja toimii parhaalla
mahdollisella tavalla kumppaneiden kanssa

Tyoikaisten palvelukokonaisuus on uudistumassa monesta nakékulmasta.
Yksi esimerkki on valmistelussa oleva TE24 uudistus. Muutoksessa on
aina myds mahdollisuus 16ytad uusia tapoja toimia asukkaan ja asiakkaan
parhaaksi entista yhteistvaikuttavammalla tavalla. Tunnistamme mydés
vaikuttavia menetelmia (esim. Tydote-toimintamalli ja IPS), joiden
juurruttaminen osaksi toimintaa on osa uudistumisohjelmaa.
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Tulevaisuuden sosiaalityéta tarkastelevassa Sosiaalitydn tiekartta 2030 -
selvityksessa korostettiin yhteisdllisen sosiaalitydn merkitysta. Selvityksen
johtopaatdksissa todetaan, etta tulevaisuudessa sosiaalityon tulisi olla
matalan kynnyksen Iahipalvelua, jossa toteutuu yhteisollinen
lahestymistapa. Myo6s tdma kansallinen linjaus tukee yhteisésosiaalityon
pilotteja, joita voisi rakentaa esimerkiksi TE24 uudistuksen yhteyteen.
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Ikdéntyeelle védestoblle suunnattu uudistumisohjelman pilotti:
Seniorikeskusten kehittdminen:

Ikdantyneelle vaestdlle suunnattu varhaisen tuen merkitys on tunnistettu
myds aluevaltuuston hyvaksymissa jarjestdmisen linjauksissa (linjaus 23)

Hyvinvointialueen ikééntyneiden péivétoiminta jarjestetdan varhaisen tuen
palveluna eritasoisena péivétoimintana palvelutarpeen mukaisesti.
Varhaisen tuen ikdéntyneiden péivétoimintaa laajennetaan
hyvinvointialueen eri osiin siten, etté palveluverkko on tarpeen mukaisesti
kattava.lkdéntyneen véestén hyvinvoinnin, terveyden seké toimintakyvyn
edistémiseksi luodaan yhteistyémalli kuntien ja paikallisten muiden
toimijoiden kanssa. Toiminta on ennaltaehkéisevaa, virikkeellista,
omatoimisuutta ja toimintakykyé tukevaa seké sosiaalisia suhteita
yllapitavaa.

Suunnitelmassa ikdantyneen vaestdn tukemiseksi seka meneillaan
olevassa palveluverkkouudistuksessa on yhtenevainen tavoite yo.
jarjestamisen linjauksen kanssa. Uudistumisohjelman tarkoituksena on
tuoda yhteisdvaikuttavuuden, ja uuden johtamiskulttuurin teemat osaksi
seniorikeskusten kehittamista ja uudistumista.

Uusi johtamisen kulttuuri

Uusi ja uudistuva toiminta vaatii myés johtamisen uudistumista. Keski-
Suomen hyvinvointialueella on tunnistettu keskeisiksi uudistuvan
johtajuuden kulmakiviksi julkisen johtamisen metataitojen vahvistaminen,
esimerkiksi johtamiskoulutukset Hyvaks Akatemian kautta, seka asukas- ja
asiakasarvion johtamisen menettelyt. Hyvinvointialueen laajuinen asukas-
ja asiakasarvon johtamisen kehittaminen on kaynnistynyt Keski-Suomen
hyvinvointialueella eri kanavista saatavan datan, tiedon ja palautteen
keruulla. Vuoden aikana kertyneen kokemuksen ja tiedon perusteella
asukas- ja asiakasarvon johtamista voidaan nyt kuvata, johtaa prosessina
ja hyddyntaa edelleen kerattya tietoa johtamisen jatkokehityksessa.

Talous

Vuoden 2024 talousarviossa uudistumisohjelmalle ei ole varattu erillista
maararahaa. Uudistumisohjelman pilotit on pyritty rakentamaan niin, etta
ne kytkeytyvat olemassa oleviin tarpeisiin, kehittdamistoimintaan, seka
muihin strategian toimeenpano-ohjelman kokonaisuuksiin. Tall6in
uudistusohjelman tavoitteita edistetdan olemassa olevilla resursseilla,
osana arjen toimintaa. Resursointia tarkastellaan uudelleen talousarvion
2025 valmistelun yhteydessa.

Toimivalta

Hallintosaanto § 18
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Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja jarjestaminen Pihl Anu

Tyoikaisten ja ikdantyneiden lautakunta merkitsee uudistumisohjelman ja
sen pilotit tiedokseen seka esittda uudistumisohjelman aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuustolle jatkokasiteltavaksi.

Esittelijd muutti kokouksessa paatdésehdotusta niin, ettd tydikaisten ja
ikdaantyneiden lautakunta puoltaa omalta osaltaan esitysta seka esittaa
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle uudistumisohjelman

Esittelija
Paatosehdotus
Asian kokouskasittely:
jatkokasittelyn.
Paatos

Esittelijan kokouksessa muuttama paatésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Vammaisneuvosto 06.05.2024 § 24

Valmistelija

Selostus asiasta

Strategiajohtaja Anu Pihl, p. 050 320 4896
Yleista

Aluevaltuusto on linjannut yhdeksi Hyvinvointialueen strategian
menestystekijaksi ”Toiminnan tavoitteellinen kehittiminen ja
uudistaminen”.

Uudistumiselle ja uudistumisohjelmalle on hyvaksytty aluehallituksen
15.8.2023. kasittelyssa ohjaaviksi periaatteiksi "uusi johtamisen kulttuuri”
seka "yhteisodvaikuttavuus”, tdydentdmaan aiemmin hyvaksyttyja
aluevaltuuston linjauksia.

Uudistumisohjelma tulee paatdksentekoon viimeisena kokonaisuutena
strategian toimeenpano-ohjelmasta. Se sitoo yhteen muita toimeenpano-
ohjelman osia, ja ohjaa siten hyvinvointialueen toimintaa. Uudistuminen on
lahtdkohtaisesti osa jokaisen hyvinvointialueella tydskentelevan
ammattilaisen tyon ja toimintaprosessien kehittamista siten, etta
vastaamme muuttuvassa toimintaymparistdssa parhaalla mahdollisella
tavalla asukkaiden tarpeisiin.

Uudistumisohjelman strategian toimeenpano-ohjelmaa kokoavan roolin
lisdksi se pitda sisalldan uusia pilotteja ja kehittdmisen karkia, seka
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uudistumisen kannalta tarkeat uuden johtamiskulttuurin- seka
yhteisévaikuttavuuden elementit.

Toimivalta

Hallintosaanto § 28
Toimintasaanto § 2

Esittelija Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Peranen Nina

Paatésehdotus Vammaisneuvosto merkitsee tiedoksi hyvinvointialueen
uudistumisohjelman esittelyn.

Paatos Pykalan kasittely siirtyy ylimaaraiseen vammaisneuvoston kokoukseen
21.5.2024.

Vammaisneuvosto 21.05.2024 § 32
927/00.01.01.04/2024

Valmistelija Strategiajohtaja Anu Pihl, p. 050 320 4896
Selostus asiasta Yleista

Aluevaltuusto on linjannut yhdeksi Hyvinvointialueen strategian
menestystekijaksi ”Toiminnan tavoitteellinen kehittiminen ja
uudistaminen”.

Uudistumiselle ja uudistumisohjelmalle on hyvaksytty aluehallituksen
15.8.2023. kasittelyssa ohjaaviksi periaatteiksi "uusi johtamisen kulttuuri”
seka "yhteisodvaikuttavuus”, tdydentdmaan aiemmin hyvaksyttyja
aluevaltuuston linjauksia.

Uudistumisohjelma tulee paatdksentekoon viimeisena kokonaisuutena
strategian toimeenpano-ohjelmasta. Se sitoo yhteen muita toimeenpano-
ohjelman osia, ja ohjaa siten hyvinvointialueen toimintaa. Uudistuminen on
lahtdkohtaisesti osa jokaisen hyvinvointialueella tydskentelevan
ammattilaisen tyon ja toimintaprosessien kehittamista siten, etta
vastaamme muuttuvassa toimintaymparistdssa parhaalla mahdollisella
tavalla asukkaiden tarpeisiin.

Uudistumisohjelman strategian toimeenpano-ohjelmaa kokoavan roolin
lisdksi se pitda sisalldan uusia pilotteja ja kehittdmisen karkia, seka
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uudistumisen kannalta tarkeat uuden johtamiskulttuurin- seka
yhteisévaikuttavuuden elementit.

Toimivalta

Hallintosaanto § 28
Toimintasaanto § 2

Esittelija Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Peranen Nina

Paatdsehdotus Vammaisneuvosto merkitsee tiedoksi hyvinvointialueen
uudistumisohjelman esittelyn.

Paatos Vammaisneuvosto kuuli esittelyn. Uudistumisohjelma on hyvasytty
aluevaltuustossa 14.5.2024.

Liitteet
Numero Otsikko
1 lite_toimeenpanoohjelmanpaivitys

20
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Saapuneet postit

Vammaisneuvosto 06.05.2024 § 25

Valmistelija palvelujohtaja Nina Peranen, p. 050 5946 783

Selostus asiasta 1) Novan esteettomat pysakointipaikat

Esittelija Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Peranen Nina

Paatdsehdotus Kasitelladn vammaisneuvostolle saapuneet postit.

Paatos Pykalan kasittely siirtyy ylimaaraiseen vammaisneuvoston kokoukseen
21.5.2024.

Vammaisneuvosto 21.05.2024 § 33
711/00.02.05.00/2024

Valmistelija palvelujohtaja Nina Peranen, p. 050 5946 783

Selostus asiasta 1) Novan esteettémat pysakointipaikat

Esittelija Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Peranen Nina
Paatdsehdotus Kasitelladn vammaisneuvostolle saapuneet postit.

Paatos Kaytiin 1api saapunut posti koskien Novan invapysakdintia. Nina Peranen

luki Novan kiinteistopaallikkd Hannu Paivarinnan vastauksen. Novan
alueella sovelletaan Invalidiliiton sivuilta |16ytyvaa yleisten alueiden ohjetta.
Sairaalan alueella on pysakainnin valvonta, joka tarkkailee myds ns.
invapaikoille pysakaintia vain liikkumisesteisen pysakointitunnuksilla. Nova
1-oven edessa olevat lyhyet pysakointipaikat on muutettu 30 minuutin
paikoiksi. Vammaisneuvosto palaa Novan pysakdintiasioihin myohemmin

tarvittaessa.
Liitteet
Numer  Otsikko
o
2 Aloite vammaisneuvostolle Novan esteettomista

pysakdintipaikoista
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Vammaisneuvosto § 34 21.05.2024

Muut asiat

Vammaisneuvosto 21.05.2024 § 34

1) Muutoksia Kelan etuuksiin vuonna 2024

Paatdsehdotus Merkitddn muut asiat tiedoksi.
Paatos 1) Nina Peranen esitteli muutokset Kelan etuuksiin.

2) Sovittiin, etta pidetaan syksylla Teams-webinaarina
vammaisneuvostopaiva. Tapahtumaa valmistelevaan tyéryhmaan
ilmoittautuivat Jarkko Manninen, Satu-Maria Virtanen, Tiina Talso, Jan
Hanninen ja Karoliina Autio. Tyéryhma ehdottaa tapahtumalle paivamaaraa.

3) Sovittiin, ettad perutaan kesakuulle sovittu vammaisneuvoston kokous ja
siirretdan sen asiat elokuun kokoukseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33,§ 34

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatods koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.



