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Henkilöstöjaosto 
 
Aika 25.04.2024 klo 16:00 - 18:28 
 
Paikka Sairaala Nova A1 kokoustila 2, Jyväskylä 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ahola Lotta puheenjohtaja  
 Haaparanta Jukka jäsen  
 Hämäläinen Jukka jäsen  
 Nykänen Jouko jäsen Teams 
 Paloniemi Aila jäsen Teams 
 Peltonen Tuula jäsen Teams, poistui klo 18:02 
 
 
Muu Heikkilä Eija-Liisa esittelijä, HR-johtaja 
 Aniranta Ella Sofia pöytäkirjanpitäjä, hallinnon asiantuntija 
 

 
 
  

Poissa Lumela Meri                                     varapuheenjohtaja 
 Aula Maria Kaisa                              aluehallituksen puheenjohtaja 



 

Pöytäkirja 4/2024  2 

 

 

Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 20 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 21 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 22 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 23 Henkilöstöjaoston itsearviointi 6 
§ 24 Henkilöstön 03/2024 -neljännesvuosikatsaus 7 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Lotta Ahola Ella Sofia Aniranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 20 - 24 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Aila Paloniemi Jukka Haaparanta 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.hyvaks.fi 02.05.2024  
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Henkilöstöjaosto § 20 25.04.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Henkilöstöjaosto 25.04.2024 § 20  
    
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 149 ja 150 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti henkilöstöjaoston jäsenille 
19.4.2024. 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto toteaa, että kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Henkilöstöjaosto § 21 25.04.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Henkilöstöjaosto 25.04.2024 § 21  
    
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Aila Paloniemi ja 
Tuula Peltonen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aila Paloniemi ja Jukka Haaparanta. 
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Henkilöstöjaosto § 22 25.04.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Henkilöstöjaosto 25.04.2024 § 22  
    
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Henkilöstöjaosto § 17 21.03.2024 
Henkilöstöjaosto § 23 25.04.2024 
 

 

 
Henkilöstöjaoston itsearviointi 
 
Henkilöstöjaosto 21.03.2024 § 17  
  
 
 
 
Selostus asiasta Henkilöstöjaoston toiminta käynnistyi tammikuussa 2023 

hyvinvointialueuudistuksen myötä. 
 
 Osana toimielimen työskentelyä henkilöstöjaosto arvioi toimintaansa sekä 

rooliaan hyvinvointialueen toimielinkokonaisuudessa. 
 
 Itsearvioinnin tuloksia hyödynnetään jaoston työskentelyn kehittämisessä 

ja nyt laadittava itsearvointi tulee toimimaan pohjana seuraavalle 
arvioinnille, joka toteutetaan vuoden 2024 lopussa tai vuoden 2025 alussa. 

 
  

 
Esittelijä HR-johtaja Heikkilä Eija-Liisa 

 
Päätösehdotus Sovitaan itsearvioinnin jatko.  

 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti, että jokainen jäsen täyttää itsearviointilomakkeen, 

joiden pohjalta koostetaan yhteinen itsearviointi. 
 
Yhteinen itsearviointi käsitellään henkilöstöjaoston seuraavassa 
kokouksessa. 

 
 
Henkilöstöjaosto 25.04.2024 § 23    
821/00.02.02.00/2024    
 
 
Selostus asiasta Henkilöstöjaoston jäsenet ovat toimittaneet itsearviointilomakkeensa 

pöytäkirjanpitäjälle ja niiden pohjalta ón luotu yhteinen itsearviointi, johon 
on koostettu kommentit sekä keskiarvot jokaisesta arvioitavasta asiasta. 

 
 Henkilöstöjaosto käy kokouksessa keskustellen itsearvioinnin läpi. 
 
  

 
Esittelijä HR-johtaja Heikkilä Eija-Liisa 

 
Päätösehdotus Merkitään itsearvioinnin tulokset tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Henkilöstöjaosto § 24 25.04.2024 
 

 

 
Henkilöstön 03/2024 -neljännesvuosikatsaus 
  
Henkilöstöjaosto 25.04.2024 § 24    
1114/01.00.02/2024    
 

 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstön 03/2024 

neljännesvuosikatsaus on laadittu osana laajempaa hyvinvointialueen 
raportointia. 

 
 Katsaus esitellään kokouksessa. 
 

 
Esittelijä HR-johtaja Heikkilä Eija-Liisa 

 
Päätösehdotus Merkitään katsaus tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


