
 
Sosiaalihuollon johtajan valinta 
  
Aluehallitus 05.03.2024 § 80 
Hyvaks/395/01.01.01.01/2022 
 
 
 
Valmistelija  

hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet, p. 050 400 0073 
toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut Kati Kallimo, p. 050 442 2302 

 
Selostus asiasta 

Hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtajan virka on vapautumassa 1.9.2024 
alkaen, sitä ennen pidettävien vuosilomien vuoksi tehtävä tulisi täyttää 
1.6.2024 lukien. Sosiaalihuollon johtajan virkavalinnasta päättää aluehallitus. 
 
Virkaan liittyvä rekrytointiprosessi on tarkoituksenmukaista käynnistää 
välittömästi, jotta sosiaalihuollon vastaavan viranhaltijan tehtävän hoidossa ei 
tule katkosta ja aiempi viranhaltija pystyy perehdyttämään uuden työntekijän 
tehtävään mm. yksilöasiainjaoston esittelijän tehtävät. 
 
Aluehallitus on perustanut 11.10.2022 § 217 sosiaalihuollon johtajan viran. 
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
(817/2015) annetun lain 7§ mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus, laaja 
johtamiskokemus sosiaalihuollon alalta ja vahva alan lainsäädännön 
tuntemus. Eduksi katsotaan tohtorin tutkinto sekä kokemus 
toimielintyöskentelystä esittelijän roolissa. 
 
Sosiaalihuollon johtaja toimii hyvinvointialueen sosiaalihuollon ylimpänä 
viranhaltijana ja sosiaalihuollon johtajan tehtävään kuuluu edistää laaja-
alaisesti vastuu- ja palvelualueiden välistä toiminnallista integraatiota, 
ammattiryhmien välistä prosessi-integraatiota, sekä vahvistaa yhteistyötä ja 
kehittämistä organisaation eri tasoilla. Lisäksi sosiaalihuollon johtaja edistää 
oman alansa koulutusta ja ammatillista kehittymistä sekä ylläpitää 
oppilaitosyhteistyötä. 
 
Sosiaalihuollon johtajan tehtävistä ja toimivallasta on päätetty hallintosäännön 
36 §:ssä. 
 
Sosiaalihuollon johtaja on hyvinvointialueen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden 
johtoryhmän jäsen ja hän toimii esittelijänä yksilöasiainjaoksessa. 
Professiojohtajien esihenkilönä toimii sosiaali- ja terveyspalveluiden 
toimialajohtaja. 
 
Toimivalta 
Hallintosääntö § 17 ja § 51 
 

Hyvinvointialue- 
johtajan ehdotus 

Aluehallitus päättää 
1. käynnistää sosiaalihuollon johtajan viran rekrytoinnin 
2. valtuuttaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan toteuttamaan 
rekrytointiprosessin. 

 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 
 
Aluehallitus 28.05.2024 § 148    
1387/01.01.02/2024    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet, p. 050 400 0073 
 toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut Kati Kallimo, p. 050 442 2302 

 
Selostus asiasta Hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtajan virka vapautuu 1.9.2024 alkaen. 

Sosiaalihuollon johtajan virkavalinnasta päättää aluehallitus. 
 
 Aluehallitus on perustanut 11.10.2022 § 217 sosiaalihuollon johtajan viran. 

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
(817/2015) annetun lain 7§ mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus, laaja 
johtamiskokemus sosiaalihuollon alalta ja vahva alan lainsäädännön 
tuntemus. Eduksi katsotaan tohtorin tutkinto sekä kokemus 
toimielintyöskentelystä esittelijän roolissa. 

 
 Hallintosäännön 36 § määrittelee sosiaalihuollon johtajan tehtävät ja 

toimivallan. Sosiaalihuollon johtaja toimii hyvinvointialueen sosiaalihuollon 
ylimpänä viranhaltijana ja sosiaalihuollon johtajan tehtävään kuuluu edistää 
laaja-alaisesti vastuu- ja palvelualueiden välistä toiminnallista integraatiota, 
ammattiryhmien välistä prosessi-integraatiota sekä vahvistaa yhteistyötä ja 
kehittämistä organisaation eri tasoilla. Lisäksi sosiaalihuollon johtaja 
edistää oman alansa koulutusta ja ammatillista kehittymistä sekä ylläpitää 
oppilaitosyhteistyötä. 

 
 Sosiaalihuollon johtaja on myös hyvinvointialueen ja sosiaali- ja 

terveyspalveluiden johtoryhmän jäsen ja hän toimii esittelijänä 
yksilöasiainjaoksessa. Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuudessa.  

   
 Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, 

kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
 Kyseinen virka oli ulkoisessa hakumenettelyssä ajalla 8.-28.3.2024 ja 

hakijoita oli yhteensä 13. Kaikki hakijat täyttivät viran kelpoisuusehdon. 
Haastatteluun heistä kutsuttiin kuusi (6). Aluehallitukselle on 7.5.2024 
esitelty ansiovertailut ja haastattelujen tulokset sekä kokonaisarviointi. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö § 51 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

 
1. valita sosiaalihuollon johtajan virkaan Marena Paahdon. Hän on 
hakijayhteenvedon, haastattelun ja kokonaisarvion perusteella virkaan 
ansioitunein ja sopivin hakija; 
2. että koeaika on 6 kuukautta. 
3. valitun professiovastaavan kokonaispalkaksi 10 235 € / kk;  
4. että virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva 
selvitys on toimitettu. 
 



Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


