[visi0 20%:

KESKISUOMALAISTEN

KokeMUS HYVIN- .
—1 [°° VOINNISTA , TERVEXDESTA
ﬂ 2k, JA TURVALLISUUDESTA

ON MAAN KARKEA.
HYVINVOINTIALUE
ON VETOVOIMAINEN

| KESKI-SUOMEN

Me(\(Q
| HYVINVOINTIALVE
#hyvaarkikaikille ) -

#hyvaks Inmislahtsiset

ool :E’E‘E’ ' PﬂlVC'Mt
el H‘*’E‘ﬁ%lfﬁ%‘ o P W ‘
y)

YRITYKSET 3% ,

EVl"ﬂ'?"MME JARIESTOT 'y

HYVINVOINTIA,
TERVE YTrA & TURVALLISUUTTA

ALK
M5! X

Uudistuminen |

KESKI-SUOMESSA  VAIRUTTAVAST Hreet:
% LAAJALLA YHTEISTYOLLA Tavo's’
= TOIMINNAN  VAIKUTTAVUUS :
:% =~ % a, “i;@ IA KUSTANNUSTEROKKUUS @
@i “wo A ot b2 PALVELUIDEN YHDENVERTAISUUS, )
- S (g S )
P\(Vo | @2 R - V)‘ KESKISUOMALAIST: S
\ ) EN HYVINVOINTI-
A2 0l JA TERVEYSEROJEN (KAVENTUMINEN
htaamme ) emme
ih\fnoie\;htaisesti Toimimme |uotettavia L KESKISUMALAISTEN \’Kouem_ue
Ja yhden- Avimesti  ja vastwilisia eivsmwests vaniorw A5y B (@
Vertaisesti yhteistyossd ~ -myos tuleville )25

Sukupolville



STRATEGIAN TAVOITTEET

2030

Keskisuomalaisten kokemus omasta
hyvinvoinnistaan, terveydestaan ja
turvallisuudestaan vahvistuu.

Keskisuomalaisten hyvinvointi- ja
terveyserot kaventuvat.

Palveluiden yhdenvertaisuus,
saatavuus ja saavutettavuus
paranevat.

Toiminnan vaikuttavuus ja
kustannustehokkuus vahvistuvat

Uudistuminen

Uudistumisohjelma

Jan Tollet

"Toiminnan
tavoitteellinen
kehittaminen ja
uudistaminen”

sisaltden uuden
johtamisen kulttuurin
seka
yhteisévaikuttavuuden

STRATEGIAN TOIMEENPANO-OHJELMA
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Sote jarjestamisen linjaukset

—— Laatija, pvm

Anu Pihl

Yleistilanne — Aikataulu

Riskit

Resurssit _

Menneen kvartaalin onnistumiset

» Jarjestamisen linjaukset ovat tulleet tutummaksi ja
niitd osataan hyddyntaa myos kehittdmistydssa

» Jarjestamisen linjaukset ohjaavat osaltaan
palveluverkkotydskentelya

Tulevan kvartaalin tehtavat

« Jarjestdmisen linjauksiin perustuva
palvleutuotantosuunnitelma etenee

Jarjestamisen linjaukset ohjaavat osaltaan
palveluverkko tyoskentelya

Jarjestamisen linjaukset ovat palveluverkkotydssa
yksi vaikutusten ennakkoarvioinnin ndkékulma

Jarjestamisen linjausten ja uudistumisohjelman
valisten yhdyspintojen kuvaaminen

Toimeenpano-ohjelman valmistuttua laajemminkin
yhteisten riippuvuuksien ndkyvaksi tekeminen

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit
Riippuvuudet muihin toimeenpano-ohjelmiin

Saavutetut maalit

Jarjestamisen linjaukset tulleet tutuiksi ja niitd hyddynnetaan tydssa

Toimenpiteista valmiina

0/27

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Pela jarjestamisen linjaukset

Laatija, pvm

Simo Oksanen / Ville Mensala

I Yleistilanne S

Aikataulu

Riskit Resurssit

Menneen kvartaalin onnistumiset

* Pelastustoimen jarjestamisen linjaukset,
pelastustoimen palvelutasopaatds vuodelle 2024-2027,
toimeenpanoavaihe on aloitettu 1.1.2024 alkaen.

* Pelastuslaitoksen toiminta ja talous ovat edenneet
vuoden 2024 ensimmaisen vuosineljanneksen osalta
suunnitelmallisesti.

*  Vuoden 2024 Q1 aikana perustettiin
palvelutasopaatdksen kehittdmissuunnitelman vuoden
2024 toimenpiteiden mukaiset virat palvelutuotantoon.

Tulevan kvartaalin tehtavat

Vuoden 2024 toisen vuosineljdnneksen aikana
aloitetaan pelastustoimen jarjestamisen linjausten
mukainen toiminta Laukaan ja Saarijarven paloasemilla.

Henkildston rekrytointi toteutetaan suunnitelmallisesti.

Q2 aikana valmistellaan PTP:n
kehittamistoimenpiteiden mukaiset toimenpiteet
syksylle seké aloitetaan suunnitelmallinen rekrytointi ja
rekrytointiviestinta.

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit
Ei tunnistettuja uusia riskeja.

Henkildston riittavyytta ja saatavuutta seurataan saannollisesti.
Pelastuslaitoksen veto- ja pitovoimaan seka henkildston

osaamisenhallintaan kiinnitetdan huomiota ja kehitetédén
suunnitelmallisesti.

Saavutetut maalit

Asetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat saavutettu Q1 osalta.

Kesalomakauden sijaiset on saatu rekrytoitua pelastustoimen palveluihin,
pelastustoimintaan pelastajien ja paallyston osalta, onnettomuuksien
ehkaisytyohon seka pelastuslaitoksen enihoitopalvelutuotantoon.

Toimenpiteista valmiina

= Etenee suunnitelman mukaisesti, tyo edistyy hyvin

= Riski, etta tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valiténta puuttumista
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Henkilostoohjelma

Laatija, pvm

» Eija Heikkila

I Yleistilanne — Aikataulu

Menneen kvartaalin onnistumiset

Lahijohtamisen kehittaminen

» Kohdennetut esihenkildsparraukset ja -klinikat kaynnistyneet
seka esihenkiléperehdytykset jatkuneet

» Esihenkildiden tuetut johtamiskoulutukset ja ylimmén johdon
valmennukset kaynnistyneet (Hyvaks-akatemia)

» Esihenkildperehdytyksen ohjausryhma kaynnistynyt

» Hyvaks-laajuisen perehdytysprosessien kuvaaminen aloitettu

Tyoévoiman hankinnan kehittaminen

» Tybvoiman saatavuuden keinoina painotus opiskelijoihin
toteutunut suunnitelmallisesti ja oppilaitosyhteisty6ta lisatty
(terveys- ja sosiaalipuolen opiskelijat)

» Tyobnantajakuva, nakyvyys ja tavoitettavuus lisaantynyt
rekrytointimarkkinoinnin keinoin, vetovoimaa lisatty, saatu
tydntekijoita vaikeasti rekrytoitaviin tehtaviin ja kohteisiin

Palkitsemisen kehittdminen

» Laakarisopimuksen (LS) porraspalkat ja sijoittuminen

* LS:n mukainen ensimmainen versio suoritepalkkiojarjes-
telmasté seka LS liite 3: ensimmaisen (velvoittavan)
tehtévalisan maarittely ja maksatus

Tydhyvinvointia ja tydolosuhteita tukevien kaytantdjen

kehittaminen

* Henkildston kokemus tyéhyvinvoinnista —kyselyyn
littyvén toimintamallin kehittdminen suunnitellusti
yhteistydssa Tyodterveyslaitoksen ja Kevan kanssa

* Hyvan tyén ohjelman 1. valmennustydpaja ja tydyksikdiden
kehittdmishankkeet kdynnistyneet.

* Heti —purku toimintamalli osana henkisen tuen palvelu-
kokonaisuutta + esihenkilokoulutukset kaynnistyneet

Resurssisuunnittelun kehittaminen

e Varahenkilosto -yksikko perustettu 1.3. ja yksikon

palveluvastaavat ja rekrytointiassistentit rekrytoitu

Tulevan kvartaalin tehtavat

Lahijohtamisen kehittdminen

+ Esihenkildiden johtamiskoulutusten jatkuvuuden turvaaminen

* Mentorointiohjeet henkildstdlle (toiminnan lanseeraus)

» Esihenkildiden johtamisosaamisen kysely (kesa 2024),
johtamiskoulutusten vaikuttavuuden arvioinnin mittaristo

+ Ylimman johdon valmennus paéatokseen

+ Esihenkildperehdytyksen sisallét rakentuneet ja yhteisesti
arvioitavissa

» Hyvinvointialueen perehdytysprosessi kayttddnotettu

Tyoévoiman hankinnan kehittaminen

+ Tyovoiman saatavuuden keinoina oppilaitosyhteisty6 jatkuu

+ Tybnantajakuvan ja rekrytointimarkkinoinnin tyd jatkuu
suunnitelmallisesti

Palkitsemisen kehittdminen

* LS: tehtavalisat maarittely jatkuu

* LS suoritepalkkiojarjestelman tarkennus

» Sote sopimuksen liite ja hinnoittelurakenne tuotantoon

Tybhyvinvointia ja tydolosuhteita tukevien kaytantdjen

kehittdminen

*  Mita kuuluu —tyéhyvinvointikyselyn syksyn toteutuksen ja
kehittdmishankkeiden suunnittelu Ty6terveyslaitos kumpp.

»  Tyobkykyjohtamisen 360 kyselyn tulokset ja toimenpiteet
strategisen tyokykyjohtamisen kehittamislahtékohtina

* Hyvan tydn ohjelman valmennukset jatkuvat

» Tyobkykyperusteisen ura- ja uudelleensijoittumisen
toimintamalli osana henkildstdsuunnittelua

Resurssisuunnittelun kehittdminen

» Titanian séhkdéinen asiointi kdytdssa yli 90%:lla kayttajista

» Varahenkilostd -yksikon toiminta kaynnistynyt ja kehitta-
minen alkaa (rekrytoinnit, keikkalaisuuden kehittdminen,
vuokratyévoiman minikilpailutukset kdynnistetty)

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Ylimmén johdon valmennus, johtamiskulttuurin muodostamisen ja
maaérittelyt hyvinvointialueen johtamiselle
Johtamisjarjestelmé/johtamiskulttuurin kuvaus, vastuuhenkilot

Saavutetut maalit

Kestavaa tyoelamaa hankkeessa kehitetty ennakoivan tyottomyysriskin
arviointityokalu tyokykyjohtamiseen ja kasitelty ty6pajassa 3/2024
Henkil6ston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma hyvaksytty ja
viestinta kaynnistynyt.

Tyonohjaus- palveluntuottajien kilpailutus valmis

Tyokykyjohtamisen osaamisen kehittdmisessa tuotettu mallinnus
tyohyvinvointikyselyn tulosten ja kehittdmistoimenpiteiden kasittelyyn
Henkil6sté- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024 hyvaksytty

Toimenpiteista valmiina

Hankkeet hyvassa vauhdissa

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Tieto-ohjelma

— Yleistilanne - Aikataulu _— Riskit Resurssit —_—
Laatija, pvm
+ Simo Reipas
Menneen kvartaalin onnistumiset — [ Tulevan kvartaalin tehtavat — ] ———— Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

» Tieto-ohjelman toimenpiteit& on jouduttu priorisoimaan rajallisten
+ Projektikokonaisuuksien lapivienti niiden resurssien johdosta. Erityisesti tama vaikuttaa osan tavoitteista
suunnitelmien mukaisesti, kuten mm. saavuttamisen aikataulun siirtymiseen myéhemmaksi.
» Asiakaspalautteen hallinnan ratkaisun
tarjouspyynnon julkaisu (05/2024)
» Johdon tyopdydan tietotarpeiden keruun ja
analyysin valmistuminen (06/2024)
» Vaikuttavuusvalmennukset jatkuvat ns.
vaikuttavuuden vuosikellon mukaisina

* Tieto-ohjelmasta muodostettu ohjelmasalkkuun seka
viisi projektikokonaisuutta. Nama ovat
* Innovatiiviset ratkaisut,
* Tiedon hyédyntaminen,
* Tiedolla johtamisen osaamisen kehittaminen,
« Tietotuotanto seké
* Tiedonhallinta ja teknologia.
»  Kunkin projektikokonaisuuden alla on kdynnissa
yksittéisia toimenpiteitéd kuten mm. hva:n laajuisen,

+ Tiedolla johtamisen valmennusten ohjelman
laatiminen _ .
+  Tekodlypilotin kaynnistaminen (04/2024) Saavutetut maalit

keskitetyn asiakaspalautteen hallinnan jarjestelman
ja toimintamallin kehittdminen, johdon tydpdydéan
kehittdminen seka tietojohtamisen ja vaikuttavuus-
vaimennuksen ohjelmien toteutus. - Tieto-ohjelman projektointi (suunnitelmien hyvéaksynta 04/2024)
+ Asiakaspalautteen hallinnan projekti on
edennyt hankintavaiheeseen.
* Johdun tyopodydan kehittamisessa tehdéaéan
johdon tietotarpeiden keraémisté
* Vaikuttavuusvalmennukset on aloitettu sote-
toimialalla (2/4 vastuualuetta)

Toimenpiteista valmiina

0/19

KESKI-
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= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin HYVINVOINTI-
ALUE

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Digitalisaatio-ohjelma

Laatija, pvm

A-P Paananen

Menneen kvartaalin onnistumiset

Digipalvelukokonaisuuden johtaminen

- Vastuualueiden kypsyysarviot ja -tavoitteet

- Toimenpiteet kdynnissa, kypsyysarviotydpajat pidetty
KOASPA ja Laaja-alainen sotekeskus

-Yhteentoimivuuden rakentaminen

- Digiarkkitehtuurin hallinta (salkunhallinta)

- Digiarkkitehtuurin kuvaaminen osana tulevaa alusta
hankintaa

Vanhojen ja tehottomien digipalveluiden tunnistaminen ja

luopuminen

- AVPH-palvelu on irtisnottu (sahkdisen ajanvarauksen
kustannustehoton kaytto).

Digipalveluiden kehitys ja kayttddnoton tukeminen

- Digipalveluiden kehitys- ja kayttdonottomalli

- Osana kypsyysarviointeja kayty lapi toiminnallistamisen
esteitd ja mahdollisuuksia

Digiosaamisen ja -asenteen kehittdminen ja varmistaminen

- Digiosaamisen ja —asenteen kartoittaminen tehty vastuu
alueiden johtoryhmissa

-Digipalveluiden viestinta

- Ammattilaisviestinta digiohjelmasta aloitettu

- Tiedottaminen vastuualueiden tyépajoissa

Yleistilanne — Aikataulu

Riskit Resurssit -

Tulevan kvartaalin tehtavat

Digialustan hankinnan hanikintaprosessien
kaynnistamiinen (yhteistyd PSHVA:n kanssa)
Vastuaaluejohtoryhmien kanssa jatketaan
digitydpajoja. Tavoiteena on lapi kaydéan 2
seuraavaa vastuualueen johtoryhméaa Q2:lla
Jatketaan tehottomien digipalvelujen tatkastelua ja
kustannustehottomille palveluille tehd&an
korvaamissuunnitelma

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Toimintaprosessien resurssit ovat kustannuspaineiden ja
palvelurverkkouudistuksen uudistuksen keskella kovin niukat.
Merkittavat digitalisaatioon perustuvat muutos hankkeet on
haastava aloittaa ja isojen loikkien rakentamiseen tarvitaan
budjettisuunnitelua varten takaisinmaksu laskelmia

Saavutetut maalit

Ensimmainen kustannustehoton digipalvelu irtisanottu (AVPH)
Paatetty Digilalustan hankintaprosessien yhteistydsta (PSHVA yhteistyd)

Toimenpiteista valmiina

1/20

= Etenee suunnitelman mukaisesti, tyo edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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TKKI-ohjelma

Laatija, pvm

I Yleistilanne S

Toni Ruohonen

Menneen kvartaalin onnistumiset

Tutkimus

+ Tehty alustava viestintdsuunnitelma ja vuosikello

tieteellisen tutkimuksen nakyvyyden kasvattamiseksi

*  Tutkimusta lahdetty vahvemmin profiloimaan ja

osallistamaan yhteisprofessereita tiiviimmin
tutkimusyhteistyohon

+ Tehty strategiset yhteistydsopimukset Jyvaskylan

yliopiston seka Itd-Suomen yliopiston kanssa

+ Keski-Suomen terveydenedistdmisohjelman

valmistelu aloitettu yhdessa Jyvaskylan yliopiston
kanssa (alustava suunnitelma)

Kehittdminen

+ Aloitettu jarjestelmaéllinen PMO toiminta
hankehallinnoinnin ja kehittdmisen tueksi

Koulutus

+ Lahdetty laajentamaan ja syventdmaan yhteistyoté
[td-Suomen yliopiston kanssa laékéarikoulutuksen
osalta (alustava suunnitelma)

» Harjoittelujen osalta tehty erilliset puitesopimukset
Jyvaskylan yliopiston seka Itd-Suomen yliopiston
kanssa

Innovaatiotoiminta

+ Aloitettu ikdihmisten hyvan arjen opetus- ja
tutkimuskeskuksen konseptointi
(projektoitu EduFuturan toimesta -> projektipaallikko
ja toimintasuunnitelma)

Aikataulu

Tulevan kvartaalin tehtavat

TKKI —toiminta

» Tutkimuksen, kehittdmisen, (tulevan
henkiloston) koulutuksen seka innovaatiotoiminnan
tiiviimman integraation suunnittelu

Tutkimus

+ Viestintdsuunnitelman systemaattinen kayttéénotto

* Operatiivisen toimintamallin kehittaminen
yhteisprofessorien kanssa tehtavélle,
monialaiselle, yhteistyolle

+ Keski-Suomen terveydenedistamisohjelman
suunnitelman viimeistely

Kehittdminen

* Yhteistydmallin suunnittelu tutkimus-
ja kehittdmistarpeiden tunnistamiselle seké niiden
arvioinnille seka priorisoinnille

Koulutus

* Laajennetaan ja syvennetédén yhteistyota
ladkarikoulutuksen sekd muiden alojen koulutuksen
osalta seka Itd-Suomen yliopiston etta Jyvaskylan
yliopiston kanssa (tarkennetut suunnitelmat)

Innovaatotiotoiminta

+ lkaihmisten hyvan arjen opetus- ja tutkimuskeskuksen
verkostoyhteistydmallin maarittdminen ja
konseptoinnin eteenpdainvienti

* Suunnitelma arjen innovaatioiden tunnistamiselle ja
palkitsemiselle

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Riippuvuussuhteita muiden toimeenpano-ohjelmien ja
eri toimijoiden toimenpiteiden kanssa, joilla saattaa olla
vaikutusta erityisesti aikatauluihin.

Saavutetut maalit

Ikdihmisten hyvéan arjen opetus- ja
tutkimuskeskuskokonaisuuden projektointi (resurssit ja
suunnitelma)

Toimenpiteista valmiina

0/20

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista

Riskit Resurssit -
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Osallisuusohjelma

Laatija, pvm

Nina Perdnen, Olli Karola, Sonja Essel

— Menneen kvartaalin onnistumiset —

Asukasosallisuus

*  Asukaspaneelin toteuttaminen

*  Palveluverkkotydhon liittyvat avoimet asukastilaisuudet

*  Erityisryhmien (syrjaytyneiden, maahanmuuttajien seka
romaneiden) osallistamisen mahdollistaminen
palveluverkkotydssa

*  KuntayhteistyOssa asukasosallisuuden edistaminen

Henkiléstdosallisuus

* Henkil6stoa osallistettu palveluverkkoty6hén
toteuttamalla sahkoiselld padlet-alustalla tiimitehtavat ja
tydpajoja

* Henkiléstoosallisuusprosessien suunnitelmien vireillepano

* Strategiajohtoiset tyopalaverit

* Kartoittavat verkostopalaverit

Asiakasosallisuus
*  Kuntayhteistyon toteutuminen
*  Osallisuustoimien toteutuminen palveluverkkotyon
aikana
*  Henkildsto- ja asiakasosallisuusprosessien
suunnittelujen virellepano
Hankkeet
*  Osallisuusasiantuntijuuden vahvistaminen hankkeissa

I Yleistilanne — Aikataulu

Riskit Resurssit

Tulevan kvartaalin tehtavat

Tieto-osallisuus:

* Viestinndn varmistaminen palveluverkkotyon
osallistamisen kautta saadun palautteen huomioimisesta
jatkovalmistelussa asukaspaneeliin osallistuneille seka
erityisryhmille

Vahemmistot ja erityisryhmat:

* |kdantyneiden romaneiden digitaitojen ja osallisuuden
kokemuksen kartoitustyon aloittaminen

Henkil6stdosallisuus:

* Valmistelutyo henkilston ideaboxin kdyttdonottoon
hyvinvointialueen toiminnan kehittdmisideoiden
kokoamista varten

Asiakasosallisuus:

* Hyvinvointialueen laajuisen asiakasraadin suunnittelu

Tieto-osallisuus:

* Viestintd, erityisesti intraan palvelualue tutuksi ja some-
tilin kautta asukkaiden osallisuutta vahvistava viestinta

Asukasosallisuus:

» asukaspaneelitoiminnan prosessisuunnittelun
kdynnistaminen

Hyvinvointialuevaalit:

* ddnestysaktiivisuuden parantamisen suunnittelun
aloittaminen

Mittaritstot:

* hyvinvointikertomus, osallisuusmittaristot, SOLA-
yhteistyokuvioiden kdynnistaminen ja edistaminen

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Sahkoinen padlet-valine vaikea kayttaa osalle asukkaista, osallistaminen
keinot ja tavat mietittdva paremmin kohderyhman huomioiminen
Osallistamisen kautta saadun aineiston analysointi ja koostaminen
hyédynnettavaksi paatoksenteossa ja toiminnan kehittdmisessa vaatii
tyOaikaa ja henkilostoéresurssia

Yksikko haavoittuvainen henkildstéresurssin osalta, vastuualueet yhden
henkilon vastuulla, ei sijaisjarjestelyja

Saavutetut maalit

Kattava eri yhteistyotahojen ja kohderyhmien osallistaminen palveluverkkotydhon
Vahemmistdryhmien ja erityisryhmien yhteistydsuhteen syventaminen
Osallisuusprosesseissa ohjaava avustaminen

Toimenpiteista valmiina

XX/XX

= Etenee suunnitelman mukaisesti, tyo edistyy hyvin

= Riski, etta tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin/ on jaanyt hieman aikataulusta jalkeen

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Jarjesto, palveluntuottaja ja kuntayhteistyo

R Laatija, pvm

Nina Perédnen, Arto Lampila, Anna-Liisa Heiskala

Yleistilanne — Aikataulu

Menneen kvartaalin onnistumiset

Tulevan kvartaalin tehtavat

Kuntayhteistyd

»  Palveluverkkotydhon liittyvat kuntakohtaiset
evastekeskustelut ja kuntajohtajien tydpaja pidettiin
tammi-helmikuussa, kuntajohtajien osallistaminen
tata kautta palveluverkkoty6hén

Jarjestoyhteistyo

« Jérjestbavustusten myontoprosessi ensimmaista
kertaa paivitetylla avustusohjeella

*  Palveluverkkotydn kasittely jarjestéfoorumissa

Yritysyhteisty®
*  Palveluverkkotydn kasittely jarjestéfoorumissa
e Jasennetty

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

Suunnitelma syksyn hyte-neuvotteluista
Suunnitelma hyvinvointialueen osallistumisesta
maakunnan kuntien kesétapahtumiin
Valtuustokauden kattavan yhdyspintatydn seka
hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen tyén
vuosikellon valmistelun aloitus seuraavaa
valtuustokautta varten

Kuntakokouksen pohjalta toteutussuunnitelma
hyvinvointialuelain 14§:n mukaisista neuvotteluista
seuraavalla valtuustokaudella

Vuoden 2023 jarjestbavustusten yhteenveto ja
raportointi

Valtion ruoka-apuavustusten sopimukset ja maksatus

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Palveluverkko vienyt huomion muista edistettavista asioista sekéa
vaatinut huomattavan osan tydajasta hyvinvointi — ja
kumppanuudet yksikolta seka keskeisilta yhteistydtydkumppaneilta
Yksikko haavoittuvainen henkilostdresurssin osalta, vastuualueet
yhden henkildn vastuulla, ei sijaisjarjestelyja
Osallisuusohjelmassa selkeat tavoitteet asukas-, asiakas- ja
henkildstdosallisuuteen. Jarjestd-, yritys- ja kuntayhteisty6té ohjaa
enemman hyvinvointialueen strategian menestystekijan "sujuva ja
saumaton kumppanuus” tavoitteet ja niita edistavat toimenpiteet,
seka jarjesto- ja palveluntuottajayhteistytn asiakirjat

Saavutetut maalit

Kattava eri yhteisty6tahojen ja kohderyhmien osallistaminen
palveluverkkotydhdn

Toimenpiteista valmiina

XX/XX

= Riski, etta tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin/ on jaanyt hieman aikataulusta jalkeen

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Hyvinvoinnin,
terveyden

Ja
turvallisuuden
edistamisen ohjelma




Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja —kertomus

Laatija, 10.4.2024

Nina Perénen, Susanna Mutanen, Tiina Salomaa, Merja Pihlajasaari,
Jani Huotari, Eeva Nykanen, Andra Aldea-L6ppdnen

Menneen kvartaalin onnistumiset

Suunnitelmatydn koordinointi

. Alueellinen suunnitelma ja ehkdisevdn tyén suunnitelma (ehkaiseva
paihdetyo ja vakivallan ehkdisyty6) yhdistetty 2024 ja hyvaksytty
aluehallituksessa 5.3.2024.

. Alueellinen Hyte-rakenteen paivittdminen alkanut (kasitelty sote-jory
20.3.2024).

. Hyte-tyon vuosikello perustettu.

. Hyte-yhdyspintaty6ta edistetddn monialaisten toimijaverkostojen
kautta.

Arjen turvallisuus

. Laaja alueellinen vékivallan ehkaisytydn tydryhma on perustettu ja
kokoontunut.

. Hoito- ja palveluketjuty6 alkanut.

. Avainkouluttajapilottisuunnitelma k&ynnistynyt.

. Vakivaltamessujen valmistelu toteutettu.

Mielen hyvinvointi

. Monitoimijainen yhteisty6 ja yhdyspintaty® kuntien jarjestéjen ja
sotetoimijoiden kanssa alkanut.

. Paihteettémyyden ja mielen hyvinvoinnin edistamisen toimintamallin
péivitystyd kaynnistynyt.

. Ehkéisevan paihdetyon vuosikellon tekeminen kaynnistynyt.

Liikunnallisen elamé&ntavan edistdminen

. Kéaynnistetty aikuissosiaalitydn asiakkaille elaméntapaohjaus
ryhmétoiminnan suunnittelu (Vired-ryhma).

. Palveluketjutydskentelyn valmistelu aloitettu: lasten, nuorten ja
perheiden elaméantapaohjauksen palveluketju ja aikuisten ylipainon ja
lihavuuden hoito- ja palveluketju

. Ammattilaisille suunnattu elamantapaohjauksen perusteet -koulutus
kaynnistetty.

. Kaynnistetty yhteistyd kaatumisen ehkaisyn koulutuksen jarjestamiseksi
sote- ja liikunnanalan ammattilaisille (Otago-harjoittelu).

. Kaynnistetty eri ikéisten ravitsemusta kehittavat toimijaverkostot.

. Elintapaohjauksen tarkistuslistan mukainen tydskentely kaynnistetty.

. Valmisteltu potilastietojéarjestelmén hyddyntamista osana
likuntaneuvonnan palveluketjua (lahetekaytanne).

I Yleistilanne S

Aikataulu

Riskit Resurssit

Tulevan kvartaalin tehtavat

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

= Etenee suunnitelman mukaisesti, tyo edistyy hyvin

Alueellisen suunnitelman esityksen valmistelu valtuustolle alkaa.
Kuntien Hyte-neuvottelujen suunnittelu alkaa.

Alueellisen kertomusprosessin suunnittelu alkaa.

Alueellisen hyte-asiantuntijatyéryhméan kokoaminen.
Hyte-kertoimeen liittyvien prosessien valmistelu.

TEAviisarin arviointikyselyn toteuttaminen.

Alueellisten hyte-verkostojen synkronointi.

Suunnitelman ja ohjelmien esittely aluehyte-verkosto
Hyvinvointijohtamisen tukeminen SOLA-tydkalun avulla ja
PowerBi:n kehittdminen alkaa.

Nakyvyyden ja viestinnan kaynnistdminen hyte-osalta alkaa.
Sola2.0PowerBi:n version valmistelu hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman tueksi.

Arjen turvallisuus

Henkildston koulutusten suunnittelu aloitetaan
Laheisvakivallan toimintamalleista sopiminen palvelualueilla.

Mielen hyvinvointi

Ept kirjaaminen, ept-toimenpidekoodit ja hyte-kertoimen tarkastelu
alkaa.

Etp:n tunnistamisen ja puheeksioton edistdmisen toimenpiteiden
suunnittelu kaynnistyy

Liikunnallisen elaméantavan edistaminen

Puheeksiotto ja palveluihin ohjaamisen prosessien kehittdminen ja
lahetekaytantojen edistaminen.

Edistetaan nakyvyytta, viestintaa ja tiedottamista elamantapoihin
littyvien teemojen osa-alueista.

Yleistilanne: Toimeenpano-ohjelmia ja suunnitelmia toimenpiteineen on
paljon. Millainen strateginen toimeenpanoprosessi edistdd monipuolisesti
eri ohjelmien toimeenpanoa? Onko tuotannossa vastuuhenkil6t
maaritelty?

Aikataulu: Valtuustokausi on todella lyhyt, mutta suunnitelmien
koordinointi ja toimeenpano vaatii paljon reusurssia ja tydtd monien eri
toimijoiden kanssa. Jatkossa suunnitelma strategiselle tasolle ja
tavoitteiksi joihin ohjelmat vastaavati?

Riskit: Roolien ja vastuiden maarittely konsernissa. Yksikkd
haavoittuvainen henkiléstoresurssin osalta, vastuualueet yhden henkilon
vastuulla, ei sijaisjarjestelyja. Miten méaéaritellaén toimeenpanosuunnitttelu
koko hva?Miten jatkossa suunnitelmat linkittyvat paremmin yhteen, jotta
voidaan tilkité puutteita hyten painopisteissa?

Resurssit: Mielen hyvinvoinnin painopisteen tarkastelua tulee tehda
tarkemmin ja laajemmin sek& vastuiden maarittelya.

XX

Toimenpiteista valmiina

Xx/59

= Riski, etta tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

* = Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE




Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

- Laatija, pvm

I Yleistilanne — Aikataulu

* Paivi Kalilainen, Nina Peranen

Menneen kvartaalin onnistumiset

*  Systeemisen toimintakulttuurin toimeenpanon
suunnitelma laadittu

* Nuorten mielen hyvinvoinnin viestintdkampanja
k&ynnistyi, nuorten hyvinvoinnin tueksi avattiin omat
verkkosivut

» Lasten ja nuorten mielenterveyden ja
neuropsykiatristen hairididen hoito- ja palveluketjujen
jalkauttaminen on alkanut

* Vaikuttavia tyomenetelmia koulutetaan edelleen ja
niitd kaytetdan suunnitelmallisesti

» Perustason ja erityistason, erikoissairaanhoidon
integraatiotydryhmé on vakiinnuttanut toimintaansa

» Lasten, nuorten ja perheiden (Inp)
elaméantapaohjauksen palveluketjun rakentaminen
alkanut elaméntapakoordinaattorin johdolla

* Neuvokas perhe -menetelm&a on jalkautettu
ravitsemusterapeutin kohtaamisissa Inp-
ammattilaisille ja ohjausmateriaalien perhekeskuksiin
ja Vauvan kaa-tapahtumiin. Menetelma nivotaan
osaksi Keski-Suomen lasten ja nuorten hoito- ja
palveluketjuja.

* Hyvinvointialueen verkkosivuille on tuotettu
materiaalia hyvinvoinnin teemoista tueksi
lapsiperheille mm. Perhepolku verkkokurssi
vanhemmuuden tueksi.

» Asukkaiden ravitsemusterveyden edistamisen ja

* ruokakasvatuksen mentoritukea on ollut tarjolla sita

= ESUER e RPN ARk e RS Iuille.

Riskit Resurssit -

Tulevan kvartaalin tehtavat

» Systeemisen toimintamallin koulutusten toteutus si-
so-te yhteistyona

» Lasten ja nuorten mielenterveyden ja
neuropsykiatristen hairididen hoito- ja
palveluketjujen alueelliset toimeenpano kaynnistyy

* Lnp elaméantapaohjauksen palveluketjun 1. versio
tulee kommentoitavaksi Inp-palveluiden esihenkilbille
5/2024. Lnp-palveluihin viestitdan laajasti Neuvokas
perhe -menetelméan kayttddnotosta ja tulevasta hoito-
ja palveluketjusta, ja esihenkilille toteutetaan
yhteistydpalavereja mm. opiskeluhuoltoon

» Hyvinvointialueen verkkosivuille tullaan paivittdmaan
siséltoja nuorten hyvinvoinnin tueksi mm. Tarina
auttamisen -videot.

* Hoito- ja palveluketjujen mittarit ja seuranta
kaynnistyy

» Lapsibudjetointi —tietojohtamisen tydvalineena
valmistuu kaytettavaksi

» Perhekeskustoimintasuunnitelman alueellinen ja
sisalléllinen edistaminen.

» Perhekeskustoiminnan kuntasopimusten valmistelu

* Asiakas- ja potilastietojarjestelmien uudistaminen
jatkuu

» Lastensuojelun ja lasten- ja nuorisopsykiatrian
integraatioon tahtaavat toimenpiteet

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

+  Laékaritydn saatavuus lasten ja nuorten palveluissa

*  Psykologien ja sosiaalitytntekijoiden rekrytointivaikeudet

* Oikea-aikaisen tuen ja hoidon toteutuminen lasten ja nuorten
mielenterveys- ja neuropsykiatrisissa hairidisséa

* Lasten ja nuorten mielenterveyshoidon toteutuminen oikealla
hoidon portaalla

+ Lastensuojelun lakisdateisen asiakasmitoiutuksen toteutuminen

Saavutetut maalit

»  Perhekeskuksen toimintasuunnitelma valmistunut

» Lasten ja nuorten mielenterveyden ja neuropsykiatristen
hairididen hoito- ja palveluketjut ovat valmistuneet

»  Alueellisen opiskeluhuollon rakenteet on muodostuneet

» Perustason mielenterveys- ja paihdepalveluiden alueellinen
tiimirakenne vakiintunut

»  Perhekeskustoiminta on sisalléllisesti monipuolistunut

» Lastensuojelun perhehoidon palkkioperusteet on
yhtendistetty, tukea on vahvistettu ja koulutusryhmia lisatty

uluun tai tuloksiin

- RiRSntBfitidp Gt DMTE TR ridlkRgvira M allyBokonaisaikata

. = Wig@ﬁﬁl}]gqggﬁiﬁgiylggq%ﬁt{(am‘gmwé|E|}anjennékéisyydellé projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista

Toimenpiteista valmiina

Hoito- ja palveluketjut (lasten ja nuorten mtp ja
nepsy) valmistuneet

YTA-tasoinen yhteisty® psykososiaalisten
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lkaan

Laatija, pvm

Tuija Koivisto

tyneiden hyvinvointisuunnitelma

Yleistilanne Aikataulu

Riskit

Resurssit

Menneen kvartaalin onnistumiset

Seniorihyvinvointineuvola toiminta kehittyi edellee
n;

kuntouttavassa paivatoiminnassa vaikuttavuusarvio
innin mukaan nakyy hyvia tuloksia (RAI arviointi)

ja asiakasrakenne oikea;

kotihoidon palveluvastaavien koulutusta kuntoutta
vasta tydotteesta pidetty;

Ikdantyneiden asumispalveluissa yhteisollisen asu
misen palvelukuvaus valmistunut.

Ikdantyneiden asumispalveluissa asiakkaan voimav
arojen vahvistamisessa kuntouttava tydote keskioss
3, jolloin toiminnassa huomioidaan asiakkaan voim
avarat

Kaatumistapaturmien ehkaisyprojekti kdynnistynyt.

Etdhoiva ja ladkeautomaatit laajemmin kaytossa
kotihoidon asiakkaalla.

Palveluverkkotydon myota palvelukuvaukset tarkennettu

Tulevan kvartaalin tehtavat

Palveluverkkopééatoksen mukaisten toimenpiteiden
suunnitelma ja aikataulutus

XX

XX

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

XX

Saavutetut maalit

Toimenpiteista valmiina

XX/XX

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Mielenterveyssuunnitelma

Laatija, pvm

 Tuula Antinaho, L-K Harkénen, Nina Peranen

Aikataulu

3

Yleistilanne

3

Menneen kvartaalin onnistumiset

* Mt-suunnitelma on hyvaksytty hva:n hallituksessa 6.2.24

» Digisotekeskus on tarjonnut lyhytkestoista keskusteluapua
myds chatin kautta sita tarvitseville koko hyvinvointialueelle ja
se on koettu hyvin saavutettavaksi (pl. Jamsa ja Kinnula).

» Ensilinja on toiminnassa kaikissa avosairaanhoidon mtp-
tiimeissa maakunnan alueella.T3-ajat ovat hoitotakuun piirissé
seka ensilinjassa etta digisotekeskuksessa.

» Paihdepalvelukeskuksen kehittdmisen yhteydessa
kehitetdan maakunnallista paihdehoitoa (korvaushoito)

» Hoidon porrastukseen pohjautuva palveluihin ohjautuminen
on kaynnistynyt yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Hoidon
porrastus on selkiyttanyt vastuunjakoa, miké on nakynyt lasten-
ja nuortenpsykiatrian seké psykiatrian vastaanottopalvelujen
lahetemé&arien vahenemisena.

+ Konsultaatiokaytanteista on tehty ohjeistukset kaikille
ikéryhmille ja uusia konsultaation tapoja rakennettu (mm.
nuorisopsykiatrian konsultaatiot lastensuojelulaitoksille).

+ Tutkimisen ja hoidon menetelmi& hoidon portailla on
tyostetty hoitoketjujen kehittdmistyon yhteydessa

» Hoitoketjujen johtamisen toiminnalliset rakenteet on
kaynnistetty kaikille ikaryhmille (ohjausryhmat)

* Nuorten mtp-palveluiden ikarajan yhtenaistamisen
valmistelu on kdynnistynyt tilannekuvan luomisella

» Erityisryhmien koti- ja asumispalveluissa palvelutarpeen
arviointi ja paatdéksenteko on selkeytynyt ja kotiin tukemisen
tiimit toimivat koko maakunnassa paitsi JAmsassa.

» RAl-arvioinnit on aloitettu pilottina kuntouttavassa
tyétoiminnassa.

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

sijoit
= Riski, etta tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tJi tuH)ﬁ

Tulevan kvartaalin

tehtavat

« Mt-suunnitelman viestintdsuunnitelma ja sen
toimeenpaneminen

« Digitaalisten palveluiden laajentaminen Jadmsén alueelle ja
digihoitajatoiminnan kehittdminen pohjoisen Keski-Suomen
alueella

« Paihdehoidon kehittaminen osana paihdepalvelukeskuksen
kehittamista

* Nuorten perustason mielenterveyspalveluiden ikérajan
yhtenaistaminen

« Korvaushoidon jarjestaminen maakunnan alueella,
erityisesti viikonloppuisin ja arkipyhind

« Jamsan mtp-palveluiden integroituminen osaksi hva:n
palveluita

+ Pitkdan hoidossa olleiden hoidon siséllon ja
hoitomenetelmien tarkastelu

* Ryhmamuotoisten hoitojen kehittdminen maakunnallisesti
« Etahoitojen kehittdminen lasten- ja nuorisopsykiatrialla ja
psykiatrialla (esim. nuorisopsykiatrian virtuaalialustalla
toteutettava taitovalmennus ja psykiatrian etdosastohoito)

* Hoito- ja palveluketjutyon jatkaminen (esim. sydmishairio,
paihdehéairitt, somatopsykiatria)

+ Osaamisen ja osaamistarpeen kartoitus
hoitoketjusopimisen pohjalta

* Lyhytterapiaosaamisen (KLT) lisddminen kaynnistyy ensin
erikoissairaanhoidossa ja seuraavaksi avosairaanhoidon mtp-
palveluissa

+ Konsultaatiokdyténteiden edelleen kehittdminen ja
jalkauttaminen

« Aikuisten paihde- ja mielenterveyspalveluiden ja

asukkaille

Resurssit

3

Riskit

R

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Korvaushoito ja sen jarjestaminen

Tiukka taloustilanne ja toiminnan vaatima resurssointi eivat kohtaa
Resurssitilanne haasteellinen kaikkien ammattiryhmien osalta

Nuorten perustason mielenterveyspalveluiden ikérajan alueellinen
yhtenéistdéminen (2025 alkaen) valmistelussa

Alaikaisten ja ikdantyvien paihdehoito

Hoidon porrastuksen jalkauttaminen ammattilaisille ja hyvinvointialueen

Matalan kynnyksen palvelujen tunnetuksi tekeminen alueen véestélle ja
ammattilaisille ja luottamuksen lisddminen digipalveluja ja lyhytinterventioita
kohtaan

Saavutetut maalit

Ensilinja toimii koko maakunnassa, keskimaérainen vasteaika
yhteydenottoon on 38 min.

Vastaanottojen osalta pysytaan hoitotakuussa.

Terapianavigaattori kaytdssé ja KLT-koulutukset alkavat
RAIl-arvioinnit kuntouttavassa tydtoiminnassa kéynnistyneet
Ohjeistukset palveluihin ohjaamisesta on tehty pth-esh yhteistydssa

Toimenpiteista valmiina

Paihdepalvelukeskus (aikuisten) on toiminnassa

Lasten, nuorten ja aikuisten perustason mielenterveys- ja

paihdepalveluiden alueellinen tiimirakenne
* Hoidon porrastuksesta on sovittu

perhepalveluiden yhteistyon vahvistaminen lastensuojeiun
gﬁp ehkaisemiseksi monialaisena yhteistyona

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE




Alueellinen neuvolasuunnitelma

Laatija, pvm

» Paivi Kalilainen, Marja Laurila, Tiina Kelin

I Yleistilanne S Aikataulu

Resurssit _

—— Riskit

Menneen Kvartaatimonnistumiset

+ Aanekoskelle avattu oma keskitetty
seksuaaliterveysyksikko 1.2.2024

* Monialaisen yhteistydn toteuttaminen jatkunut ja sité
kehitetdan (varhainen tuki, varhaiskasvatus)

«  Synnytyspelkotoiminnan kehittdminen
neuvolapalveluissa alkanut yhteistytssa
erikoissairaanhoidon kanssa

»  Maksuton ehkaisy laajentunut 1.1.2024 alle 25-
vuotiaisiin

+  Vakavasti paihderiippuvaisten ehkaisy alkanut

+ Lapset Puheeksi -menetelméé pilotoitu, osin ollut jo
kaytossa aiemminkin. Perhepolku verkkokurssi
vanhemmuuden tueksi kaytdssa

*  Lukureseptin suunnittelu alkanut yhteistydssa
kirjastojen kanssa

*  Yhteistyokirje aitiysyksikon kanssa

+  Kuormituslaskennat tehty ja resurssia tasattu

+  KehittAmistydryhmat valmistelleet uusia yhtendisia
toimintaohjelmia

*  Nepsy-palveluketju on valmistunut ja jalkauttaminen
alkanut

+ Tehtyjen osaamiskartoitusten pohjalta tehty
koulutussuunnitelma henkildstolle

+  Kulttuurineuvolatoiminta jatkunut Keuruulla,
Muuramessa, Laukaassa ja Viitasaarella,

Tulevan kvartaalin tehtavat

+ Laajan tydonkuvan edistdminen jatkuu
* Toimintaohjelmien lanseeraus (aitiys- ja
lastenneuvola, seksuaaliterveys) toukokuussa

« Etavalitteisten palveluiden kehittaminen jatkuu;
sahkdisen segmentoinnin pilotointi ja kayttéonotto
koko hyvinvointialueella

* Monialaisen yhteistyon kehittdminen jatkuu edelleen

* Yhteisten palvelupolkujen kehittdminen jatkuu
erikoissairaanhoidon kanssa

» Digitaalisten palveluiden kehittdminen etenee
keskitetty puhelinpalvelu aloittaa omana yksikkdnaéan
1.5.2024

+ Lapset puheeksi-menetelma otetaan kaytt6on koko
hva:lla

* Lukuresepti saadaan kayttoon kevaan aikana

* Yhteistyokirje lastentautien kanssa tulossa

* Henkiléstén koulutussuunnitelman toteutus jatkuu

» Kulttuurineuvolatoiminta jatkuu, neuvolakorttikotelo
kayttoon

» Tarina-auttamisen kayttéonoton suunnittelu

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

* Rekrytointihaasteet pikkulapsiperheiden psykologien kohdalla

»  Palveluverkkoon liittyvat tilakysymykset, jotta neuvolapalvelut
voidaan turvata lahipalveluna koko hyvinvointialueella

+ La&kareiden heikko saatavuus, kaikkia tarkastuksia ei saada
toteutettua ajallaan

Saavutetut maalit

Toisen keskitetyn seksuaaliterveysyksikon avaaminen Aénekoskelle
Maksuttoman ehkaisyn laajentuminen alle 25- vuotiaisiin

Vakavasti paihderiippuvaisten maksuton ehkaisy

Monialainen koulutussuunnitelma

Segmentoinnin pilotti

Perhepolku —verkkokurssin kaytdn laajentuminen

Toimenpiteista valmiina

Monialaisen ty0otteen toteuttaminen kaynnissa.
Maksuton ehkaisy laajentunut.
Nepsy-palvelupolun jalkauttaminen kaynnissa.

neuvolakorttikoteto suunnitettu
= Etenee suunnitelman mukaisesti, tyo edistyy hyvin

= Riski, etta tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavid haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todenndkoisyydelld projektin laatuun; vaatii valiténta puuttumista
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Alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma

Laatija, pvm

Paula Kayhk6, Susa Rahkonen, Mari Kolu,
Seppo Huhtiniemi

Menneen kvartaalin
onnistumiset

Opiskeluhuoltopalveluiden organisoituminen
yhtenéiseksi kokonaisuudeksi

Koulutuksen jarjestdjien kanssa tehtava yhteistyo:

Kuntien sivistysjohdon seka 2, asteen ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien tapaamisia on ollut
useampia

Uutiskirjeet koulutusten jarjestajille useamman kerran
vuodessa, viimeisin tammikuussa 2024

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhman
toiminnan kaynnistdminen ja vakiinnuttaminen

Tasavertaiset jalaadukkaat palvelut:

Resurssien kohdentamisen tasaaminen

Ohjeiden yhtenaistaminen

Hoito- ja palvelupolkujen valmistuminen (nepsy+
MTP)

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa aloitettu
segmentointity®

Henkil6ston osaamisen vahvistaminen: IPC, EMDR,
NEPSY

Oppilaitosyhteisdjen hyvinvointitydn
kehittdmishankkeen suunnittelu yhteistydssa JYU:n
ja pilotointiin tulevien 5 oppilaitoksen kanssa

I Yleistilanne — Aikataulu

—— Riskit Resurssit -

Tulevan kvartaalin tehtavat

Systeemisen tydskentelyotteen laajempi
kayttoonotto/hyddyntaminen

Hoito- ja palvelupolkujen perehdytys ja kayttdéonotto,
hoidon porrastuksen kehittdminen

Sahkoisten palveluiden kehittdminen, mm. Nuorten
navigaattorin ja ohjatun omahoidon kayttéonottamisen
valmistelu toisella asteella

Koulutustenjarjestajille toteutettava kysely, jonka
avulla arvioidaan opiskeluhuollon ja koulutuksen
jarjestajien valisen yhteistydn toimivuutta ja tarpeita
Oppilaitosten hyvinvointitydn kehittdmisen pilotoinnin
aloittaminen kevaalla 2024

Psykologien rekrytoinnin kehittdminen ulkopuolisen
konsultin kanssa

Asiakas- ja potilastietojarjestelmien
uusiminen/paivitys/kayttdonotto

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Rekrytointihaasteet, etenkin psykologeilla ja 1adkareilla
Psykologipalvelun tuottaminen ostopalvelulla on riski
taloudelle ja toiminnan jatkuvuudelle

Lasten ja nuorten monialaiset palvelutarpeet kasvaneet ja
vaativuus monialaiseen yhteistydhon lisdantynyt

Hoidon porrastuksen toimimattomuus tuottaa palveluiden
ruuhkautumista

Ennaltaehkaisevaan tydhdn panostaminen-> lisaresurssit,
palvelutarpeen arvioinnin kehittdminen,

maaraaikaisten terveystarkastuksien toteutuminen
Systeemiseen tydskentelymalliin sitoutumisen haasteet

Saavutetut maalit

Opiskeluhuollon kokonaisuus saatu toimivaksi (koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon ja kuraattori- ja koulupsykologitydn yhteisty®) ja
kuntien alueellisiin rakenteisiin sitouduttu.

Selkea viestinta palveluista

Toimenpiteista valmiina

Alueellinen opiskeluhuollon rakenne toteutunut

suunnitelman mukaisesti

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Uudistumisohjelma

— Yleistilanne - Aikataulu Riskit Resurssit _
Laatija, pvm
+ Jan Tollet
Menneen kvartaalin onnistumiset Tulevan kvartaalin Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit
tehtavat + Xx
XX . . ) . .
. XX * Uudistumisohjelman hyvaksyminen pilotteineen
Saavutetut maalit
Paat XN . XX
Oks
€nteoss,
Toimenpiteista valmiina
KESKI-
SUOMEN
= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin ( HYVINVOINTI-
ALUE
= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin
27

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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