
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2023 
 
Aluehallitus 26.03.2024 § 94  
  
 
 
Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä p. 050 5679 972 

 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmäinen henkilöstökertomus on 

laadittu. Kertomus henkilöstövoimavaroista on kiinteä täydentävä osa 
hyvinvointialueen vuoden 2023 toiminnan kokonaisuutta. 

 
                                           Henkilöstökertomus seuraa strategisten toiminnallisten ja taloudellisten 

henkilöstötavoitteiden saavuttamista. Se kertoo henkilöstökuvasta, 
henkilöstön uudistumisesta, ajankäytöstä, henkilöstökustannuksista ja 
työelämän laadusta.  

 
                                           Henkilöstökertomuksen laadinta on osa hyvinvointialueen strategiatyötä ja 

siinä havainnoidaan ja arvioidaan niitä muutos- ja kehityssuuntia, joiden 
arvioidaan vaikuttavan henkilöstövoimavaroihin. 

  
 Henkilöstökertomus on käsitelty henkilöstöjaostossa 21.3.2024 § 16. 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 

2023 henkilöstökertomuksen ja lähettää sen edelleen tiedoksi 
aluevaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluevaltuusto 14.05.2024 § 15    
820/01.00.02/2024    
     

 
Päätösehdotus Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 

2023 henkilöstökertomuksen. 
 
Asian kokouskäsittely: 
 
HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä esitteli asian kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


