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Hyvaks-akatemia Hyvaks-akatemia
Esihenkildille ja henkilostolle Luottamushenkildille

Hyvaks-akatemia Hyvaks-akatemia
Kumppaneille Kaikille

: 42014 Hyvaks-akatemia — Osaaminen ratkaisee



Taustaa

Keski-Suomen hyvinvointialueellamme strategisena menestystekijana on hyvinvoiva,
osaava ja osallistuva henkildsto.

Laadukkaan esihenkilo -ja johtamisosaamisen varmistaminen takaa hyvaa johtajuutta.
Henkilostoohjelmassa lahijohtamisen kehittaminen nousee kehittamiskohteeksi

Hyvinvointialueella toteutetaan vuosittain esihenkildiden johtamisosaamisen ja osaamisen
kehittamisen tarpeiden kartoitus. Osaamiskartoituksen perusteella tehdaan
koulutussuunnitelma ja koulutustoteutukset. Johtamisosaamisen vahvistamisessa
hyodynnamme myos palautteita ja muita kanavia.

Omat johtamiskoulutuksemme ovat avoinna kaikille esihenkiloille ja ne ovat osallistuijille
maksuttomia

Tuetut johtamiskoulutuksemme ovat yhteisty6ssa oppilaitosten kanssa toteutettuja, osin
raataloityja
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Johtamis- ja valmennuskokonaisuudet
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Omat johtamiskoulutuksemme

Yleiset johtamisosaamisen sisallot (kts
seur dia 6)

Eri aihealueita tarjolla 1api vuoden ja
osa verkkototeutuksina ja tallenteina

Esihenkiloperehdytykset joka toinen
torstai

Esihenkiloinfo kerran kuukaudessa

4.4.2024

Tuetut johtamiskoulutuksemme
e Henkilostotyo ja johtaminen —

opintokokonaisuudet (15 op, 20 op)
vhteistyossa Jyvaskylan yliopiston avoimen
yliopiston kanssa

Lahiesimiestydn ammattitutkinto seka
tutkinnon osia yhteistyossa
Koulutuskuntayhtyma Gradian ja
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston
kanssa

Yhdessa Hyvaks —valmennus yhteistyossa
Jyvaskylan kauppakorkeakoulu Avancen
kanssa
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Yleiset johtamisosaamisen sisallot

e Kenelle: esihenkilot
e Mita: keskeinen osaaminen 2024-2025

Esihenkilon ammatillinen rooli — vastuut, velvollisuudet,
kayttaytyminen

Henkilostojohtaminen

Muutoksessa johtaminen

Talousosaaminen ja hallinto: paatokset, seuranta ja raportointi
Tyosuhdejuridiikka

Sopimukset ja hankinnat

Vuorovaikutus- ja viestintdosaaminen

Tyohyvinvointi (henkildston ja esihenkiléon oma)

Digitaaliset taidot

Sisdinen tiedonkulku: esihenkildinfot ja —perehdytykset
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Suunnitteilla

e Uusia koulutussisaltoavauksia:

o Eta-ja hybridijohtamisesta
o Digijohtamisesta (myos nakdkulma, miten johtaa digitydssa olevia tyontekijoita, sahkoinen asiointi/palvelu jne)

o Muutosjohtamisesta

e Vaikuttavuuden arviointi johtamisosaamisen mittarina

e Hankeideoita jatkokehittelyyn
o Tekoaly, robotiikka johtamisen tukena tyotapojen muutoksessa
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Hyvaks-akatemia luottamushenkiloille
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e Kenelle: luottamushenkilot 2023-2025

e Mita: FCG:n oppimispalvelu
hyvinvointialueen paattdjille

e Oppimalla osaamista, joka ratkaisee

e Rakennettuna meidan toivomaksemme
oppimispoluksi

e Vietyna Keski-Suomen
hyvinvointialueen visioon, strategiaan,
erityispiirteisiin seka visuaaliseen
ilmeeseen

e Valmistautuen vuonna 2025 alkavaan
uuteen luottamushenkildiden
perehdytykseen

e Kaynnistyi 26.9.2023
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Sisaltoja

e Hyvinvointialueen talous ja rahoitus
HVA-johtajan katsaus + toimialajohtajien katsaukset
Hyvinvointialueen rahoitus + siirtymakausi 2023-2029

Hyvinvointialueen tilinpaatos
Hyvinvointialueen rahoituksen riittavyys ja investoinnit

e Hyvinvointialueen lainsaadanto
e Pelastustoimi, kokonaisturvallisuus ja varautuminen
e Sosiaalihuollon lainsaadanto
e Terveydenhuollon lainsaadanto
e Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut
e Asiakkaan asema ja potilaan lainsaadanto

e Keski-Suomi
e Alueen erityispiirteet
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Sisaltoja

Hyvinvointialueen strateginen johtaminen

e Hyvinvointialueen strateginen
johtaminen

e Hyvinvointialueen toiminta ja yhteistyo

e Hyvinvointialueen henkildston pysyvyys
ja hyvinvointi

Hyvinvointialueen paatoksenteko

e Hallintosaanto

e Keskeiset toimielimet

e Kokousmenettelyt

e Julkisuus, tietoturva ja tietosuoja
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e Luottamushenkildiden Hyvaks-akatemian tilannekatsaus 2/2024:
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o Kirjautuneita henkiloita 41/147 = n. 28%

o Alustalla 108 kirjautumista ja yhteensa 178 suoritettua sisaltoa.

o Osallistujia aktivoitu kevaalla 2024

o Palautetta kerataan webropol-lomakkeella myos v. 2025 luottamushenkiloperehdytysta ajatellen
o Uusia sisaltéja syksyyn 2024
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Hyvaks-akatemie
luottamushenkiloille



FCG L

DIGIKANAVA.

JATKUVA OPPIMISEN DIGITAALINEN KOTI

Koti FCG:n digioppimiselle ja
Luottamushenkiloiden Hyvaks-akatemialle

Loytyy selaimesta osoitteesta:

www.fcqdigikanava.fi

Aika- ja paikkariippumaton

Pedagoginen perusta:

* Mikro-oppiminen
 Aikavalikertaus

FCG.

DIGIKANA'



http://www.fcgdigikanava.fi/
http://www.fcgdigikanava.fi/
http://www.fcgdigikanava.fi/

Ensimmaisella
kirjautumiskerralla kayta
sahkopostilla saamaasi

kertakayttoista salasanas

— jarjestelma pyytaa
vaihtamaan oman tilalle

Hyvaks-akatemia

luottamushenkil6ille
|oytyy Digikanavan
etusivulta kohdasta:
"KURSSIPAKETTINI”

Akatemia kannattaa
tallentaa

kirjanmerkkeihin, jolloin

kirjautuessa paaset
suoraan akatemiaan

Akatemian oppimispolut

|oydat kohdasta
’Oppimispolut”

HYVAKS-AKATEMIA

LUOTTAMUS-

HENKILOILLE

Hyvaks-akatemia
luottamushenkiléille

MIKROKURSSINI

a2l

LUOTTAMUSHENKILON

OPPIMISPOLKU

Luottamushenkilon
viestinta

KURSSIPAKETTINI

FCG.

_ Joonas ()
Braysy_testi \ _/

DIGIKANAVA.

Hyvaks-akatemia
| Luottamushenkiloille

Tervetuloa Hyvaks-akatemiaan!

ALUEEN

ERITYISPIIRTEET
@ 5

y k ia on verkkopalvelu, joka mahdollistaa luottamushenkil&ille tasavertaiset mahdollisuudet

kartuttaa omaa osaamistaan omaan aikatauluun sopivasti. Hyvaks-akatemiassa tarjolla olevat
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Valtakunnalliseen FCG:n
aluevaltuutetuille suunnattuun
Hyvinvointialuepiattija-palveluun

oppimiskokonaisuudet ovat hyvinvointialueen keskeiset toiminnot, talous ja rahoitus, lains&adéants, Keski-

Suomen erityispiirteet seké strateginen johtaminen ja pa&téksenteko. Hyvaks-akatemia t&ht#3 yleisesti siihen,

ettd saadaan yhteisesti aikaan hyvi ialueille olennaista ja ratkaisevaa osaamista.

OPPIMISROLKU Suoritetut sertifikaatit
Keski-Suomen oma Hyvaks-akatemia luottamushenkil&ille on osa laajempaa kokonaisuutta. Hyvaks-akatemia kokonaisuus

osio

rakennettaan innovaatioviitekehyksen mukaiseen nelikenttdmalliin, jossa on huomioitu luottamushenkilst, Q
esihenkilst ja henkilasts, kumpy let seké hyvi intialueen kkaat. Ansaitse sertifikaatteja suorittamalla
Opintopolkuja tai Koulutustapahtumia
Oppimispolut
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LUOTTAMUSHENKILON

OPPIMISPOLKU

Luottamushenkilén
viestintd

ERITYISPIIRTEET I

OPPIMISPOLKU

Keski-Suomen oma
osio

STRATEGINEN 1'{ R
JOHTAMINEN sl
e &/

L @S
OPPIMISPOLKU OPPIMISPO

Hyvinvointialueen Hyvinvointialueen Hyvinvoin
strateginen lainsaadants paatokser
johtaminen

OPPIMISPOLKU




Keski-Suomen
oma o0sio

Hyvaks-akatemia luottamushenkiloille

Hyvinvointi- Hyvinvointi- Hyvinvointi- Hyvinvointi-

alueen alueen alueen alueen talous ja
strateginen lainsaadantd I paatéksenteko rahoitus

Luottamus-
henkilon
viestinta

johtaminen

* 6 luottamushenkildlle tarkeaa teemaa

» Soveltuvat uudelle tai kokeneelle luottamushenkilolle
« Osassa sisalloissa kaytetaan termia "kunta”, soveltuvat

taysimaaraisesti myos hyvinvointialueille



Hyvaks-akatemia kumppaneille

e Kenelle: Kunnat ja kaupungit, yritykset ja
vhteisot, TKI-toimijat, viranomaiset,
oppilaitokset, muut kumppanuustahot

e Mita: Mika on hyvinvointialue? Mitka ovat
tapamme toimia? Miten meihin saa
vhteyden? Yhteistyomahdollisuuksia?

e Valmistelu kaynnistyy myohemmin (2024-
20257)
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Hyvaks-akatemia kaikille
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e Kenelle: hyvinvointialueen jasenet,
mahdolliset tulevat tyontekijat

e Mita: Mika on hyvinvointialue? Mita
palveluja hyvinvointialueella
jarjestetaan? Miten saat meihin
vhteyden? Mika on tapamme
toimia? Miksi olemme hyva
tyopaikka? Miten voit osallistua
hyvinvointialueen toimintaan?

e Valmistelu kdynnistyy myohemmin (2024-
20257)
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Yhteisella tekemisella
eteenpain!
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