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Valmistelijat

Selostus asiasta

HR-johtajan ehdotus

Paatos

henkiloston kehittdmispaallikkdé Carita Lepikonmaki p. 050 3256 814 ja
tydhyvinvointipaallikké Taina Makela p. 040 7058 690

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma laaditaan Lain taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisesta (1136/2013) edellyttamalla tavalla
ja kasitellaan yhteistoimintalain edellyttdamalla tavalla. Suunnitelma
perustuu tulevan vuoden talousarvioon ja sen sisaltamaan
henkil6stésuunnitelmaan.

Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
alueellaan ja on jarjestamisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja
terveydenhuollosta (59 § Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
612/2021, 8 § Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu). Taman lain
nojalla julkaistiin 30.1.2024 Sosiaali- ja terveysministerion asetus sosiaali-
ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta.

Asetuksessa tdydennyskoulutuksen laadun edellytyksissa mainitaan, etta
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston ammattitaitoa ja osaamista
yllapitavalla ja kehittavalla tdydennyskoulutuksella tulee edistada
henkiléston jatkuvaa ammatillista kehittymista seka turvata asiakas- ja
potilasturvalliset ja vaikuttavat, vaeston terveyttd ja hyvinvointia edistavat
sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimen palvelut.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksen tulee
perustua suunnitelmaan ja sen sisallon on tuettava henkildstolle asetettuja
taydennyskoulutuksen tavoitteita. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdon
taydennyskoulutuksessa tulee huomioida henkiloston yksildlliset seka
ammattiryhmien koulutus- ja osaamistarpeet. Osana hyvaa
henkiléstopolitikkaa, asetuksen mukaista tdydennyskoulutusta sovelletaan
kaikkiin Keski-Suomen hyvinvointialueen henkildstéryhmiin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma sisaltaa koko hyvinvointialueen
yhteisten osaamisen kehittamistavoitteiden liséksi:

e kuvauksen Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilostérakenteesta ja
elakoitymista,

e tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn hallinnan periaatteet ja toimintatavat,

¢ hyvinvointialueen periaatteet ikdantyneiden ja tydkyvyttdmyysuhan
alaisten tydkyvyn yllapitdmiseksi seka

¢ toimenpiteet osaamisen kehittdmisesta tyé6ttdmyysuhan alaisten
tydntekijdiden tydmarkkinakelpoisuuden yllapitdmiseksi

Henkildstdjaosto esittaa aluehallitukselle, ettd se hyvaksyy henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Henkildstojaosto paatti esittaa aluehallitukselle, ettad se hyvaksyy
henkiléstd- ja koulutussuunnitelman.

Tyohyvinvointipaallikkd Taina Makela oli esittelemassa asiaa kokouksessa
ja poistui kokouksesta tdman asian paatdksen teon jalkeen klo 16.58.



Aluehallitus 09.04.2024 § 115
997/01.00.00/2024

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa hyvaksya henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

Paatos Aluehallitus paatti hyvaksya henkildsto- ja koulutussuunnitelman.



