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LITE 1 HENKILOSTON SIIRRON PERIAATTEET
1. LNTTEEN TARKOITUS

Talla liitteellda maaritellaan lilkkkeen luovutussopimuksen mukaisesti siirtyvan henkilostén
siirron periaatteet, asema ja etuudet

2. LIIKKEEN LUOVUTUSHETKI
Liikkeen luovutuksen ajankohta on liikkeen luovutussopimuksessa mainittu ajankohta
3. HENKILOSTON ASEMA JA ETUUDET LIIKKEEN LUOVUTUKSESSA

Luovutuksensaajan palvelukseen Luovuttajan palveluksesta siirtyvat henkilét seka
siirtyvien henkildiden palkat, luontoisedut ja muut etuisuudet tai hyédyt on ilmoitettu
tyhjentavasti liitteessa 1.1.

Luovuttaja on vastuussa ennen luovutushetkea syntyneista tyontekijoiden saatavista
(sovellettavine sivukuluineen). Luovuttaja suorittaa ennen luovutushetked syntyneet
saatavat (sovellettavine sivukuluineen) Luovutuksensaajalle viimeistdan yhden (1)
kuukauden kuluessa luovutushetkestd. Luovutuksensaaja vastaa edelld mainittujen
saatavien maksamisesta liikkeen luovutuksen kohteena olevalle henkilostélle.

Luovutuksensaaja vastaa tyontekijoiden saatavista, jotka syntyvat luovutushetken
jalkeen.

Luovuttajalla ei ole taman sopimuksen allekirjoittamishetkelld tiedossa siirtyvia
henkildita koskien mitdan sellaisia seikkoja, jotka saattaisivat johtaa oikeudenkayntiin,
hallintoprosessiin, valimiesmenettelyyn tai muuhun vastaavaan prosessiin. Mikali
kuitenkin tallaisia seikkoja ilmenee, ja niiden peruste on ajassa ennen luovutushetkea,
vastaa Luovuttaja tallaisiin liittyvista kustannuksista.

3.1. Tyontekijoiden siirtyminen

Liitteessa 1.1 luetellut henkilot seka naihin henkiloihin liittyvat tyooikeudelliset oikeudet
ja velvollisuudet siirtyvat Luovuttajalta Luovutuksensaajalle luovutushetkena. Henkilot
siirtyvat soveltaen tyosopimuslain  (55/2001) 1 luvun 10 §&:n  mukaisia
liikkeenluovutusperiaatteita Luovutuksensaajan palvelukseen entisin palvelussuhteen
ehdoin, ns. vanhoina tyontekijoina.
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3.2. Palkkaus

Siirtyvan henkiloston palkka sailyy ennallaan eika varsinainen palkka liikkeen luovutuksen
johdosta alene.

Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua Luovutuksensaajalla sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaiseksi, varsinaisen palkan alentumatta.

3.3. Vuosilomat ja loma-ajan palkka

Luovuttajan palveluksessa kertyneet, luovutushetkelld pitamatta ja maksamatta olevat
vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi Luovutuksensaajan palveluksen aikana. Luovuttaja
ilmoittaa  tiedot siirtyvien  henkildiden  pitdamatta  olevista  vuosilomista
Luovutuksensaajalle luovutushetkeen mennessa.

Luovuttaja vastaa siirtyvien henkildiden luovutushetkeen mennessa kertyneista ja
tuolloin pitamattomista vuosilomien vuosilomapalkoista ja mahdollisista lomarahoista
tyonantajakuluineen. Laskutus tapahtuu Luovuttajan 31.05.2024 mennessa ilmoittaman
summan perusteella ja Luovutuksensaaja laskuttaa kyseisen summan 30.06.2024
mennessa.

3.4. Muut mahdolliset vapaat

Mikali siirtyvalle henkil6lle on Luovuttajan toimesta mydnnetty sairauslomaa tai muuta
vapaata siten, etta se kestoltaan ulottuu yli liikkeen luovutuksen ajankohdan, on tama
paatos voimassa myos Luovutuksensaajan palvelukseen siirryttdaessa.

3.5. Liukuvan tyoajan saldot seka lisd- ja ylityosaldot

Mahdolliset liukuvan tydajan saldot ja mahdolliset pitamattomat lisa- ja ylitydsaldot seka
tybaikapankkisaldot tasoitetaan tai maksetaan rahana siirtyvalle henkil6stolle
Luovuttajan toimesta ennen liikkeen luovutushetkea.

3.6. Lakisaateinen eldketurva

Luovuttaja vastaa siirtyvien henkildiden lakisdateisesta eldketurvasta luovutuspdivaan
saakka. Luovutuksen jdlkeen wvastuu lakisdateisesta eldketurvasta  siirtyy
Luovutuksensaajalle. Siirtyvalla henkilostolld ei ole normaaleja elake-ehtoja ylittavia
lisdeldke-etuja.

3.7. Henkilostéetuudet
Siirtyvan  henkiloston  henkilostoetuudet maaraytyvat luovutushetken jalkeen

Luovutuksensaajan henkilostopoliittisten periaatteiden mukaisesti. Luovuttajan
henkilostoetuudet eivat siirry.
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3.8. Tybaikasuunnittelu ja tyoaikajarjestelmat

Luovutuksensaaja  voi tarvittaessa ~muuttaa ja  yhtendistdda  henkiloston
tyOaikajarjestelmia ja tydaikamuotoja voimassa olevan lainsdddannon seka tyo- ja
virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa.

3.9. Paikalliset sopimukset

Luovuttaja irtisanoo paikalliset sopimukset paattymaan viimeistaan
luovutusajankohtaan. Luovuttajan voimassa olevat sopimukset eivat siirry sitomaan
Luovutuksensaajaa. Siirtyvaan henkiléstoon sovelletaan Luovutuksensaajan paikallisia
sopimuksia 01.01.2024 alkaen.

YHTEISTOIMINTAMENETTELY

Liikkeenluovutuksen yhteydessa Osapuolet noudattavat kumpikin osaltaan tyonantajan
ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) seka yhteistoiminnassa yrityksissa annetun lain (1333/2021) saannoksia,
kuten sdannoksia tiedottamisesta seka neuvotteluvelvollisuudesta.

LIKKEENLUOVUTUSTA KOSKEVAT MAKSUT JA KUSTANNUKSET

Henkiloston siirtymisesta Palveluntuottajan palvelukseen ei suoriteta taman sopimuksen
perusteella muita maksuja tai kustannuksia kuin kohdassa 3 eriteltyja maksueria

VASTUU SAATAVISTA

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyésopimuslain 1 luvun
10 §:aa.

Luovuttajan luovutushetkelld voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle. Ennen
luovutusta erdantyneestd tyontekijan palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta
saatavasta vastaavat Luovuttaja ja Luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on
kuitenkin  luovutuksensaajalle  vastuussa ennen luovutusta erdantyneestd
tyontekijan/viranhaltijan saatavasta.

MUUT VELVOITTEET

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta:
1) Liitteen 1.1 listauksessa on lueteltu kaikki siirtyvdat henkilot seka siirtyvien

henkildiden ajantasaiset palkat, luontoisedut ja muut etuisuudet tai hyddyt
tyhjentavasti
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2) Luovuttaja ei ole salannut Luovutuksensaajalta mitdan sellaista seikkaa, jolla olisi
ollut merkitysta taman sopimuksen tekemiselle.

3) Mikali Luovuttajan ja siirtyvan henkiloston valisesta tyosopimussuhteesta tai
muusta sopimuksen veroisesta kdytanndsta seuraa Luovutuksensaajalle sellaisia
tyosuhteen ehtoja, joita ei ole huomioitu liikkeen luovutuksesta sopimisen
yhteydessa, vastaa  Luovuttaja  niista  aiheutuvista  kustannuksista
luovutushetkesta lukien.

Liitteet:
1.1.  Siirtyvat henkilot seka siirtyvien henkildiden palkat, luontoisedut ja muut

etuisuudet tai hyodyt
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