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Henkildstdjaosto § 59 19.12.2024

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Henkildstdjaosto 19.12.2024 § 59

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myos ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosaannén 149 ja 150 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sédhkdisesti henkildéstdjaoston jasenille
12.12.2024.
Paatésehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkildstdjaosto § 60 19.12.2024

Poytakirjan tarkastus

Henkildstojaosto 19.12.2024 § 60

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkoisesti.

Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 30.12.2024 mennessa.

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa; Jukka Hamalainen
ja Jouko Nykanen, varalle Aila Paloniemi ja Tuula Peltonen.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jouko Nykanen ja Aila Paloniemi.
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Henkilostojaosto § 61 19.12.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkiléstdjaosto 19.12.2024 § 61

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.
Paatdsehdotus Hyvaksytaan tydjarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 62 19.12.2024

Mita kuuluu -tydohyvinvointikyselyn tulokset

Henkildstojaosto 19.12.2024 § 62
1441/01.04.05/2024

Selostus asiasta

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Keski-Suomen hyvinvointialue toteutti Mitd kuuluu -fokuskyselyn 21.10.-
17.11.2024 valisena aikana. Kysely on osa Tyoterveyslaitoksen Mita
kuuluu -tutkimusta.

Kysely selvittda hyvinvointialueiden henkildston tydhon, yhteistydhon,
johtamiseen ja tyokykyyn liittyvia asioita. Sen avulla hyvinvointialue saa
tilannekuvan tyontekijdiden hyvinvoinnista seka saa vertailutietoa
tydhyvinvoinnin tilannekuvasta suheessa muihin hyvinvointialueen
kokonaistuloksiin, sotealaan ja muihin hyvinvointialueisiin.

Tulokset kokouksessa esittelee tydhyvinvointipaallikké Taina Makela.

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Merkitaan tyohyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Henkildstdjaosto toivoo, ettd tydhyvinvointikyselyn aiheuttamista
toimenpiteista raportoidaan tarkemmin eli jaostolle tuotaisiin tietoon
tydyksikkokohtaisin esimerkein onnistuneita kehittdmistoimenpiteita.
Asiaa kokouksessa olivat esittelemassa erityistutkija Kirsikka Selander

Tyoterveyslaitokselta klo 18.05-18.30 seka tydhyvinvointipaallikkd Taina
Méakela klo 18.05-18.38.
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§ 60 12.11.2024
§ 290 27.11.2024
§ 63 19.12.2024

Tarkastuslautakunnan valiarviointi 1-6/2024

Tarkastuslautakunta 31.10.2024 § 75

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen p. 040 4826 499

Tarkastuslautakunta laatii valiarvioinnin, jossa tarkastellaan Keski-Suomen
hyvinvointialueen toimintaa ja taloutta arviointijaksolla 1-6/2024. Arvioinnin
painopisteet ovat arviointisuunnitelman mukaisesti vankka tietopohja ja
systemaattisen tiedon hyddyntdminen. Tarkastuslautakunta saa
valiarviointiluonnoksen kokouskutsun yhteydessa. Valiarviointi tulee
julkiseksi, kun se on valmis kayttotarkoitukseensa (laki 621/1999 §6.1
kohta 9). Valiarviointi tulee julkiseksi, kun se on viimeistelty julkaisua
varten.

Arviointijohtaja Tunturi-Kemppainen Heli

Tarkastuslautakunta paattaa

1) hyvaksya Keski-Suomen hyvinvointialueen valiarvioinnin vuodelta 2024
2) antaa puheenjohtajalle ja arviointijohtajalle oikeuden tehda kokouksessa
sovitut muutokset ja stilistiset korjaukset valiarviointiin

Lisaksi tarkastuslautakunta esittda aluevaltuustolle, etta valtuusto paattaa
1) merkita tiedokseen Keski-Suomen hyvinvointialueen valiarvioinnin
vuodelta 2024

2) lahettad Keski-Suomen hyvinvointialueen valiarvioinnin aluehallitukselle
tarvittavia toimenpiteita varten ja

3) velvoittaa aluehallituksen tuomaan 31.1.2025 mennessa aluevaltuustolle
lausunnon toimenpiteista, joihin Keski-Suomen hyvinvointialueen
valiarviointikertomus antaa aihetta.

Asian kokouskasittely:

Asian kasittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 9.58-10.08 seka klo
10.54-10.58. Leila Lindell poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
10.00. Juha Kaistinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo
11.14.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tuomo Silvast poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon
jalkeen klo 12.12.

Aluevaltuusto 12.11.2024 § 60
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Aluevaltuusto paattaa:

1) merkita tiedokseen Keski-Suomen hyvinvointialueen valiarvioinnin
vuodelta 2024,

2) lahettdd Keski-Suomen hyvinvointialueen valiarvioinnin aluehallitukselle
tarvittavia toimenpiteita varten ja

3) velvoittaa aluehallituksen tuomaan 31.1.2025 mennessa aluevaltuustolle
lausunnon toimenpiteista, joihin Keski-Suomen hyvinvointialueen
valiarviointikertomus antaa aihetta.

Asian kokouskasittely:

Valtuutettu Terhi Simonen-Jokinen poistui kokouksesta tdman pykalan
kasittelyn aikana klo 17.03.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 27.11.2024 § 290

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus

- merkitsee tarkastuslautakunnan valiarvioinnin 2024 tiedoksi ja

- paattaa antaa lausunnon viranhaltijoiden valmisteltavaksi siten, etta
lausunto kasitelldan aluehallituksessa 14.1.2025

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstdjaosto 19.12.2024 § 63

1500/00.03.00/2024

Selostus asiasta

Aluehallitus ohjeisti 27.11.2024 kokouksessaan, etta tarkastuslautakunnan
laatima valiarviointi kasitelldan henkildstdjaostossa henkildstdasioiden
osalta.

Valiarvioinnin luvussa 5.2 kasitellddn Keski-Suomen hyvinvointialueen
vuokratyovoiman kayttéa. Osana talouden sopeuttamista Keski-Suomen
hyvinvointialue suunnittelee vahentavansa vuokratyévoiman ja palvelujen
ostoa ja tydévoiman hankinnan kehittdminen on osa henkiléstdohjelmaa.

Toimenpiteita vuokratydvoiman kayton vahentamiseen ovat sisaisen
sijaisjarjestelman ja henkiléston sisaisen liikkuvuuden toimintamallin
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kehittaminen. Kevaalla 2024 hyvinvointialueella aloitti
varahenkilostoyksikkd, johon keskitettiin myds vuokratyévoiman hankinta.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota vuokratydvoiman kayton kasvuun,
jonka kustannukset ovat arviointijaksolla kasvaneet yli puoli miljoonaa
euroa. Lisaksi se toteaa, etté varahenkilostoyksikon henkilostomaaran
vahyyden ja paikallisissa sopimuksissa maariteltyjen henkildstdlle
maksettavien korkeiden erilliskorvausten vuoksi hyvinvointialue suosii
vuokratydvoiman kayttéa erityisesti perusterveydenhuollossa.

Valiarvioinnin taulukossa 8 sivulla 22 kuvataan vertailukuina vuosien 2023
ja 2024 vuokratydvoiman kayttdkustannusten kehitysta tammi-kesakuun
aikana.

Tarkastuslautakunta tulee arvioimaan vuokratydvoiman kustannusten
kehitysta seka varahenkilostoyksikon toiminnan vaikuttavuutta
vuokratydvoiman kustannuksiin.

Luvussa 5.3 kasitellaan Keski-Suomen hyvinvointialueen lomapalkkavelan
kehitysta jossa tarkastuslautakunta arvioi tiedon luotettavuutta ja
saavutettavuutta lomapalkkavelan kertymatiedon osalta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 1.1.2023
siirtyneen henkildstdon myoéta hyvinvointialueelle siirtyi pitamattomia
lomapaivia. Pitamattdmien lomapaivien hinta hyvinvointialueelle vuoden
2023 tilinpaatdksessa oli lomapalkkavelkana lahes 87 miljoonaa euroa.

Valiarvioinnissa todetaan, etta tarkastuslautakunta on huolestunut
hyvinvointialueen merkittavasta lomapalkkavelkakertymasta seka siita, etta
talla hetkella velan vahentamiseen ei ole laadittu hallinnollisia ohjeita.

Lisaksi arvioinnissa todetaan, etta hyvinvointialueen kirjausohjeen mukaan
lomapalkkavelan jaksotusta ei kirjata kuukausittain kirjanpitoon vaan
kirjaus tehdaan vain tilinpaatdksessa. Tarkastuslautakunta toteaa, etta
lomapalkkavelan osalta talouden seuranta ja kuukausittain tapahtuva
raportointi ei toteudu suunnitellusti, vaikka hyvinvointialueen talousarvio
2024 ja taloussuunnitelma 2024-2026 linjaavat.

Tarkastuslautakunta tulee arvioimaan ja raportoimaan lomapalkkavelan
tietotuotantoon liittyvid prosesseja vuoden 2024 arviointikertomuksessaan.

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Henkildstdjaosto tutustuu tarkastuslautakunnan valiarvioinnin henkil6sté6n
liittyviin asioihin ja antaa niihin mahdolliset kommentit.



KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

Tarkastuslautakunta
Aluevaltuusto
Aluehallitus
Henkiléstdjaosto

Paatos

Liitteet

Poytakirja 10/2024 10

§75 31.10.2024
§ 60 12.11.2024
§ 290 27.11.2024
§ 63 19.12.2024

Henkildstojaosto kavi keskustelun tarkastuslautakunnan valiarvioinnin
henkildstdn asioista, jonka pohjalta hr-johtaja laatii henkildstéjaoston
lausunnon aluehallitukselle.

Liite 1 Valiarviointi 2024
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Aluehallitus § 304 11.12.2024
Henkilostdjaosto § 64 19.12.2024

Yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistaminen sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialueen
organisaatio- ja johtamisjarjestelman uudistamisen jatkamiseksi seka apuvalinepalvelujen ja
hoitotarvikejakelun keskittamiseksi palvelutuotannon tukipalveluihin

Aluehallitus 11.12.2024 § 304

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 5679 972
Palvelussuhdepaallikkd Merja Virtanen, p. 050 0755 570
Henkilostopaallikké6 Emma-Leena Pakkila, p. 040 1371 557

Selostus asiasta Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiléstén vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa
henkilstojarjestdjen edustajien kanssa.

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa
kasitellddn muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa seka
taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista

Aluevaltuusto kasittelee 10.12.2024 vuoden 2025 talousarvion.
Talousarvioesityksen mukaisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan
organisaatiorakenne- ja johtamisjarjestelma uudistuu siten, etta jatkossa
toimiala jakautuu kolmeen vastuualueeseen aiemman neljan sijasta.
Johtamis- ja organisaatiorakennemuutoksen vaikutukset vastuualue- ja
palvelujohtajien tehtaviin kasiteltiin syksyn 2024
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Nyt kdynnistettavaksi esitettdvissa yhteistoimintaneuvotteluissa on
tarkoitus tarkastella vastuu- ja palvelualuemuutoksien vaikutuksia
palveluyksikkojen ja toimipisteiden rakenteeseen seka
johtamisjarjestelmaan. Yhteistoimintaneuvotteluissa kohteena on sosiaali-
ja terveyspalvelujen toimialan organisaatio- ja
johtamisjarjestelmdmuutoksien osalta sosiaali- ja terveyspalvelujen
paallikko- ja lahiesihenkilotehtavissa tyoskentelevat esihenkilot.
Suunniteltujen muutoksien myéta paallikkd- ja [&hiesihenkildtehtavia voi
paattyd enintdan 45.

Lisaksi yhteistoimintaneuvotteluissa on tarkoituksena kasitella
apuvalinepalvelujen, apuvalinekeskuksen ja hoitotarvikejakelun toimintojen
sijaintia hyvinvointialueen organisaatiossa ja niiden mahdollista
keskittamista. Muutosten kohteena ovat kyseisissa toiminnoissa
tydskenteleva henkildstd (yhteensa noin 50 henkilda) ja
henkildstdvaikutuksina voi olla muun muassa tyontekopaikkojen ja
tehtavien olennaisia muutoksia tai tehtavien paattymisia.
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Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa henkildstdéa on yhteensa noin 600.
Suunniteltujen muutoksien henkildstévaikutukset tarkentuvat
yhteistoimintaneuvottelujen aikana.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus

1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen ja

2) paattaa valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja HR-johtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kdynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan tyonantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja HR-
johtajan osoittamia henkiloita.

Asian kokouskasittely:

Mervi Hovikoski, Hilma Vepsalainen ja Janne Luoma-aho ja ilmoittivat
olevansa esteellisia (peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 4,
palvelussuhdejdavi) ja poistuivat kokouksesta tdaman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 14.18-14.30.

Jani Kokko liittyi kokoukseen klo 14.10 ja Katri Savolainen klo 14.21 taman
pykalan kasittelyn aikana.

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila esitteli asian kokouksessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 19.12.2024 § 64

1407/01.04.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Henkildstdjaosto merkitsee saadun selvityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistdmisesta tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§ 65 19.12.2024

Henkildstdjaosto 19.12.2024 § 65

Paatosehdotus

Paatos

1) Alkuvuoden 2025 kokoukset

30.1.2025 klo 16.00

20.2.2025 klo 16.00

20.3.2025 klo 16.00

24.4.2025 klo 16.00

22.5.2025 klo 16.00

Kokouspaikkana Teams, mahdollinen vierailukohde kevaalle
sovitaan erikseen.

Merkitddn muut asiat tiedoksi ja paatetdan alkuvuoden 2025
kokousaikataulu.

Paatettiin alkuvuoden 2025 kokousaikataulu esityksen mukaisesti.



KESKI- Poytakirja 10/2024 14

( SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatods koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.



