Vetoomus henkildstoruokalan sailyttdmisen puolesta

Arvoisat paattajat,

Keski-Suomen hyvinvointialue suunnittelee ravintola Poukaman lakkauttamista ja ulkoistamista.

Me allekirjoittaneet tydntekijat haluamme nostaa esiin huolemme henkiléstéruokalan mahdollisesta
sulkemisesta. Henkiléstéruokala on ollut keskeinen osa tydympéaristddmme, tarjoten paitsi ravitsevaa
ruokaa my®s tilan, jossa voimme kohdata kollegamme ja rakentaa yhteishenkea. Ruokalassamme kay
paivittdin noin 800 asiakasta, joista suurin osa henkilékuntaa.

" Ruokalan sailyttdminen edistaa tyontekijoidemme hyvinvointia ja tyotyytyvaisyytts. Se tarjoaa
mahdollisuuden terveellisiin ruokavalintoihin ja voi vaikuttaa positiivisesti tydntekijoiden jaksamiseen
ja tuottavuuteen.

Ulkoistaminen ei ole ratkaisu, silla:

1.

Laatu ja turvallisuus: Omassa ruokalassa voimme varmistaa ruoan laadun ja turvallisuuden
paremmin. Voimme kayttda paikallisia raaka-aineita ja mukauttaa tarjontaa tyontekijoidemme
mieltymyksien mukaan.

Tyontekijoiden sitoutuminen: Omassa ruokalassa tydskentelevat henkildston jasenet
tuntevat tydyhteison ja sen tarpeet paremmin. Tama luo henkildkohtaisemman palvelun ja
lisda tydntekijoiden sitoutumista.

Kustannustehokkuus: Pitkalld aikavalilld oma ruokala voi olla taloudellisesti kannattavampi
vaihtoehto kuin ulkoistaminen, kun otetaan huomioon esimerkiksi matkakustannukset ja
mahdolliset palvelumaksut. Muutosneuvotteluissa jarjestdt ovat esittdneen vaihtoehtoisia
ratkaisuja Poukaman séilyttamisen puolesta, mutta tydnantaja ei ole ollut halukas
keskustelemaan asiasta tarkemmin neuvotteluiden aikana.

Toimintavarmuus: Omana tyona toteutettuna henkiléstéruokala on myds toimintavarmempi
kuin markkinaehtoisesti toimivalla yrityksella. Lisdksi omatoiminta pystyy reagoimaan
joustavammin muutoksiin ilman sopimusten avaamista.

Lisatietoja:

JHl:n Pdéluottamusmies Joni Leppéanen 040 5847346 joni.leppanen@hyvaks.fi

Allekirjoita vetoomus oman toiminnan jatkumisen ja tyopaikkaruokailun sailymisen puolesta.

Vetoomus luovutetaan hyvinvointialuevaltuuston paattéjille.

Pyyddmme, etté harkitsette vakavasti ruokalan merkitysté ja sen sailyttdmista osana
organisaatiotamme. Yhteis6n hyvinvointi on myds organisaation menestyksen perusta.

Ystavallisin terveisin,
[Allekirjoitukset]



