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Aluehallitus 
 
Aika 11.12.2024 klo 14:00 - 15:35 
 
Paikka Etäyhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aula Maria Kaisa puheenjohtaja  
 Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja  
 Hovikoski Mervi 2. varapuheenjohtaja Poissa §:n 304 ajan klo 14.18-14.30 
 Haaparanta Jukka jäsen  
 Kiiskinen Kari jäsen Poistui §:n 306 aikana klo 15.00 
 Nykänen Jouko jäsen  
 Puro Markku jäsen  
 Savolainen Katri jäsen Saapui §:n 304 aikana klo 14.21, 

poistui §:n 306 aikana klo 15.09 
 Tiainen Eila jäsen  
 Vanhala Mauno jäsen  
 Vepsäläinen Hilma jäsen Poissa §:n 304 ajan klo 14.18-14.30 
 Ylälehto Jani jäsen  
 Lajunen Heimo varajäsen Kati-Erika Timperin sijasta 
 
Poissa Timperi Kati-Erika 
 Marjakangas Pasi 
 
Muu Kokko Jani aluevaltuuston puheenjohtaja Saapui §:n 304 aikana klo 14.10, 

poistui §:n 307 aikana klo 15.26 
 Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
Poistui §:n 307 aikana klo 15.29 

 Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Poissa §:n 304 ajan klo 14.18-14.30, 
poistui §:n 307 aikana klo 15.14 

 Tollet Jan  esittelijä, hyvinvointialuejohtaja  
 Aalto Johanna lakiasiainjohtaja  
 Kallimo Kati toimialajohtaja, sosiaali- ja 

terveyspalvelut 
Poistui §:n 307 aikana klo 15.25 

 Kauppinen Ella  pöytäkirjanpitäjä, 
hallintopalvelupäällikkö 

 

 Leppä Lasse toimialajohtaja, 
konsernipalvelut 

 

 Manninen Tero viestintäjohtaja  
 Mensala Ville pelastusjohtaja  
 Suntioinen Aija talousjohtaja  
 Heikkilä Eija-Liisa  HR-johtaja Poistui §:n 305 jälkeen klo 14.55 
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 301 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 302 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 303 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 304 Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen toimialueen organisaatio- ja 
johtamisjärjestelmän uudistamisen jatkamiseksi sekä 
apuvälinepalvelujen ja hoitotarvikejakelun keskittämiseksi 
palvelutuotannon tukipalveluihin 

6 

§ 305 Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala, 
vastuualuejohtajat ja palvelujohtajat 

8 

§ 306 Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala, 
ylilääkärit 

10 

§ 307 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 12 
§ 308 Ajankohtaiset yhtiöasiat 13 
§ 309 Ilmoitusasiat 14 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Maria Kaisa Aula Ella Kauppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 301 - 309 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Jani Ylälehto Lotta Ahola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Pöytäkirjan allekirjoittaminen, varmentaminen ja tarkastus on suoritettu 

sähköisesti. 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 18.12.2024  



 

 

Pöytäkirja 20/2024  3 

 
Aluehallitus § 301 11.12.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 11.12.2024 § 301  
    
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 149 ja 150 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 
5.12.2024. 

 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Todettiin, että tämän kokouksen pöytäkirjanpitäjänä toimii 
hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen. 
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Aluehallitus § 302 11.12.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Aluehallitus 11.12.2024 § 302  
    
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 17.12.2024 mennessä. 
 

Päätösehdotus Aluehallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Jani Ylälehto ja Lotta 
Ahola, varalle Jukka Haaparanta ja Mervi Hovikoski. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 303 11.12.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 11.12.2024 § 303  
    
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Aluehallitus päätti muuttaa työjärjestystä ja käsitellä pykälän 308 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ennen pykälää 307 Ajankohtaiset 
yhtiöasiat. 
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Aluehallitus § 304 11.12.2024 
 

 

 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialueen 
organisaatio- ja johtamisjärjestelmän uudistamisen jatkamiseksi sekä apuvälinepalvelujen ja 
hoitotarvikejakelun keskittämiseksi palvelutuotannon tukipalveluihin 
  
Aluehallitus 11.12.2024 § 304    
1407/01.04.00/2024    
 
 
Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä, p. 050 5679 972  

Palvelussuhdepäällikkö Merja Virtanen, p. 050 0755 570  
 Henkilöstöpäällikkö Emma-Leena Päkkilä, p. 040 1371 557 
 
Selostus asiasta Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön vaikutusmahdollisuudet 

lain piirissä olevissa työnantajan päätösasioissa. Muutokset on 
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa 
henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa.  

 
 Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa 
käsitellään muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkilöstön 
asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa sekä 
taloudellisista ja tuotannollisista syistä toimenpantavaa osa-aikaistamista, 
lomauttamista tai irtisanomista  

 
 Aluevaltuusto käsittelee 10.12.2024 vuoden 2025 talousarvion. 

Talousarvioesityksen mukaisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan 
organisaatiorakenne- ja johtamisjärjestelmä uudistuu siten, että jatkossa 
toimiala jakautuu kolmeen vastuualueeseen aiemman neljän sijasta. 
Johtamis- ja organisaatiorakennemuutoksen vaikutukset vastuualue- ja 
palvelujohtajien tehtäviin käsiteltiin syksyn 2024 
yhteistoimintaneuvotteluissa.  

 
 Nyt käynnistettäväksi esitettävissä yhteistoimintaneuvotteluissa on 

tarkoitus tarkastella vastuu- ja palvelualuemuutoksien vaikutuksia 
palveluyksikköjen ja toimipisteiden rakenteeseen sekä 
johtamisjärjestelmään. Yhteistoimintaneuvotteluissa kohteena on sosiaali- 
ja terveyspalvelujen toimialan organisaatio- ja 
johtamisjärjestelmämuutoksien osalta sosiaali- ja terveyspalvelujen 
päällikkö- ja lähiesihenkilötehtävissä työskentelevät esihenkilöt. 
Suunniteltujen muutoksien myötä päällikkö- ja lähiesihenkilötehtäviä voi 
päättyä enintään 45.  

 
 Lisäksi yhteistoimintaneuvotteluissa on tarkoituksena käsitellä 

apuvälinepalvelujen, apuvälinekeskuksen ja hoitotarvikejakelun toimintojen 
sijaintia hyvinvointialueen organisaatiossa ja niiden mahdollista 
keskittämistä. Muutosten kohteena ovat kyseisissä toiminnoissa 
työskentelevä henkilöstö (yhteensä noin 50 henkilöä) ja 
henkilöstövaikutuksina voi olla muun muassa työntekopaikkojen ja 
tehtävien olennaisia muutoksia tai tehtävien päättymisiä.   
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Aluehallitus § 304 11.12.2024 
 

 

 Yhteistoimintaneuvottelujen piirissä henkilöstöä on yhteensä noin 600.  
Suunniteltujen muutoksien henkilöstövaikutukset tarkentuvat 
yhteistoimintaneuvottelujen aikana.    
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus   
 
1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen ja   
 
2) päättää valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja HR-johtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen, käynnistämään 
yhteistoimintaneuvottelut sekä edustamaan työnantajaa 
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi edustaa tai 
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja HR-
johtajan osoittamia henkilöitä. 
 
Asian kokouskäsittely: 
 
Mervi Hovikoski, Hilma Vepsäläinen ja Janne Luoma-aho ja  ilmoittivat 
olevansa esteellisiä (peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 4, 
palvelussuhdejäävi) ja poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 14.18-14.30. 
 
Jani Kokko liittyi kokoukseen klo 14.10 ja Katri Savolainen klo 14.21 tämän 
pykälän käsittelyn aikana. 
 
HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä esitteli asian kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 305 11.12.2024 
 

 

 
Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala, vastuualuejohtajat ja 
palvelujohtajat 
  
Aluehallitus 11.12.2024 § 305    
1110/01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialajohtaja Kati Kallimo, p. 050 4422302  
 Palvelussuhdepäällikkö Merja Virtanen, p. 050 0755 570  
 Henkilöstöpäällikkö Emma-Leena Päkkilä, p. 040 1371 557 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto käsittelee 10.12.2024 vuoden 2025 talousarvion. 

Talousarvioesityksen mukaisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan 
organisaatiorakenne- ja johtamisjärjestelmä jakautuu jatkossa  
Terveydenhuollon vastuualueeseen, Lasten, nuorten ja perheiden 
sosiaalipalveluiden sekä aikuisten sosiaalipalveluiden vastuualueeseen, ja 
Ikääntyneiden ja vammaisten palveluiden vastuualueeseen.   

 
 Terveydenhuollon vastuualue jakautuu neljään palvelualueeseen: 

Erikoissairaanhoito, konservatiivinen ja psykiatrian palvelualue; 
Erikoissairaanhoito, operatiivinen palvelualue; Päivystys, ensihoito ja 
osastotoiminta sekä Avoterveydenhuolto. Lasten, nuorten ja perheiden 
sosiaalipalveluiden sekä aikuisten sosiaalipalveluiden vastuualue jakautuu 
kolmeen palvelualueeseen: Lasten ja nuorten palvelut; Perheiden palvelut 
sekä Aikuisten sosiaalipalvelut. Ikääntyneiden ja vammaisten palvelujen 
vastuualue jakautuu kolmeen palvelualueeseen: Ikääntyneiden 
asiakasohjaus ja keskitetyt palvelut; Ikääntyneiden koti- ja asumispalvelut 
sekä Vammaispalvelut.   

 
 Hallintosäännön 47 § mukaisesti aluehallitus perustaa virat. Vastuualue- ja 

palvelujohtajien virat perustetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan 
uusille vastuu- ja palvelualueille.   

 
 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala   
 
 2 vastuualuejohtajan virkaa, 1.1.2025 alkaen: 
 

• Vastuualuejohtaja, Terveydenhuolto  
• Vastuualuejohtaja, Lasten, nuorten ja perheiden sosiaali- ja 

terveyspalvelut sekä aikuisten sosiaalipalvelut  
 
 Kelpoisuusehto: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan 

tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus  
 
 
 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala, Terveydenhuollon palvelujen 

vastuualue  
 
 3 palvelujohtajan virkaa, 1.1.2025 alkaen: 
 

• Palvelujohtaja, Päivystys, ensihoito ja osastotoiminta   
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Aluehallitus § 305 11.12.2024 
 

 

• Palvelujohtaja, Avoterveydenhuolto  
 
 Kelpoisuusehto: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja palvelualueen 

tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus  
 

• Palvelujohtaja, Erikoissairaanhoito, konservatiivinen ja psykiatrian 
palvelualue 

 
 Kelpoisuusehto: Lääketieteen lisensiaatin tutkinto, palvelualueen tuntemus 

sekä riittävä johtamiskokemus.    
 
 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala, Lasten, nuorten ja perheiden 

sote-palvelujen ja aikuisten sosiaalipalvelujen vastuualue  
 
 2 palvelujohtajan virkaa, 1.1.2025 alkaen: 
 

• Palvelujohtaja, Lasten ja nuorten palvelut  
• Palvelujohtaja, Perheiden palvelut  

 
 Kelpoisuusehto: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja palvelualueen 

tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus  
 
 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala, Ikääntyneiden ja vammaisten 

palvelujen vastuualue  
 
 Palvelujohtajan virka, 1.1.2025 alkaen:  
 

• Palvelujohtaja, Ikääntyneiden koti- ja asumispalvelut  
 
 Kelpoisuusehto: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja palvelualueen 

tuntemus sekä riittäväjohtamiskokemus 
 
 Toimivalta 
 
 Hallintosääntö 47 § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa kaksi vastuualuejohtajan virkaa ja kuusi 

palvelujohtajan virkaa sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalle 1.1.2025 
alkaen ja vahvistaa niiden kelpoisuusehdot esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä poistui kokouksesta tämän pykälän jälkeen 
klo 14.55. 
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Aluehallitus § 306 11.12.2024 
 

 

 
Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala, ylilääkärit 
  
Aluehallitus 11.12.2024 § 306    
1110/01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Kati Kallimo, p. 050 442 2302  ja johtajaylilääkäri Heikki 

Miettinen, p. 014 269 4476  
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveyspalveluiden lääketieteellisen integraation, tiedon 

tuottamisen sekä lääketieteellisen tuen vahvistamisen näkökulmasta 
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla on tarve kahdelle ylilääkärin 
tehtävälle 1.1.2025 alkaen.  
 
Perustettavien virkojen ylilääkärien tehtävänä on huolehtia riittävistä 
ajantasaisista ja lainmukaisista lääketieteellisistä toimintaohjeista, 
kirjaamisesta sekä hoitoprosessien ja hoidon sisällön toteutumisesta 
palveluissa kansallisesti hyväksyttyjen suositusten ja vastaavan lääkärin 
linjausten mukaisesti. Ylilääkärit huolehtivat lääketieteellisen hoidon 
perusteiden yhteensovittamisesta toimialan palveluissa sekä tukevat 
palveluita ja palvelualueiden ylilääkäreitä resurssien yhteensovittamisessa.  
 
Perustettavien ylilääkärien tehtävät kohdentuvat vastuualueille siten, että 
toinen tehtävä kohdentuu Avoterveydenhuollon palvelualueelle sekä 
Lasten, nuorten ja perheiden sote-palveluiden ja aikuisten 
sosiaalipalveluiden vastuualueen ja Ikääntyneiden ja vammaispalveluiden 
vastuualueen palvelualueille. Toinen tehtävistä kohdentuu 
Erikoissairaanhoidon konservatiivisen ja operatiivisen palvelualueiden sekä 
Päivystyksen, ensihoidon ja osastotoiminnan palvelualueelle. Tehtävän 
kuvassa on esimerkiksi hyvinvointialueenrahoituksen perusteena olevien 
raportointitietojen kattavuuden varmistaminen, lääketieteellisten 
toimintamallien, linjausten ja hoitokäytäntöjen sekä priorisoinnin 
periaatteiden soveltaminen palveluissa. Lisäksi esimerkiksi tehtävänä on 
palveluiden ylilääkärien tukeminen koulutuksessa, resurssoinnissa, 
rekrytoinnissa ja YTA-yhteisyössä yhdessä johtaja ylilääkärin kanssa. 
 
Virat sijoittuvat sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla Terveydenhuollon 
vastuualueelle ja ylilääkäreiden esihenkilönä toimii vastuualuejohtaja. 
Virkojen kelpoisuusehtona on erikoislääkärin oikeudet soveltuvalla 
lääketieteen erikoisalalla ja laaja johtamiskokemus terveydenhuollon alalta. 

 
 
 Talous 
 
 Talousarvion mukaisesti  
 
 

Toimivalta 
 
Hallintosääntö 47 § 
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Aluehallitus § 306 11.12.2024 
 

 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää perustaa 1.1.2025 alkaen kaksi ylilääkärin virkaa 
sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalle ja vahvistaa niiden 
kelpoisuusehdot esittelytekstin mukaisesti 
 
Asian kokouskäsittely: 
 
Kari Kiiskinen poistui kokouksesta klo 15.00 ja Katri Savolainen klo 15.09 
tämän pykälän käsittelyn aikana. 
 
Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen: Asia palautetaan valmisteluun. 
 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 307 11.12.2024 
 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
  
Aluehallitus 11.12.2024 § 307  
    
 

- Muutostukineuvottelut  
 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Merkitään tilannekatsaus tiedoksi. 
 
Asian kokosukäsittely: 
 
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 15.14, Kati Kallimo klo 15.25, 
Jani Kokko klo 15.26 ja Aila Paloniemi klo 15.29 tämän pykälän käsittelyn 
aikana. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 308 11.12.2024 
 

 

 
Ajankohtaiset yhtiöasiat 
  
Aluehallitus 11.12.2024 § 308    
847/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto p. 050 434 6544 

 
Selostus asiasta Jokilaakson Terveys Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 11.12.2024   
 
 Jokilaakson Terveys Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle 

kutsun ylimääräiseen yhtiökokoukseen. Kokous pidetään 11.12.2024. 
Kokouksessa on tarkoitus käsitellä mm. vähemmistöosakkaan 
osingonjakoa. 

 
 Aluehallitus on aiemmin nimennyt yhtiökokousedustajaksi 

konsernipalvelujen toimialajohtaja Lasse Lepän.  
 

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 

 
Päätösehdotus Aluehallitus   

 
1) merkitsee tiedoksi tulleen Jokilaakson Terveys Oy:n ylimääräisen 
yhtiökokouskutsun ja   
 
2) antaa kokousedustajalle tarvittavan evästyksen kokoukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 

Jokilaakson Terveys Oy ylimääräinen yhtiökokous kutsu ja esityslista 
11.12.2024 
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Aluehallitus § 309 11.12.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 11.12.2024 § 309  
846/00.02.01/2024  
 
 

- Lausunto hyvinvointialueneuvottelukuntaa koskevasta valtioneuvoston 
asetusluonnoksesta 3.12.2024 (VN 31203/2024) 

 
- Päätös 23.8.2024 EOAK/2782/2023  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.35. 

 
Oheisaineisto 

Lausunto 3.12.2024, VN/31203/2024 / Hyvinvointialueneuvottelukuntaa 
koskeva valtioneuvoston asetusluonnos 
Päätös 23.8.2024 EOAK/2782/2023  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 301, § 302, § 303, § 304, § 306, § 307, § 308, § 309 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 305 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet 

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä 
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperustein. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

Keski-Suomen hyvinvointialue, Aluehallitus 
Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo 
Viitaniementie 1 A 
40720 Jyväskylä 
kirjaamo@hyvaks.fi 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja 
sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi sekä 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 


