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Aluehallitus
Aika 11.12.2024 klo 14:00 - 15:35
Paikka Etayhteys
Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Aula Maria Kaisa puheenjohtaja
Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja

Poissa

Muu

Hovikoski Mervi
Haaparanta Jukka
Kiiskinen Kari
Nykanen Jouko
Puro Markku
Savolainen Katri

Tiainen Eila
Vanhala Mauno
Vepsalainen Hilma
Ylalehto Jani
Lajunen Heimo

Timperi Kati-Erika
Marjakangas Pasi

Kokko Jani
Paloniemi Aila
Luoma-aho Janne
Tollet Jan

Aalto Johanna
Kallimo Kati
Kauppinen Ella
Leppa Lasse
Manninen Tero
Mensala Ville

Suntioinen Aija
Heikkila Eija-Liisa

2. varapuheenjohtaja

jasen
jasen
jasen
jasen
jasen

jasen
jasen
jasen
jasen
varajasen

aluevaltuuston puheenjohtaja

aluevaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 2.
varapuheenjohtaja

esittelija, hyvinvointialuejohtaja

lakiasiainjohtaja

toimialajohtaja, sosiaali- ja

terveyspalvelut
poytakirjanpitaja,

hallintopalvelupaallikkd

toimialajohtaja,
konsernipalvelut
viestintajohtaja
pelastusjohtaja
talousjohtaja
HR-johtaja

Poissa §:n 304 ajan klo 14.18-14.30

Poistui §:n 306 aikana klo 15.00

Saapui §:n 304 aikana klo 14.21,
poistui §:n 306 aikana klo 15.09

Poissa §:n 304 ajan klo 14.18-14.30

Kati-Erika Timperin sijasta

Saapui §:n 304 aikana klo 14.10,
poistui §:n 307 aikana klo 15.26
Poistui §:n 307 aikana klo 15.29
Poissa §:n 304 ajan klo 14.18-14.30,
poistui §:n 307 aikana klo 15.14

Poistui §:n 307 aikana klo 15.25

Poistui §:n 305 jalkeen klo 14.55



KESKI- Poytakirja 20/2024 2
( SUOMEN
HYVINVOINTI-

ALUE

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 301 Laillisuus ja paatésvaltaisuus 3
§ 302 Poytakirjan tarkastus 4
§ 303 Tydjarjestyksen hyvaksyminen 5
§ 304 Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen sosiaali- ja 6

terveyspalvelujen toimialueen organisaatio- ja
johtamisjarjestelman uudistamisen jatkamiseksi seka
apuvalinepalvelujen ja hoitotarvikejakelun keskittamiseksi
palvelutuotannon tukipalveluihin

§ 305 Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala, 8
vastuualuejohtajat ja palvelujohtajat

§ 306 Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala, 10
ylilaakarit

§ 307 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 12

§ 308 Ajankohtaiset yhtidasiat 13

§ 309 limoitusasiat 14

Allekirjoitukset

Maria Kaisa Aula Ella Kauppinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 301 - 309
Pdytakirjan tarkastus
Jani Ylalehto Lotta Ahola
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan allekirjoittaminen, varmentaminen ja tarkastus on suoritettu
sahkdisesti.

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa 18.12.2024



KESKI- Poytakirja 20/2024 3
( SUOMEN
HYVINVOINTI-

ALUE

Aluehallitus § 301 11.12.2024

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Aluehallitus 11.12.2024 § 301

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myos ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosaannén 149 ja 150 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkoisesti aluehallituksen jasenille

5.12.2024.
Paatésehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Todettiin, etta taman kokouksen poytakirjanpitajana toimii
hallintopalvelupaallikké Ella Kauppinen.
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§ 302 11.12.2024

Poytakirjan tarkastus

Aluehallitus 11.12.2024 § 302

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkoisesti.

Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 17.12.2024 mennessa.

Aluehallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa; Jani Ylalehto ja Lotta
Ahola, varalle Jukka Haaparanta ja Mervi Hovikoski.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 303 11.12.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Aluehallitus 11.12.2024 § 303

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin

toisin paata.
Paatdsehdotus Hyvaksytaan tydjarjestys esityksen mukaisesti.
Paatos Aluehallitus paatti muuttaa tydjarjestysta ja kasitella pykalan 308

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ennen pykalaa 307 Ajankohtaiset
yhtidasiat.



KESKI- Poytakirja 20/2024 6
( SUOMEN
HYVINVOINTI-

ALUE

Aluehallitus § 304 11.12.2024

Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialueen
organisaatio- ja johtamisjarjestelman uudistamisen jatkamiseksi seka apuvilinepalvelujen ja
hoitotarvikejakelun keskittimiseksi palvelutuotannon tukipalveluihin

Aluehallitus 11.12.2024 § 304
1407/01.04.00/2024

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 5679 972
Palvelussuhdepaallikké Merja Virtanen, p. 050 0755 570
Henkildstopaallikkd Emma-Leena Pakkila, p. 040 1371 557

Selostus asiasta Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiléstdon vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa
henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.

Tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa
kasitellddn muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa seka
taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista

Aluevaltuusto kasittelee 10.12.2024 vuoden 2025 talousarvion.
Talousarvioesityksen mukaisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan
organisaatiorakenne- ja johtamisjarjestelma uudistuu siten, etta jatkossa
toimiala jakautuu kolmeen vastuualueeseen aiemman neljan sijasta.
Johtamis- ja organisaatiorakennemuutoksen vaikutukset vastuualue- ja
palvelujohtajien tehtaviin kasiteltiin syksyn 2024
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Nyt kaynnistettavaksi esitettavissa yhteistoimintaneuvotteluissa on
tarkoitus tarkastella vastuu- ja palvelualuemuutoksien vaikutuksia
palveluyksikkdjen ja toimipisteiden rakenteeseen seka
johtamisjarjestelmaan. Yhteistoimintaneuvotteluissa kohteena on sosiaali-
ja terveyspalvelujen toimialan organisaatio- ja
johtamisjarjestelmamuutoksien osalta sosiaali- ja terveyspalvelujen
paallikkd- ja l&hiesihenkildtehtavissa tydskentelevat esihenkilbt.
Suunniteltujen muutoksien myéta paallikko- ja [&hiesihenkildtehtavia voi
paattya enintdan 45.

Lisaksi yhteistoimintaneuvotteluissa on tarkoituksena kasitella
apuvalinepalvelujen, apuvalinekeskuksen ja hoitotarvikejakelun toimintojen
sijaintia hyvinvointialueen organisaatiossa ja niiden mahdollista
keskittamista. Muutosten kohteena ovat kyseisissa toiminnoissa
tydskenteleva henkildstd (yhteensa noin 50 henkil6a) ja
henkildstdvaikutuksina voi olla muun muassa tyontekopaikkojen ja
tehtavien olennaisia muutoksia tai tehtavien paattymisia.
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§ 304 11.12.2024

Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa henkildstéa on yhteensa noin 600.
Suunniteltujen muutoksien henkildstovaikutukset tarkentuvat
yhteistoimintaneuvottelujen aikana.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus

1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen ja

2) paattaa valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja HR-johtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kaynnistdmaan
yhteistoimintaneuvottelut sekd edustamaan tyénantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja HR-
johtajan osoittamia henkil6ita.

Asian kokouskasittely:

Mervi Hovikoski, Hilma Vepsalainen ja Janne Luoma-aho ja ilmoittivat
olevansa esteellisia (peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 4,
palvelussuhdejaavi) ja poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 14.18-14.30.

Jani Kokko liittyi kokoukseen klo 14.10 ja Katri Savolainen klo 14.21 tdman
pykalan kasittelyn aikana.

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila esitteli asian kokouksessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 305 11.12.2024

Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala, vastuualuejohtajat ja
palvelujohtajat

Aluehallitus 11.12.2024 § 305
1110/01.01.00/2024

Valmistelija Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialajohtaja Kati Kallimo, p. 050 4422302
Palvelussuhdepaallikké Merja Virtanen, p. 050 0755 570
Henkildstopaallikkd Emma-Leena Pakkila, p. 040 1371 557

Selostus asiasta Aluevaltuusto kasittelee 10.12.2024 vuoden 2025 talousarvion.
Talousarvioesityksen mukaisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan
organisaatiorakenne- ja johtamisjarjestelma jakautuu jatkossa
Terveydenhuollon vastuualueeseen, Lasten, nuorten ja perheiden
sosiaalipalveluiden seka aikuisten sosiaalipalveluiden vastuualueeseen, ja
Ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden vastuualueeseen.

Terveydenhuollon vastuualue jakautuu neljaan palvelualueeseen:
Erikoissairaanhoito, konservatiivinen ja psykiatrian palvelualue;
Erikoissairaanhoito, operatiivinen palvelualue; Paivystys, ensihoito ja
osastotoiminta seka Avoterveydenhuolto. Lasten, nuorten ja perheiden
sosiaalipalveluiden seka aikuisten sosiaalipalveluiden vastuualue jakautuu
kolmeen palvelualueeseen: Lasten ja nuorten palvelut; Perheiden palvelut
seka Aikuisten sosiaalipalvelut. Ikdantyneiden ja vammaisten palvelujen
vastuualue jakautuu kolmeen palvelualueeseen: lkdantyneiden
asiakasohjaus ja keskitetyt palvelut; Ikdantyneiden koti- ja asumispalvelut
sekd Vammaispalvelut.

Hallintosaannon 47 § mukaisesti aluehallitus perustaa virat. Vastuualue- ja
palvelujohtajien virat perustetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan
uusille vastuu- ja palvelualueille.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala
2 vastuualuejohtajan virkaa, 1.1.2025 alkaen:

o Vastuualuejohtaja, Terveydenhuolto

e Vastuualuejohtaja, Lasten, nuorten ja perheiden sosiaali- ja

terveyspalvelut seka aikuisten sosiaalipalvelut

Kelpoisuusehto: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus seka riittdva johtamiskokemus
Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala, Terveydenhuollon palvelujen
vastuualue

3 palvelujohtajan virkaa, 1.1.2025 alkaen:

o Palvelujohtaja, Paivystys, ensihoito ja osastotoiminta
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e Palvelujohtaja, Avoterveydenhuolto

Kelpoisuusehto: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja palvelualueen
tuntemus seka riittava johtamiskokemus

o Palvelujohtaja, Erikoissairaanhoito, konservatiivinen ja psykiatrian
palvelualue

Kelpoisuusehto: Laaketieteen lisensiaatin tutkinto, palvelualueen tuntemus
seka riittava johtamiskokemus.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala, Lasten, nuorten ja perheiden
sote-palvelujen ja aikuisten sosiaalipalvelujen vastuualue

2 palvelujohtajan virkaa, 1.1.2025 alkaen:

o Palvelujohtaja, Lasten ja nuorten palvelut
e Palvelujohtaja, Perheiden palvelut

Kelpoisuusehto: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja palvelualueen
tuntemus seka riittdva johtamiskokemus

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala, lkadantyneiden ja vammaisten
palvelujen vastuualue

Palvelujohtajan virka, 1.1.2025 alkaen:
o Palvelujohtaja, Ikdantyneiden koti- ja asumispalvelut

Kelpoisuusehto: Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja palvelualueen
tuntemus seka riittdvajohtamiskokemus

Toimivalta

Hallintosaanto 47 §

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus paattaa perustaa kaksi vastuualuejohtajan virkaa ja kuusi
palvelujohtajan virkaa sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalle 1.1.2025
alkaen ja vahvistaa niiden kelpoisuusehdot esittelytekstin mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilad poistui kokouksesta taman pykalan jalkeen
klo 14.55.
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Aluehallitus § 306 11.12.2024

Virkojen perustaminen / Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala, ylilaakarit

Aluehallitus 11.12.2024 § 306
1110/01.01.00/2024

Valmistelija toimialajohtaja Kati Kallimo, p. 050 442 2302 ja johtajaylilaakari Heikki
Miettinen, p. 014 269 4476

Selostus asiasta Sosiaali- ja terveyspalveluiden laaketieteellisen integraation, tiedon
tuottamisen seka ladketieteellisen tuen vahvistamisen nakékulmasta
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla on tarve kahdelle ylilddkarin
tehtavalle 1.1.2025 alkaen.

Perustettavien virkojen ylilaakarien tehtdvana on huolehtia riittavista
ajantasaisista ja lainmukaisista |aaketieteellisista toimintaohjeista,
kirjaamisesta seka hoitoprosessien ja hoidon sisallén toteutumisesta
palveluissa kansallisesti hyvaksyttyjen suositusten ja vastaavan Iaakarin
linjausten mukaisesti. Ylilaakarit huolehtivat 1aaketieteellisen hoidon
perusteiden yhteensovittamisesta toimialan palveluissa seka tukevat
palveluita ja palvelualueiden yliladkareita resurssien yhteensovittamisessa.

Perustettavien ylilaakarien tehtavat kohdentuvat vastuualueille siten, etta
toinen tehtava kohdentuu Avoterveydenhuollon palvelualueelle seka
Lasten, nuorten ja perheiden sote-palveluiden ja aikuisten
sosiaalipalveluiden vastuualueen ja lkdantyneiden ja vammaispalveluiden
vastuualueen palvelualueille. Toinen tehtavistd kohdentuu
Erikoissairaanhoidon konservatiivisen ja operatiivisen palvelualueiden seka
Paivystyksen, ensihoidon ja osastotoiminnan palvelualueelle. Tehtavan
kuvassa on esimerkiksi hyvinvointialueenrahoituksen perusteena olevien
raportointitietojen kattavuuden varmistaminen, laaketieteellisten
toimintamallien, linjausten ja hoitokaytantdjen seka priorisoinnin
periaatteiden soveltaminen palveluissa. Lisaksi esimerkiksi tehtavana on
palveluiden ylilddkarien tukeminen koulutuksessa, resurssoinnissa,
rekrytoinnissa ja YTA-yhteisy0ssa yhdessa johtaja ylilaakarin kanssa.

Virat sijoittuvat sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalla Terveydenhuollon
vastuualueelle ja ylildakareiden esihenkilona toimii vastuualuejohtaja.
Virkojen kelpoisuusehtona on erikoislaakarin oikeudet soveltuvalla
|aaketieteen erikoisalalla ja laaja johtamiskokemus terveydenhuollon alalta.

Talous

Talousarvion mukaisesti

Toimivalta

Hallintosaanto 47 §
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Aluehallitus § 306 11.12.2024
Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa perustaa 1.1.2025 alkaen kaksi ylilaakarin virkaa

sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalle ja vahvistaa niiden
kelpoisuusehdot esittelytekstin mukaisesti

Asian kokouskasittely:

Kari Kiiskinen poistui kokouksesta klo 15.00 ja Katri Savolainen klo 15.09
tdman pykalan kasittelyn aikana.

Hyvinvointialuejohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun
paatdsehdotuksen: Asia palautetaan valmisteluun.

Paatos Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 307 11.12.2024

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

Aluehallitus 11.12.2024 § 307
- Muutostukineuvottelut

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Paatosehdotus Merkitaan tilannekatsaus tiedoksi.

Asian kokosukasittely:

Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 15.14, Kati Kallimo klo 15.25,
Jani Kokko klo 15.26 ja Aila Paloniemi klo 15.29 taman pykalan kasittelyn
aikana.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus

Ajankohtaiset yhtidasiat

Aluehallitus 11.12.2024 § 308
847/00.02.01/2024

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheisaineisto

lakiasiainjohtaja Johanna Aalto p. 050 434 6544

Jokilaakson Terveys Oy:n ylimaardinen yhtiokokous 11.12.2024
Jokilaakson Terveys Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle
kutsun ylimaaraiseen yhtidkokoukseen. Kokous pidetdan 11.12.2024.
Kokouksessa on tarkoitus kasitella mm. vahemmistéosakkaan
osingonjakoa.

Aluehallitus on aiemmin nimennyt yhtidkokousedustajaksi
konsernipalvelujen toimialajohtaja Lasse Lepan.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus

1) merkitsee tiedoksi tulleen Jokilaakson Terveys Oy:n ylimaaraisen
yhtidkokouskutsun ja

2) antaa kokousedustajalle tarvittavan evastyksen kokoukseen.
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Jokilaakson Terveys Oy ylimaarainen yhtiokokous kutsu ja esityslista
11.12.2024
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Aluehallitus § 309 11.12.2024

limoitusasiat
Aluehallitus 11.12.2024 § 309
846/00.02.01/2024
- Lausunto hyvinvointialueneuvottelukuntaa koskevasta valtioneuvoston

asetusluonnoksesta 3.12.2024 (VN 31203/2024)

- Paatos 23.8.2024 EOAK/2782/2023

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Paatésehdotus Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.35.

Oheisaineisto
Lausunto 3.12.2024, VN/31203/2024 / Hyvinvointialueneuvottelukuntaa
koskeva valtioneuvoston asetusluonnos
Paatos 23.8.2024 EOAK/2782/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 301, § 302, § 303, § 304, § 306, § 307, § 308, § 309

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatods koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.



KESKI- Pdytakirja 20/2024 16
( SUOMEN

HYVINVOINTI-

ALUE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 305
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatéksiin tyytymatén voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika
Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Suomen hyvinvointialue, Aluehallitus
Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo
Viitaniementie 1 A

40720 Jyvaskyla

kirmamo@hyvaks.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetad, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja
sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi seka
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



