Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialueen
organisaatio- ja johtamisjarjestelman uudistamisen jatkamiseksi seka apuvalinepalvelujen ja
hoitotarvikejakelun keskittimiseksi palvelutuotannon tukipalveluihin

Aluehallitus 11.12.2024 § 304
1407/01.04.00/2024

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 5679 972
Palvelussuhdepaallikkd Merja Virtanen, p. 050 0755 570
Henkildstopaallikkd Emma-Leena Pakkila, p. 040 1371 557

Selostus asiasta Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiléstdon vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa
henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.

Tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa
kasitelldadan muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa seka
taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista

Aluevaltuusto kasittelee 10.12.2024 vuoden 2025 talousarvion.
Talousarvioesityksen mukaisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan
organisaatiorakenne- ja johtamisjarjestelma uudistuu siten, etta jatkossa
toimiala jakautuu kolmeen vastuualueeseen aiemman neljan sijasta.
Johtamis- ja organisaatiorakennemuutoksen vaikutukset vastuualue- ja
palvelujohtajien tehtaviin kasiteltiin syksyn 2024
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Nyt kaynnistettavaksi esitettavissa yhteistoimintaneuvotteluissa on
tarkoitus tarkastella vastuu- ja palvelualuemuutoksien vaikutuksia
palveluyksikkdjen ja toimipisteiden rakenteeseen seka
johtamisjarjestelmaan. Yhteistoimintaneuvotteluissa kohteena on sosiaali-
ja terveyspalvelujen toimialan organisaatio- ja
johtamisjarjestelmamuutoksien osalta sosiaali- ja terveyspalvelujen
paallikko- ja lahiesihenkildtehtavissa tydskentelevat esihenkilot.
Suunniteltujen muutoksien myéta paallikko- ja [&hiesihenkildtehtavia voi
paattya enintdan 45.

Lisaksi yhteistoimintaneuvotteluissa on tarkoituksena kasitella
apuvalinepalvelujen, apuvalinekeskuksen ja hoitotarvikejakelun toimintojen
sijaintia hyvinvointialueen organisaatiossa ja niiden mahdollista
keskittamista. Muutosten kohteena ovat kyseisissa toiminnoissa
tydskenteleva henkildsto (yhteensa noin 50 henkil6a) ja
henkildstdvaikutuksina voi olla muun muassa tyontekopaikkojen ja
tehtavien olennaisia muutoksia tai tehtavien paattymisia.

Yhteistoimintaneuvottelujen piirissa henkildstéa on yhteensa noin 600.
Suunniteltujen muutoksien henkildstovaikutukset tarkentuvat
yhteistoimintaneuvottelujen aikana.

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Paatosehdotus Aluehallitus



Paatos

1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen ja

2) paattaa valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja HR-johtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kaynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan tyénantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja HR-
johtajan osoittamia henkil6ita.

Asian kokouskasittely:

Mervi Hovikoski, Hilma Vepsalainen ja Janne Luoma-aho ja ilmoittivat
olevansa esteellisia (peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 4,
palvelussuhdejaavi) ja poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 14.18-14.30.

Jani Kokko liittyi kokoukseen klo 14.10 ja Katri Savolainen klo 14.21 taman
pykalan kasittelyn aikana.

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila esitteli asian kokouksessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



