Yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen

Aluehallitus 13.08.2024 § 200

Valmistelijat

Selostus asiasta

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 5679 972
Palvelussuhdepaallikké Merja Virtanen, p. 050 0755 570
Henkilostopaallikkd Emma-Leena Pakkild, p. 040 1371 557

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkil6ston vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa
henkilstojarjestdjen edustajien kanssa.

Ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa
kasitellddn muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa seka
taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista. Lisaksi, jos hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee aluevaltuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

Aluehallituksessa on kasitelty 4.6.2024 vuosien 2025-2027
taloussuunnitelman ja talouden tasapainottamisohjelman laadintaohje.
Laadintaohjeen mukaisesti vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026—
2027 taloussuunnitelman laadinnan lahtokohtana on realistinen ja
toteutettavissa oleva suunnitelma, joka huomioi maararahat
hyvinvointialueen eri tehtaville. Julkisen talouden suunnitelmassa on
todettu, ettd hyvinvointialueiden tulee kattaa taseeseen kertyneet
alijaamansa lain edellyttamassa maaraajassa, eli vuoden 2026 loppuun
mennessa.

Keski-Suomen hyvinvointialueen tavoitteena on, ettd vuodesta 2025
alkaen hyvinvointialueen alijagdma ei kasva ja saavutetaan nollatulos.
Kumulatiivinen alijadma ei tule sopeuttamistoimenpiteista huolimatta
katettua vuoteen 2026 mennessa, eika taloussuunnitelma ole
tasapainossa myo6skaan suunnitelmakauden loppuun mennessa vuonna
2027. Jotta lisada alijadmaa ei synny vuodesta 2025 lahtien, tarkoittaa tama
noin 51 milj. euron sopeuttamistoimenpiteitd. Tastd summasta 15 milj.
euroa tulevat Julkisen talouden suunnitelman tehtava- ja
rahoitusmuutosten kautta ja loput 36 milj. euroa vaativat hyvinvointialueelta
lisdsopeuttamistoimenpiteita.

Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttda uusia talouden
lisdsopeuttamistoimenpiteitd; toimintatapojen uudistuksia
palvelutuotannossa ja toiminnan uudelleenorganisointia. Vuoden 2025
talousarvioehdotuksessa tullaan taten esittamaan toimenpiteita, jotka
voivat johtaa henkiléstévaikutuksiin (palvelussuhteen ehtojen muutoksiin,
irtisanomisiin, osa-aikaistamisiin ja lomautuksiin). Henkilostokustannusten
hillitsemiseksi yhteistoimintaneuvotteluissa on myds tarkoituksena
tarkastella muun muassa hyvinvointialueen paikallisia sopimuksia ja niiden



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kustannustasoa. Lisaksi toteutetaan hallinnollisten ja kehittdmiseen
liittyvien tehtavien muutoksia ja niiden uudelleenjarjestelya seka
toimialojen johtamisjarjestelmien muutoksia. Tavoitteena on tarkastella
lisdsopeuttamisnakdkulman ohella myods toimintojen jarjestamisen
tarkoituksenmukaisuuden ja tehostamisen nakékulmasta.

Hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa mahdollisesti esille tulevien
toimenpiteiden seka hallinnollisiin ja kehittdmiseen liittyvien tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyvien suunnitelmien lisdksi syksyn 2024
yhteistoimintaneuvottelussa on tarkoitus kasitella ainakin:

¢ toimialojen talouden tasapainottamis- ja lisdsopeuttamistoimenpiteit3;

o toimialojen organisaatiorakenteita ja johtamisjarjestelmia;

¢ lainsdadanndn muutoksien vaikutuksia henkilostérakenteeseen ja
henkilostomitoitukseen;

¢ mahdollisia paallekkaisyyksia hyvinvointialueen toiminnoissa seka

¢ palvelutuotantotapojen muutoksia.

Tybnantaja pyrkii mahdollisuuksien mukaan hyddyntamaan elakoitymisen
ja muun poistuman osana sopeuttamistoimenpiteiden toteuttamista.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on koko organisaatio ja henkildsto.
Oman toiminnan muutokset voivat aiheuttaa muutoksia myds
henkildstorakenteeseen. Muutoksien arvioidaan olevan henkilétydvuosien
vahennyksena enintdan 400 henkilbtydvuotta. Arvio
henkildstovaikutuksista mm. palvelussuhteen ehtojen muutosten
kohdentumisesta ja maarasta tarkentuu talousarviovalmistelun edetessa.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus

1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen seka

2) paattaa valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja HR-johtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kaynnistdmaan
yhteistoimintaneuvottelut sekd edustamaan tyénantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja HR-

johtajan osoittamia henkil6ita.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojaosto 22.08.2024 § 37

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa
Henkildstdjaosto merkitsee saadun selvityksen tiedokseen.
Henkilostdjaosto merkitsi selvityksen tiedoksi.

Jukka Haaparanta poistui kokouksesta klo 17.25 pykalan kasittelyn aikana.



Aluehallitus 27.11.2024
1407/01.04.00/2024

Valmistelija

Selostus asiasta

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 567 9972
henkiléstopaallikkd6 Emma-Leena Pakkila, p. 040 137 1557
palvelussuhdepaallikké Merja Virtanen, p. 050 0755 570

Keski-Suomen hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintaneuvottelut 21.8.—
4.11.2024 liittyen vuoden 2025 talousarvion valmisteluun sekd muihin
hyvinvointialueella suunnitteilla oleviin, yhteistoimintamenettelya vaativiin
muutoksiin. Neuvottelujen piirissa oli tydnantajan koko henkildsto.

Yhteistoimintaneuvottelujen tulos tuodaan aluehallituksen kasiteltavaksi.
Kun aluehallitus on vahvistanut neuvottelutuloksen, viranhaltijat tekevat
hallintosdanndn osoittaman toimivallan mukaisessa jarjestyksessa
paatoksia siitd, miten toimenpiteet toteutetaan yhteistydssa HR:n,
esihenkildiden ja niiden tydntekijéiden ja viranhaltijoiden kanssa, joita
muutokset koskevat. Vuoden 2025 talousarvioon liittyvat suunnitellut
muutokset toteutetaan aluevaltuuston hyvaksyttya talousarvio.

Vuoden 2025 talousarvioon liittyvat suunnitelmat

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin niitd talousarvioehdotuksessa
edellytettyja toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa. Lisdksi neuvotteluissa kasiteltiin lomautuksen
korvaavaa, ensisijaisesti johto- ja hallinnollisiin paallikkotehtaviin
kohdistuvaa seitseman paivan palkatonta vapaata.

Neuvottelujen edetessa suunnitellut muutokset ja niiden
henkildstdvaikutukset tarkentuivat seuraavasti:

e Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala

o organisaatio- ja johtamisjarjestelman muutosten myoéta
vastuualuejohtajan tehtavia vahenee yksi ja palvelujohtajan
tehtavia vahenee seitseman

o Keuruun ja Multian laakari- ja hoitajavastaanottopalvelun
ostopalvelukokonaisuutena tuottamisen seka kotihoidon
monituottajamalliin siirtymisen myo6ta henkilostoa siirtyy liikkeen
luovutuksilla luovutuksensaaijille 129

o ikdantyneiden asumisen mitoitusmuutosten myo6ta tehtavia
paattyy 110

o asiantuntijatehtavia paattyy enintaan 10

o maaraaikaisten sijaisten kayttdoa tarkastellaan kriittisesti,
vaikutuksia noin 150 maaraaikaiseen tydsuhteeseen

e Konsernipalveluiden toimiala:

o henkiléstéravintola Poukaman ja kahvila Solinan toiminnan
paattamisen myota tehtavia paattyy 19

o johtamisen tukipalvelujen vastuualueen muutoksien myota
tehtavia paattyy 13

o strategisen johtamisen ja jarjestamisen vastuualueen
muutoksien myo6ta tehtavia paattyy 5

o Sairaala Novan kiinteiston teknisen huollon ulkoistamisen
myo6ta henkildstoa siirtyy liikkeen luovutuksella
luovutuksensaajalle 28

o maaraaikaisten sijaisten kayttoa tarkastellaan kriittisesti,
vaikutuksia noin 10 maaraaikaiseen tydsuhteeseen
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Muut yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellyt muutokset
Neuvotteluissa kasiteltiin lisdksi seuraavia muutoksia

e Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala
o laaja-alaisen sosiaali- ja terveyskeskuksen vastuualueen
johtamisjarjestelman muutoksien myéta paattyy 6
paallikkotehtavaa
o Pihtiputaan ja Viitasaaren pitkdaikaisen laitoshuollon
purkamisen myota paattyy enintaan 6 tehtavaa
o muut palvelussuhteeseen vaikuttavat muutokset
= nimikemuutoksia, 64 henkilda
= tybaikamuodon muutoksia, enintdan 446 henkiléa
= tydntekopaikkaa koskevia muutoksia, 22 henkilda

e Konsernipalvelut
o johto- ja paallikkdtehtavien uudelleen organisoinnin myota
paattyy 2 tehtavaa
o ruoka- ja puhtauspalvelujen toiminnan muutokset voivat johtaa
osa-aikaistamisiin ja tehtdvamuutoksiin noin 85 henkildn osalta

HenkilGille, jotka tydskentelevat tehtavissa, jotka olisivat suunnitelmien
mukaan paattymassa, tullaan tarjoamaan heidan virkamaarayksensa tai
tyosopimuksensa mukaista tyota vastaavaa tyota ja jos tallaista tyota ei
ole, tarjotaan muuta kunkin henkilén koulutusta, ammattitaitoa tai
kokemusta vastaavaa tyota. Kun viranhaltijan tai tyontekijan aiempi tehtava
on paattynyt, ja jos henkild ei ota vastaan tarjottua muuta tehtavaa,
palvelussuhde tullaan paattamaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla.

Yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluesitys annettiin neuvottelujen
alkaessa tiedoksi tyd- ja elinkeinotoimistolle ja tydllistymista edistava
toimintasuunnitelma kasiteltiin neuvottelujen yhteydessa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltyja suunniteltuja muutoksia ja niiden
perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja kasiteltiin tydnantajan
nakemyksen mukaan yhteistoimintalain hengen mukaisesti
vuoropuhelussa henkildstojarjestdjen edustajien kanssa. Neuvottelut
paattyivat erimielisina. Jarjestot jattivat vimeisessa neuvottelutilaisuudessa
eridvista mielipiteista julkilausumat, jotka liitettiin neuvottelujen pdytakirjan
liitteiksi.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
Aluehallitus merkitsee neuvottelujen tuloksen tiedokseen ja toteaa, etta

1) vuoden 2025 talousarvioon liittyvien suunnitelmien osalta
neuvottelutuloksen edellyttdmien toimenpiteiden mukaiset paatdkset
tehdaan viranhaltijapaatoksina hallintosdannon mukaisesti valtuuston
hyvaksyttya talousarvioehdotuksen ja

2) muiden yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltyjen suunnitelmien osalta
neuvottelutuloksen edellyttamien toimenpiteiden mukaiset paatdkset
tehdaan viranhaltijapaatdksina hallintosaannén mukaisesti.



