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Yleista

Keski-Suomen hyvinvointialue jarjestaa vammaisille henkildille tyétoimintaa
kehitysvammaisten erityishuollosta (519/1977) annetun lain ja
sosiaalihuoltolain (710/1982) nojalla. Uusi vammaispalvelulaki (675/2023)
astuu voimaan 1.1.2025 ja samalla erityishuoltolaki kumotaan. Asiakkaille,
joille palvelu on mydnnetty ennen 1.1.2025 kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain (519/1977) nojalla, tydosuusrahan
maksaminen jatkuu voimassa olevan palvelupdatoksen mukaisesti
enintdan uuden vammaispalvelulain siirtymaajan 3 vuotta tai kunnes
asiakkaan palvelutarve arvioidaan ja palvelupaatés tehdaan vastaamaan
uuden vammaispalvelulain mukaisia palveluja.

Keski-Suomen hyvinvointialue jarjestaa 1.1.2025 alkaen vammaisille
henkildille tyétoimintaa uuden vammaispalvelulain 27 §:n mukaisena
kehitysvammaisten henkildiden tyétoimintana ja sosiaalihuoltolain 27 e §:n
mukaisena vammaisten henkildiden tyétoimintana. Kehitysvammaisten
henkildiden tyétoiminnan tarkoituksena on tukea kehitysvammaisen
henkilon toiminta- ja tyokykya seka edistéa hanen paasyaan tydelamaan.
Kehitysvammaisten henkildiden tyétoiminnalla tuetaan kehitysvammaisten
henkildiden omia vahvuuksia tydelamaan osallistumisessa.
Sosiaalihuoltolain 27 e §:n (710/1982) mukainen vammaisten henkildiden
tyotoiminta on tarkoitettu tyokyvyttomille henkildille, joilla ei ole edellytyksia
osallistua tyéhon, ja joiden toimeentulo perustuu paaosin sairauden tai
tydkyvyttdomyyden perusteella mydnnettaviin etuuksiin. Sosiaalihuoltolain
mukaista tyotoimintaa jarjestetdan vammaisille henkildille seka
mielenterveys- ja paihdekuntoutuijille. Tyétoiminta on tarkoitettu
paasaantoisesti 18-64-vuotiaille henkildille. Tydtoimintaan osallistuminen
on asiakasmaksulain 4 §:n mukaisesti maksutonta.

Tyoétoimintaan osallistuvalle ei makseta palkkaa, silla kyseessa on
sosiaalipalvelu, ei tydsuhde. Tydtoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin
hyvinvointialueen harkinnan mukaisesti maksaa tydosuusrahaa ja
hyvinvointialue voi paattaa tydosuusrahan suuruuden, silla tydbosuusrahan
maksamisvelvoitetta tai maaraa ei ole lailla sdannelty. Verovapaan
tydosuusrahan ylaraja on 12 euroa paivassa Tuloverolain (1535/1992) 92 §
23 momentin mukaisesti.

Maksettavan tydosuusrahan maaraksi esitetaan 8-12 euroa/tyopaiva
litteen mukaisesti. Tydosuusrahan maksaminen kohdennetaan
tyétoimintaan osallistuville henkiléille, paivatoimintaan osallistumisesta ei
jatkossa makseta tydosuusrahaa. Mikali tydtoiminnan asiakkaan palvelu on
jarjestetty ostopalveluna, noudatetaan tydosuusrahan maaraytymisessa
voimassa olevan ostopalvelusopimuksen kirjauksia tydosuusrahaa
koskien.

Kehitysvammaisten henkildiden tyotoimintaan osallistuvalle voidaan
maksaa erillinen matkakorvaus, mikali asiakas kulkee tyétoimintaan julkisia
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joukkoliikennevalineitad kayttaden. Matkakorvaus on enintaan julkisen
joukkoliikenteen kayttamisesta aiheutuvan kustannuksen suuruinen.

Maksettavat korvaukset ovat voimassa toistaiseksi 1.1.2025 alkaen.
Vaikutusten arviointi

Kunnista siirtyi hyvinvointialueelle erilaisia tydosuusrahojen maksamisen
kaytantoja, joita nyt yhtenaistetdan asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun
vuoksi. Lakisdateisesti tydosuusrahojen maksaminen ei ole velvoittavaa ja
maararahat kohdennetaan hyvinvointialueen toimipisteissa tai muilla
ulkopuolisilla tydpaikoilla tyétoimintaan osallistuville. Vuonna 2023
tydosuusrahoja maksettiin 380 000 € ja kuluvan vuoden ennusteen
mukaisesti sama euromaara. Talousarvioon vuodelle 2025 ehdotetaan
varattavaksi 200 000 € maararaha.

Myontamisen perusteiden muutos vaikuttaa 290 erityishuoltolain
mukaiseen asiakkaaseen, joille on mydnnetty alle 8 € tydosuusraha.
Tybosuusrahaa 8-12 €/toimintapaiva myonnetaan 130 asiakkaalle.
Sosiaalihuoltolain mukaisessa ty6toiminnassa tydosuusraha on myodnnetty
30 asiakkaalle, joista vain muutamalle maksetaan alle 8 € tydosuusraha.

Ostopalvelusopimusten osalta tydosuusrahoja maksetaan asiakkaille
voimassa olevan ostopalvelusopimuksen mukaisesti.

Toimivalta
Hallintosaanto § 18
Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja jarjestaminen Pihl Anu

Tyoikaisten ja ikdantyneiden lautakunta

1) merkitsee asian tiedoksi.

2) esittaa aluehallitukselle hyvaksyttavaksi litteen mukaisen ehdotuksen
myontamisperusteiksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Asiaa kokouksessa oli esittelemassa palvelujohtaja Paivi Junnilainen.
Asian kasittelyn aikana kokouksesta poistui Jorma Poti klo 18:26.

Asiaa kokouksessa oli esittelemassa palvelujohtaja Paivi Junnilainen klo
18:22-18:32.

Palvelujen myontamisen perusteet on lisaksi kasitelty
vammaisneuvostossa 17.10.2024 § 48, palveluntuottajien
vaikuttamistoimielimessa 21.10.2024 § 37, vanhusneuvostossa 22.10.2024
§ 56 ja lasten, nuorten ja perheiden lautakunnassa 23.10.2024 § 75-87.

Toimielinten paatdkset ovat oheisaineistona. Tybosuusrahojen
myontamisen perusteisiin ei annettu evastyksia eika liitteena olevaan
mydntamisperusteisiin ole nain ollen tehty muutoksia toimielinten
kasittelyjen perusteella.
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Palveluntuottajien vaikuttamistoimielin on todennut yleisena
evastyksenaan, ettd muutokset tulee kdyda lapi palveluntuottajien kanssa.
Palveluista vastaavien asiantuntijoiden vastaus evastykseen on, etta
muutokset kdydaan aina lapi paatdksenteon jalkeen palveluntuottajien
kanssa yhteisessa tapaamisessa.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus paattaa hyvaksya tydosuusrahojen myontamisen perusteet
litteen mukaisesti 1.1.2025 alkaen.



