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Selostus asiasta Yleistä 

 
Hallintosäännöllä ohjataan hyvinvointialueen päätöksentekoa, hallintoa ja 
toimintaa. Hyvinvointialueen hallintosäännön vähimmäissisällöstä on 
säädetty hyvinvointialueista annetun lain (611/2021) 95 §:ssä. 
Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään johtamisjärjestelmä, 
toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri toimielinten välillä. 
Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja toiminnan 
järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen toimielin- 
ja viranhaltijarakenne sekä toimivalta- ja vastuusuhteet. Hallintosääntö on 
siten hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja vastuusuhteiden 
määrittelyssä. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä on uudistettu 
kahdeksassa aiemmassa vaiheessa. Asiasta on päätetty viimeksi 
aluevaltuustossa 5.12.2023, jolloin on päätetty kahdeksannen vaiheen 
voimaan tulleista muutoksista 1.1.2024 lukien.  
 
Hallintosäännön muuttamisesta päättää aluevaltuusto hyvinvointialuelain 
22 §:n ja voimassa olevan hallintosäännön 16 §:n perusteella. 
 
Muutosten valmistelu 
 
Hallintosäännön muutosehdotuksia kerättiin syyskuussa kaikille avoimella 
kyselyllä. Hallintosäännön muutosehdotukset on valmisteltu ja niitä 
koskeva keskustelu on käyty toimialojen johtoryhmissä, hyvinvointialueen 
johtoryhmässä ja yhteistyötoimikunnassa syksyn aikana.  
 
Hallintosäännön muutosten voimaantuloajankohdaksi ehdotetaan 
seuraavan kalenterivuoden alkua eli 1.1.2025.  
 
Muutosehdotusten sisältö kootusti 
 
19 §: sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitykset 
23 §: aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjojen tietopyyntöjen 
ratkaisijan vaihtaminen 
31 §: sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan rakenne; ehdokkaiden 
nimeäminen ulkopuolisiin työryhmiin; toimialat ylittäviin työryhmiin 
nimeäminen 
33 §: kohta 8, kohta kattamaan toimialalla välttämättömän 
erityislainsäädännön päätösvallan jakamisen 
36 §: professiojohtajille uusi tehtävä, tutkimus- tai koulutussopimusten 
tekeminen, joilla ei ole merkittäviä taloudellisia vaikutuksia  
38 §: pykälän täsmentäminen, puhevalta rikosasioissa 
7 luvun johdantoteksti vastaamaan lainsäädäntöä  
47 §: otsikon ja sisällön vastaaminen virkanimikkeen muuttamista 
57 §: virkaan valinta ilman julkista hakumenettelyä 
60 §: virantoimituksesta pidättämiseen oikeutettujen laajentaminen 
78 §: hankintoja ohjaavista hankintaohjelmasta ja -ohjeesta päättäminen 



79 §: vuokraamisen täsmentäminen 
80 §: lahjoitusten ja perinnön vastaanottajien laajentaminen 
87 §: asiakirjoista perittävien maksujen perusteiden ja määrien ratkaisijan 
vaihtaminen 
102 §: sisäisen tarkastuksen tehtävien täsmentäminen 
186 §: palkkioiden takaisin periminen 
187 §: ansionmenetyskorvauksen täsmentäminen 
188 §: päivärahaoikeuden täsmentäminen 
191 §: valtuustoryhmien toiminnan tuen ratkaisijan vaihtaminen 
 
Toimivalta 
 
hallintosääntö 16 § 
  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää muuttaa Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä sen 
voimaantulevaksi liitteen 18 mukaisena 1.1.2025 lukien. 
 

Päätös    
 


