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Otsikko
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytakirjan tarkastus

Tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkiléstoohjelmaan liittyvien hankkeiden katsaus
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Henkilostojaosto § 46 24.10.2024

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Henkildstdjaosto 24.10.2024 § 46

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myos ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosaannén 149 ja 150 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sédhkdisesti henkildéstdjaoston jasenille
18.10.2024.
Paatésehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 47 24.10.2024

Poytakirjan tarkastus

Henkildstojaosto 24.10.2024 § 47

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkoisesti.

Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 30.10.2024 mennessa.

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa; Jukka Hamalainen
ja Jouko Nykanen, varalle Tuula Peltonen ja Meri Lumela.

Paatos Henkildstdjaosto valitsi poytakirjantarkastajiksi Jukka Hamalaisen ja Jouko
Nykasen.
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Henkilostojaosto §48 24.10.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstdjaosto 24.10.2024 § 48

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.
Paatdsehdotus Hyvaksytaan tydjarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostoohjelmaan liittyvien hankkeiden katsaus

Henkildstdjaosto 24.10.2024 § 49

1447/01.00.02/2024

Valmistelija

Selostus asiasta

tydhyvinvointipaallikké Taina Makela, p. 040 7058 690
ohjelmapaallikkd Emilia Nygren, p. 050 3118 687

Keski-Suomen hyvinvointialue on hakenut rahoitusta neljaan eri
hankkeeseen, joilla on vahva yhteys henkiléstdohjelmaan seka
hyvinvointialueen strategiaan.

Hankkeissa edistettavia toimenpiteitda ovat mm. ammattilaisten
saatavuuden vahvistaminen, tyoyksikdiden tukeminen tyohyvinvoinnin,
tyokyvyn ja tydssa jaksamisen kehittdmisessa seka tydnjaon kehittaminen
ammattihenkildiden kesken.

Hyvan tyon ohjelma

Keski-Suomen hyvinvointialue on hakenut hankerahoitusta STM:lta
hankkeeseen Hyvan tyon ohjelma, joka kasittaa kolme eri kokonaisuutta:

e Vetoa ja pitoa -valmennukset

Valmennuksissa tydyksikoita tuetaan kehittdmaan oman tydyksikkénsa
tydhyvinvointia, tydkykya ja tydssa jaksamista sekad parantamaan veto-
ja pitovoimaa. Osallistuvia tydyksikdita ovat valinehuolto, tehostetun
valvonnan yksikko ja pohjoinen lastensuojelun avohuolto.

o Tyonjakopilotti: Sosiaaliohjaajat ja -tyontekijat

Pilotissa kehitetdan tydnjakoa ja tehtdvarakenteita, vahvistetaan
saatavuutta seka lainsdadannon kehittdmisen tarpeen osoittaminen.
Pilottiin osallistuvat lasten, nuorten ja perheiden vastuualueen
varhaisen tuen palvelut sekd opiskehuollon kuraattori- ja
psykologipalveluiden esi- ja perusopetuksen kuraattori-psykologitiimit
ja 2. asteen kuraattoritiimi.

e Tyodnjakopilotti: LMEP (lddkkeenmé&arééamisen erikoispétevyys)
- sairaanhoitajat hoidon jatkuvuusmallissa

Pilotissa kehitetdan tyonjakoa ja tehtavarakenteita, vahvistetaan
saatavuutta seka lainsaadannon kehittdmisen tarpeen osoittaminen.
Pilottiin osallistuvat pilottiterveysasemat Palokka, Muurame ja
Saarijarvi-Karstula.

Valtionavustus on suunnattu koordinaatioon, ei uusien henkildiden
palkkaamiseen. Kyseessa on harkinnanvarainen rahoitus, jossa on jaossa
yhteensa 2 M € ja Keski-Suomen hyvinvointialue on hakenut rahoitusta
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§49 24.10.2024

118 000 €. Mikali rahoitus mydnnetaan hanke sijoittuu hr-palveluihin ajalle
1.1.-31.10.2025.

Nuoret, ty6elama ja mielenterveys (RRP5)

Keski-Suomen hyvinvointialue on hakenut hankerahoitusta hankkeeseen
Nuoret, tydelama ja mielenterveys (RRP5).

Kyseessa on STM/EU:n kertaluonteinen elpymisvaline, jossa
harkinnanvaraista rahoitusta on jaossa yhteensa 6 M € ja Keski-Suomen
hyvinvointialue on hakenut rahoitusta 284 160 €. Mikali rahoitus
mydnnetaan, hanke toteutetaan ajalla 1.1.-31.12.2025 ja se sijoittuu
hanketoimistoon strategisen johtamisen ja jarjestamisen alueelle, mutta
sisallon osalta hankkeella on vahva yhteys hr-palveluihin.

Hankkeet esittelee kokouksessa tyohyvinvointipaallikkd Taina Makela.

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Henkildstdjaosto merkitsee katsauksen tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Henkildstdjaosto pitda hankkeita hyvina.

Kokouksessa esitelty Tyoterveyslaitoksen JACARDI -hanke ja
hyvinvointialueen tydyksikdiden osallistuminen hankkeeseen sai kiitosta.
Hanke tukee sote-alan esihenkildiden ja henkildston tydkyvyn lukutaitoa ja

tukee tydsta palautumista.

Tybhyvinvointipaallikkd Taina Makela oli esittelemassa asiaa kokouksessa
klo 16.45-17.44 ja poistui tdman jalkeen kokouksesta.
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Henkildstdjaosto § 50 24.10.2024

Suunnitelma tehtavakohtaisten palkkojen harmonisoinnista

Henkildstojaosto 24.10.2024 § 50
2490/01.00.00/2024

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 5679 972

Selostus asiasta Hyvinvointialueuudistuksen toteutettiin 1.1.2023 lakisaateisilla
liikkeenluovutuksilla, jolloin Keski-Suomen maakunnassa siirtyi 26
organisaatiosta henkil6st6ad Keski-Suomen hyvinvointialueen
organisaatioon. Hyvinvointialueen tulee yhdenmukaistaa tehtadvakohtaiset
palkat samoissa ja saman vaativuustason tehtavissa kohtuullisen ajan
kuluessa palkkaerojen syntymisesta.

Henkildstéa luovuttaneissa kunta- ja kuntayhtymaorganisaatioissa on
paasaantdisesti noudatettu kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksia.
Jokaisella organisaatiolla on kuitenkin ollut oma itsendinen
palkkausjarjestelmansa. Nain ollen hyvinvointialueille siirtyneiden
henkildiden palkkarakenne ja tehtavakohtaiset palkat samoissa tehtavissa
poikkeavat toisistaan.

Tyonantajan eli tdssa tapauksessa Keski-Suomen hyvinvointialueen tulee
maksaa samasta tydsta ja saman vaativuustason ty0sta samaa
tehtavakohtaista palkkaa. Hyvinvointialueen tulee yndenmukaistaa
tehtavakohtaiset palkat samoissa ja saman vaativuustason tehtavissa
kohtuullisen ajan kuluessa palkkaerojen syntymisesta.

Palkkaharmonisaatio toteutetaan tehtavakohtaisten palkkojen
harmonisoinnilla. Palkkojen yhdenmukaistamisesta tyénantajalla tulee olla
suunnitelma, jonka avulla tydnantaja osoittaa, etta perusteettomia
palkkaeroja on ryhdytty poistamaan suunnitelmallisesti ja kohtuullisessa
ajassa. Paivittyva harmonisointisuunnitelma on laadittu yhteistyossa
henkildstda edustavien jarjestdjen kanssa ja se toimii myds informaationa
tehtavakohtaisten palkkojen harmonisoinnin edistymisesta.

Tehtavakohtaiset palkat harmonisoidaan hyvinvointialan virka- ja
tydehtosopimusten uusien valtakunnallisten palkkausjarjestelmien
mukaisesti. Ladkarisopimuksen palkkausjarjestelmauudistus on toteutettu
2023. SOTE-sopimuksen ja HYVTES:n palkkausjarjestelmat ovat viela
valmisteilla.

Palkkausjarjestelmien uudistamisen aikataululla on vaikutusta palkkojen
harmonisoinnin aikatauluun. Keski-Suomen hyvinvointialueella palkkojen
yhdenmukaistaminen toteutetaan kahdessa vaiheessa. Ensimmainen
vaihe toteutetaan nykyisten palkkausjarjestelmien mukaisesti voimassa
olevien sopimusten mukaisilla jarjestelyerilla. Toinen vaihe ajoittuu
seuraavaan sopimuskauteen, johon todenndkoisesti ajoittuu uusien
palkkausjarjestelmien kayttéonotto HYVTES:ssa ja SOTE-sopimuksessa.
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§ 50 24.10.2024

Ensivaiheessa poistetaan perusteettomia eroja samoista tehtavista
maksettavista tehtdvakohtaisista palkoista, toisessa vaiheessa
tehtavakohtaiset palkat yndenmukaistetaan saman vaativuustason
tehtavissa uusien palkkausjarjestelmien mukaisesti.

Suunnitelma tehtavakohtaisten palkkojen harmonisoinnista on tassa
vaiheessa arvio palkkaharmonisaation etenemisesta, aikataulusta ja
kustannusvaikutuksista. Suunnitelmaa tdydennetaan, kun valtakunnalliset
palkkausjarjestelmauudistuksen lopullinen aikataulu selvida ja tiedetdan
sopimuskauden palkantarkistukset. Suunnitelman tadydentamisesta
neuvotellaan henkildstd6a edustavien jarjestdjen kanssa. Taydentyva
suunnitelma, jossa on arvio tehtavakohtaisten palkkojen harmonisoinnin
aikataulusta ja kustannuksista tuodaan vuosittain paatettavaksi
henkildstojaostolle ja aluehallitukselle.

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Henkildstdjaosto paattaa:

1. esittaa aluehallitukselle, ettad se hyvaksyy tehtavakohtaisten palkkojen
harmonisoinnista laaditun suunnitelman;

2. etta harmonisointisuunnitelmaa tarkistetaan
palkkausjarjestelmauudistuksen aikataulun ja sisallén tarkentuessa,
kuitenkin vahintdan kerran vuodessa seka

3. etta tarkennettu suunnitelma tuodaan paatettavaksi henkildstdjaoston
kautta aluehallitukseen vuosittain.

Henkildstdjaosto paatti:

1. esittaa aluehallitukselle, etta se hyvaksyy tehtavakohtaisten palkkojen
harmonisoinnista laaditun suunnitelman;

2. ettd harmonisointisuunnitelmaa tarkistetaan
palkkausjarjestelmauudistuksen aikataulun ja sisalloén tarkentuessa,
kuitenkin vahintadn kerran vuodessa seka

3. etta tarkennettu suunnitelma tuodaan paatettavaksi henkildostéjaoston
kautta aluehallitukseen vuosittain.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lite 1 Keski-Suomen hyvinvointialueen tehtavakohtaisten palkkojen
harmonisaatiosuunnitelma 2024
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Henkilostojaosto § 51 24.10.2024

Henkilostokatsaus 1-9/2024

Henkiléstdjaosto 24.10.2024 § 51

1114/01.00.02/2024

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 5679 972

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen henkiloston 1-9/2024 katsaus on laadittu
osana laajempaa hyvinvointialueen raportointia.

Katsaus esitelldan kokouksessa.
Esittelija HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto merkitsee henkildstdkatsauksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostojaosto § 52 24.10.2024

Muut asiat

Henkildstojaosto 24.10.2024 § 52

¢ Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys vuodelle 2025

Paatosehdotus Merkitaan muut asiat tiedoksi.

Paatos Kaytiin keskustelu talousarviosta ja merkittiin talousarvioesitys tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatods koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.



