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1. Tausta  

 

Asiakkaille, joille palvelu on myönnetty ennen 31.12.2024 kehitysvammaisten 
erityishuollosta annetun lain (519/1977) nojalla, työosuusrahan maksaminen jatkuu 

voimassa olevan palvelupäätöksen mukaisesti enintään uuden vammaispalvelulain 
siirtymäajan 3 vuotta tai kunnes asiakkaan palvelutarve arvioidaan ja palvelupäätös 

tehdään vastaamaan uuden vammaispalvelulain mukaisia palveluja. 1.1.2025 alkaen 
tehtäviin työosuusrahapäätöksiin sovelletaan näitä myöntämisperusteita. 

 

2. Työosuusrahan määrä  

 
Maksettavan työosuusrahan määrä sosiaalihuoltolain 27 e §:n mukaisesta vammaisten 

henkilöiden työtoiminnasta ja vammaispalvelulain 27 §:n mukaisesta 
kehitysvammaisten henkilöiden työtoiminnasta on 8-12 euroa/työpäivä. 
 
Työosuusrahaa voidaan maksaa työtoiminnan asiakkaalle, joka osallistuu työtoimintaan 
toimintakeskuksessa tai toimintakeskuksen ulkopuolella tavanomaisilla työpaikoilla.  
Osa-aikaisesti työtoimintaan osallistuvalle voidaan maksaa 8 euroa/työpäivä. 
Kokoaikaisesti työtoimintaan osallistuvalle voidaan maksaa enintään 12 

euroa/työpäivä. 
 

3. Muut korvaukset  

 
Kehitysvammaisten henkilöiden työtoimintaan osallistuvalle voidaan maksaa erillinen 
matkakorvaus, mikäli asiakas kulkee työtoimintaan julkisia joukkoliikennevälineitä 
käyttäen. Matkakorvaus on enintään julkisen joukkoliikenteen käyttämisestä 

aiheutuvan kustannuksen suuruinen.  

Mikäli työtoiminnan asiakkaan palvelu on järjestetty ostopalveluna, noudatetaan 
työosuusrahan määräytymisessä voimassa olevan ostopalvelusopimuksen kirjauksia 

työosuusrahaa koskien. 

 


