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Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 
 
Aika 22.10.2024 klo 13:03 - 15:57 
 
Paikka Teams 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sivonen Tiina puheenjohtaja, Keski-Suomen 

Yhteisöjen Tuki ry 
 

 Ahonen Heli 1. varapuheenjohtaja, 
Luterilaisten seurakuntien 
edustaja 

 

 Hiltunen Jukka 2. varapuheenjohtaja, 
Eläkeliiton Keski-Suomen piiri 
ry 

 

 Astikainen Anne jäsen, Keski-Suomen 
Syöpäyhdistys ry 

 

 Hauvala Tuija jäsen, Jyväskylän Seudun 
Mielenterveysseura ry 

 

 Kauppinen Anja jäsen, Maaseutukehitys ry  
 Koljander Mikko jäsen, Vapaaehtoinen 

pelastuspalvelu, SPR Länsi-
Suomen piiri 

 

 Lehtoranta Petri jäsen, Keski-Suomen Liikunta 
ry 

 

 Pigg Kristiina jäsen, Keski-Suomen 
Sydänpiiri ry 

 

 Saarento Kaarlo jäsen, Jyväskylän 
ortodoksinen seurakunta 

 

 Sibomana Emmanuel jäsen, Paremmin Yhdessä ry  
 Suojasalmi Jussi jäsen, Sovatek säätiö sr  
 Turkkila Susanna jäsen, Keski-Suomen 

Näkövammaiset ry 
 

 Vehniäinen Hannu jäsen, Vapaiden suuntien 
edustaja 

Liittyi klo 13:56, § 35 
aikana. 

 
Poissa Hautala Mari 
 Saarelainen Seija  
 Tollet Jan 
 
Muu Peränen Nina esittelijä, palvelujohtaja Liittyi klo 13:07 
 Jousmäki Heidi pöytäkirjanpitäjä, 

hallintosihteeri 
 

 Aula Maria Kaisa aluehallituksen puheenjohtaja Poistui klo 13:22 § 35. 
Liittyi klo 14:51. 

 Tiainen Eila aluehallituksen edustaja  
 Lampila Arto järjestökoordinaattori  
 Paatola Miia  johtava hankintapäällikkö § 37, läsnä klo 14:22-

14:44 
 Hänninen Sanna M  johtava sosiaalityöntekijä § 38, kohta 3, läsnä klo 

15:25-15:45 
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 32 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 33 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 34 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 35 Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarvioesitys vuodelle 

2025 
7 

§ 36 Järjestöavustusohjeen päivittäminen ja haun avaaminen 
vuodelle 2025 

12 

§ 37 Keski-Suomen hyvinvointialueen hankintaohjelma vuosille 2024 
- 2030 

14 

§ 38 Muut asiat 16 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tiina Sivonen Heidi Jousmäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 32 - 38 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Jussi Suojasalmi Susanna Turkkila 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Pöytäkirjan allekirjoittaminen, varmentaminen ja tarkastus on suoritettu 

sähköisesti. 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.hyvaks.fi 29.10.2024  
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 32 22.10.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 22.10.2024 § 32  
    
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 149 ja 150 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti järjestöjen ja seurakuntien 
toimielimen jäsenille 15.10.2024. 

 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 33 22.10.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 22.10.2024 § 33  
    
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 28.10.2024 mennessä. 
 

Päätösehdotus Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin valitsee 
pöytäkirjantarkastajiksi Jussi Suojasalmen ja Susanna Turkkilan, sekä 
varatarkastajiksi Anja Kauppisen ja Mikko Koljanderin. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jussi Suojasalmi ja Susanna Turkkila sekä 
varatarkastajiksi Anja Kauppinen ja Mikko Koljander. 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 34 22.10.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 22.10.2024 § 34  
    
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kokouksen kuluessa päätösehdotusta 
työjärjestyksestä muutettiin puheenjohtajan hyväksymänä niin, että § 37 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hankintaohjelma vuosille 2024-203 
käsiteltiin § 35 Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarvioesitys vuodelle 
2025 jälkeen: 
 
§ 32, § 33, § 34, § 35, § 37, § 36, § 38. 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 35 22.10.2024 

 

 

 
Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarvioesitys vuodelle 2025 
  
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 22.10.2024 § 35    
2123/02.00.00/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen, p. 040 184 9985 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
        Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys julkaistiin 9.10.2024. 
 
   

Keski-Suomen hyvinvointialueen talouden alijäämän kasvu tulee 
taittumaan ja vuonna 2025 alijäämä tulee olemaan huomattavasti aiempia 
vuosia pienempi. Hyvinvointialue tekee merkittävän tulosparannuksen 
vuonna 2025 ja talouden tasapaino saavutetaan vuonna 2026. 
 
Hyvinvointialueen taloudellinen toimintaympäristö on tiukentunut samalla 
kun asukkaiden palvelutarpeet kasvavat. Talousarvio on laadittu 
huomioiden nämä realiteetit, ja sen tavoitteena on turvata toimivat ja 
yhdenvertaiset sosiaali- ja terveyspalvelut sekä pelastustoimen palvelut 
Keski-Suomessa. 
 
Vuodelle 2025 suunniteltu tulosparannus perustuu rahoitukseen tehtävään 
jälkikäteistarkastukseen (67 miljoonaa euroa) sekä vuodelle 2025 
suunniteltuihin talouden sopeuttamistoimenpiteisiin (53 miljoonaa euroa). 
 
Valtio on tehnyt vuoden 2024 aikana päätöksiä, joiden takia Keski-Suomen 
hyvinvointialueen rahoitus on supistunut. Julkisen talouden suunnitelman 
mukaisten tehtävämuutosten vuoksi hyvinvointialueen vuoden 2025 
rahoitusta leikataan kevään kehysriihen päätösten mukaisesti lähes 20 
miljoonaa euroa. Lisäksi syyskuussa julkaistujen, kuntien vuoden 2022 
diagnoositietoihin perustuvien rahoituslaskelmien päivitysten myötä arvio 
hyvinvointialueen rahoituksesta väheni 6,6 miljoonaa euroa. 
 
Talouden kääntäminen ensin tasapainoiseksi ja sen jälkeen ylijäämäiseksi 
tapahtuu suunnitelmakauden aikana, mutta siitä huolimatta kertyneitä 
alijäämiä ei ehditä kattamaan lainsäädännön edellyttämässä aikataulussa 
vuoden 2026 loppuun mennessä. Vastaava tilanne on valtaosalla 
hyvinvointialueista. Julkisen talouden suunnitelmassa on mukana 
hyvinvointialueiden yhteenlaskettu alijäämäkertymä, joka on -1,8 miljardia 
euroa. 
 
Talouden kääntäminen ensin tasapainoiseksi ja sen jälkeen ylijäämäiseksi 
tapahtuu suunnitelmakauden aikana, mutta siitä huolimatta kertyneitä 
alijäämiä ei ehditä kattamaan lainsäädännön edellyttämässä aikataulussa 
vuoden 2026 loppuun mennessä. Vastaava tilanne on valtaosalla 
hyvinvointialueista. Julkisen talouden suunnitelmassa on mukana 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 35 22.10.2024 

 

 

hyvinvointialueiden yhteenlaskettu alijäämäkertymä, joka on -1,8 miljardia 
euroa. 
 
Valtiovarainministeriö on nimennyt kuusi hyvinvointialuetta valtion kanssa 
käytäviin tukikeskusteluihin. Alueisiin kuuluvat Keski-Suomen, Lapin, 
Kanta-Hämeen, Satakunnan, Itä-Uusimaan ja Vantaa-Keravan 
hyvinvointialueet. 

 
 Henkilöstömuutokset 
 

Organisaation virtaviivaistamista tehdään vähentämällä johtajien ja 
päälliköiden määrää ja karsimalla hallinnollisissa tehtävissä toimivien 
henkilöiden määrää. Talousarviossa suunniteltujen toimenpiteiden 
henkilöstövaikutuksia käsitellään parhaillaan neljänsissä 
yhteistoimintaneuvotteluissa. Vaikutukset kohdistuvat kaikille kolmelle 
toimialalle ja henkilöstövähennykset koskettavat yhteensä 247–252 
henkilöä tai työtehtävää. Johtaja- ja päällikkötehtäviä vähenee 37 vuoden 
2025 aikana, joista neljä konsernipalveluista, 30 sosiaali- ja 
terveyspalveluista ja kolme pelastuspalveluista. Kaiken kaikkiaan 
henkilöstön määrä vähenee seuraavasti: konsernipalveluissa 55–60 
henkilöä ja liikkeenluovutuksen kautta 30 henkilöä, sosiaali- ja 
terveyspalveluissa 30 henkilöä ja liikkeenluovutuksen kautta 129 henkilöä 
sekä pelastuspalveluissa 3 henkilöä. Johtaja- ja päällikkötehtäviin tehdään 
merkittäviä supistuksia ja niukkenevat henkilöstöresurssit kohdennetaan 
asiakas- ja potilastyötä tekeviin. 
 
Hyvinvointialueen palveluiden toimivuus turvataan ja asukkaiden sosiaali- 
ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelut järjestään lainsäädännön 
velvoitteiden mukaisesti. 
 
Palveluverkon uudistaminen 

  
 Sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluverkon uudistamisen toimenpiteitä 

viedään eteenpäin vuoden 2025 aikana. Vuokramenoista ei vielä vuoden 
2025 aikana pystytä merkittävästi säästämään, sillä useat sopimukset ovat 
voimassa 31.12.2025 asti. Jämsän Terveys Oy:n liikkeenluovutuksen 
vaikutukset näkyvät niin ikään taloudessa asteittain. 

 
 Asiakasmaksut 
  

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja koskevaan lainsäädäntöön 
ehdotetut muutokset ovat hyväksytty 3.10. Terveydenhuollon 
asiakasmaksuihin on esitetty sosiaali- ja terveyspalvelujen 
asiakasmaksuasetusta vastaavat korotukset 1.1.2025 alkaen. 
Asiakasmaksujen enimmäismääriä korotetaan perusterveydenhuollossa 
pääsääntöisesti 22,5 prosentilla ja erikoissairaanhoidossa pääsääntöisesti 
45 prosentilla. Maksutulojen kertymään vaikuttavat myös muut tekijät kuten 
terveydenhuollon maksukatto ja palveluiden käyttö. 
 
Toimialakohtaiset katsaukset vuodelle 2025 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 35 22.10.2024 

 

 

Konsernipalveluiden toimialalla talousarvio sisältää 8,5 miljoonan euron 
sopeutustoimenpiteet, joiden talousvaikutukset jakautuvat vuosille 2025–
2026. Hallinnossa ja tukipalveluissa toteutetaan merkittävät 
henkilöstövähennykset irtisanomismenettelyin sekä henkilöstöpoistumaa 
hyödyntämällä. Toimialan johtamisjärjestelmään ja 
organisaatiorakenteeseen tehdään muutoksia, joiden seurauksena 
lakkautetaan yksi palvelujohtaja ja kolme päällikkötehtävää. Sairaala 
Novan tekninen huolto ulkoistetaan ja hankitaan jatkossa ulkoiselta 
toimijalta siten, että nykyinen henkilöstö siirtyy uuden palvelutuottajan 
palvelukseen. Henkilöstöravintola Poukaman ja kahvila Solinan toimintaan 
ja tiloihin haetaan ulkopuolinen toimija. Vanhus- ja vammaispalveluiden 
asukasvuokrien yhtenäistäminen aloitetaan 1.4.2025 alkaen 
siirtymäsäännökset huomioiden. Tietojärjestelmiä arvioidaan 
vaikuttavuuden näkökulmasta. Hallinnon käytössä olevia tiloja tiivistetään 
entisestään. Hallinnon ja tukipalveluiden toimintatapojen määrätietoista 
kehittämistä jatketaan. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluissa talousarvioesitys sisältää noin 45,6 
miljoonaa euroa sopeutustoimenpiteitä, joiden talousvaikutukset jakautuvat 
vuosille 2025–2026. Henkilöstömäärärahoja tullaan vähentämään 
pääasiassa sijaismäärärahoista. Henkilöstömitoitusmuutos toteutetaan 
ympärivuorokautisessa palveluasumisessa sekä omassa että ostetussa 
palvelutuotannossa. Vuokratyövoiman hankintaa sekä asiakaspalveluiden 
ostoja erikoissairaanhoidossa ja lastensuojelussa tullaan vähentämään. 
Palvelutuotannon hankintaa suunnitellaan toteutettavan ostopalveluna 
Keuruu-Multia alueen avosairaanhoidon vastaanottopalveluiden 
hankinnalla. Kotihoidon oma tuotanto muutetaan ostopalveluina 
tuotettavaksi kumppanuusmallilla. Henkilöstömäärää vähennetään 
erityisesti asiantuntija- ja johtotehtävissä. Vastuualueiden määrä vähenee 
neljästä kolmeen, palvelualueiden määrä vähenee seitsemästätoista 
kymmeneen. Johtamistehtävistä vähenee yhteensä 30 johtaja- ja 
päällikkötason tehtävää vuoden 2025 aikana. Muutoksien 
henkilöstövaikutuksia on käsitelty kuluvan vuoden kevään ja syksyn 
yhteistoimintaneuvotteluissa. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluissa asiakasmaksuja nostetaan 
asiakasmaksuasetuksen mukaisesti sekä vuokratasoja tarkistetaan ja 
nostetaan. Toimialan palvelutuotantoa tullaan supistamaan ja toiminnan 
taukoja lisätään. Omaishoidontuen myöntämisperusteita kiristetään täysi-
ikäisten alimman palkkioluokan uusien tukien osalta. 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimintaa uudistetaan edelleen siirtämällä 
painopistettä perustason palveluihin kehittämällä hoito- ja palveluketjuja, 
vaikuttavia työmenetelmiä ja digitaalisia palveluita. Hoitoon pääsyä 
nopeutetaan moniammatillisen tiimityön toimintamallien kehittämisellä. 
Hoidon jatkuvuutta tuetaan oman ammattilaisen nimeämisellä sekä 
pilotoidaan omalääkäri- ja ammatinharjoittajamallia. Sosiaali- ja 
terveyspalveluiden tilannekeskuksen toimintaa valmistellaan. 
 
Pelastustoimen toimialalla talousarvioesitys sisältää noin 2 miljoonan 
euron edestä sopeutustoimenpiteitä. Talousarvion valmistelussa 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 35 22.10.2024 

 

 

lähtökohtina ovat lakisääteisten palveluiden suorituskyvyn turvaaminen, 
suunnitelmalliset palvelujen kehittämistoimenpiteet, realistinen ja 
ennustettava taloudenhallinta sekä päätetyt talouden 
sopeuttamistoimenpiteet talousarvioraamin mukaisesti. Uudistetulla 
pelastuslaitoksen organisaatiolla aloitetaan palvelutuotanto 1.1.2025 
alkaen. Ensihoidon palvelutuotanto siirretään pelastuslaitoksen toiminnasta 
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan Terveydenhuollon palvelut -
vastuualueen toiminnaksi 1.1.2025 alkaen. Palvelutasopäätöksen 
mukaisten kehittämistoimenpiteiden henkilöstökustannusvaikutuksia 
pienennetään suunnitelmallisella rekrytoinnilla sekä hankintoja ja 
investointeja karsimalla. Henkilöstön saatavuus on merkittävässä roolissa 
toimialan palvelutuotannon suorituskyvyn tulevaisuutta tarkasteltaessa. 
 
Talousarvioesityksen käsittely 

  
Talousarvioesitystä käsitellään toimielinten seminaareissa lokakuun 
alkupuolella ja toimielimet antavat lausuntonsa esitykseen lokakuun 
aikana. 
Aluevaltuuston info hyvinvointialuejohtajan talousarvioesityksestä pidetään 
22.10.2024 ja aluevaltuusto käy lähetekeskustelun talousarvioesityksestä 
12.11.2024. 
 
Aluehallituksen talousarvioseminaari pidetään 26.-27.11.2024 ja 
aluehallitus antaa talousarvioesityksensä 27.11.2024. Aluevaltuusto 
käsittelee talousarvion kokouksessaan 10.12.2024. 

 
 
 Toimivalta 

 
Keski-Suomen hallintosääntö   
Vaikuttamistoimielimen toimintasääntö   

 
  

 
Esittelijä Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Peränen Nina 

 
Päätösehdotus Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin merkitsee 

hyvinvointialuejohtajan talousarvioesityksen tiedoksi ja kommentoi 
annettua esitystä ja sen vaikutuksia strategian toteutumiseen toimielimen 
näkökulmasta. 

 
 Asian kokouskäsittely: 
 
 Palvelujohtaja Nina Peränen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta klo 13:22. 
 Hannu Vehniäinen liittyi kokoukseen klo 13:56. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Järjestöjen ja seurakuntien 

vaikuttamistoimielin kiittää siitä, että talousarvioesityksessä ei esitetä 
vuodelle 2025 järjestöavustuksiin leikkauksia eikä vähennyksiä.   
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 35 22.10.2024 

 

 

 
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin kommentoi esitystä ja sen 
vaikutuksia strategian toteutumiseen toimielimen näkökulmasta 
seuraavasti: 
  
Huoli vuokrien ja asiakasmaksujen korotusten vaikutuksista heikommassa 
asemassa olevien, pienituloisten ja paljon palveluita tarvitsevien 
toimeentuloon. Hinnankorotukset saattavat lisätä merkittävästi KELA:n 
asumistuen sekä toimeentulotuen tarvetta (asukasvuokrat ja 
asiakasmaksut). Asiakkaiden maksukyvyn heikkeneminen voi lisätä 
perintään menevien asiakasmaksujen määrää. 
 
Erikoissairaanhoidon poliklinikkamaksun ja sarjahoitomaksun 45 % korotus 
on liian suuri.  
 
Sijaismäärärahojen vähentäminen ja henkilöstömäärän leikkaukset 
huolestuttaa, kuinka se vaikuttaa henkilökunnan jaksamiseen ja  
työhyvinvointiin. 
 
Monessa kohdassa viitataan järjestöjen kanssa tehtävään yhteistyöhön, 
mikä on tärkeää. Kuitenkin myös järjestöjen avustuksista leikataan 
kansallisesti merkittävästi. Järjestöillä on huoli toimintaedellytysten 
heiketessä vaikutuksista keskisuomalaisten arkeen (kriisit ja sairastumiset) 
sekä siihen mitä järjestöt voivat tehdä tulevaisuudessa. Tulevaisuudessa 
järjestöillä ei ole sellaisia resursseja yhteistyöhön kuin nyt. Järjestöjen 
toimintaedellytyksiin vaikuttaa myös aktiivisten toimijoiden löytäminen. 
 
Palvelukatkojen ja sulkuaikojen pidentäminen entisestään tulee lisäämään 
merkittävästi painetta päivystykseen. 
 
Omaishoidon hoitomaksuluokka I leikkausesityksen pohjalle toivotaan 
vaikutusten tarkka arviointia. 
 
Uudessa vammaispalvelulaissa on tulkinnanvaraa (esim. suojasäännös). 
Riskinä on, että välttämättömien palvelujen maksullisuutta lisätään ja 
vammainen henkilö ei enää saa tarvitsemiaan palveluja tai niihin tulee 
heikennyksiä, kun vammaispalvelulain mukaan sovelletaankin 
sosiaalihuoltolakia, jolla saadaan ehkä säästöjä, mutta samalla ihmisten 
yhdenvertaisuus vaarantuu. Elämäntilanne tulisi huomioida elämänvaiheen 
sijaan, vamma ei johdu tavanomaisesta ikääntymisestä. 

 
 Tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen päätettiin käsitellä § 37 

Keski-Suomen hyvinvointialueen hakintaohjelma vuosille 2024–2030. 
 
Liitteet 

Liite 1 Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys vuosille 2025-2027 
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Järjestöavustusohjeen päivittäminen ja haun avaaminen vuodelle 2025 
  
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 22.10.2024 § 36    
2392/02.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija järjestökoordinaattori Arto Lampila, p. 050 312 5271 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Järjestöyhteistyön asiakirja on hyväksyttiin aluevaltuustossa 29.11.2022 § 

122 osana Keski-Suomen hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa. 
Järjestöyhteistyön asiakirja on nimeltään ”Järjestöyhteisytön periaatteet 
Keski-Suomen hyvinvointialueella” ja sen liitteenä on avustusohje. Tällä 
ohjeella linjattiin vuoden 2023 toiminta-avustusten myöntämiset. 

 
 Vuoden 2023 järjestöavustusten myöntämisessä noudatettiin turvallista 

siirtymää, eli ne pohjautuivat kuntien vuonna 2022 myöntämiin avustuksiin. 
 
 Vuodelle 2024 avustusohjetta päivitettiin niin, että hyvinvointialueen 

tukemaan toimintaan lisättiin hyvinvointialueen toimintaan kytkeytyvä 
terveyttä ja hyvinvointia edistävä ennaltaehkäisevä työ. Avustettava 
toiminta tulee kytkeytyä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden ohjelman 
kärkiteemoihin, eli mielen hyvinvoinnin,  liikunnallisen elämäntavan sekä 
arjen turvallisuuden vahvistamiseen.  Aluehallitus hyväksyi vuoden 2024 
järjestöavustusohjeen osana osallisuusohjelman päivitystä 5.12.2023 § 99. 

 
 Vuodelle 2025 avustusohjeeseen tehdään pieniä teknisiä tarkennuksia 

2024 avustusten käsittelyssä havaittujen tarpeiden pohjalta. 
Avustusohjeessa tarkennetaan avustushakemusten arviointiin käytettäviä 
perusteita painottaen jatkuvaluonteista toimintaa ja seurattavia tai 
todennettavissa olevia vaikutuksia. Lisäksi avustusten haku siirrettään 
hyvinvointialueen sähköinen asiointipalveluun ja dynasty 
asianhallintajärjestelmään.  

 
 Avustushaun avautuessa joulukuussa järjestetään avustusinfoja joissa 

järjestöille tarjotaan tukea asiointipalvelun käyttöön.   
 
 
 Talous 
 
 Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys sisältää järjestöavustuksiin  

935 000 euroa, mikä vastaa vuoden 2024 summaa.  
 

 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 29 § 
Toimintasääntö 2 § 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 36 22.10.2024 

 

 

  
 

Esittelijä Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Peränen Nina 
 

Päätösehdotus Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin merkitsee tiedoksi 
avustusohjeeseen suunnitellut muutokset ja evästää valmistelijaa. 

 
 Asian kokouskäsittely: 
 
 Järjestökoordinaattori Arto Lampinen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 Maria Kaisa Aula liittyi kokoukseen klo 14:51. 
 
  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Järjestöjen ja seurakuntien 

vaikuttamistoimielin antoi valmistelijalle seuraavat evästykset: 
 
Hakemuslomakkeella olisi hyvä painottaa järjestön toiminnan 
vaikuttavuutta kohderyhmään ja mikä myönteinen vaikutus järjestön 
toiminnalla on hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja  
kohderyhmien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kokemukseen. 
 
Muutosta tulisi arvioida siten, että millaista muutosta saadaan suhteessa 
kohderyhmään, ei pelkästään palvelujärjestelmään. 
 
Vaikuttavuuden arvioinnista ei saisi tehdä niin monimutkaista, että siitä 
muodostuu este avustusten hakemiselle. 
 
Avustuksella toteutettavan toiminnan tuloksellisuutta tulisi pystyä 
arviomaan huomioiden avustussumman suuruus. Pieniltä avustussummilta 
ei vaadittaisi liian kattavaa raportointia.  
 
Hakemuksen sisältö konkreettista ja helppoa suomenkieltä sekä selkeitä 
termejä yksinkertaistamaan hakemuksen täyttämistä. 
 
Haettavan avustuksen suuruus määrittäisi tavoitteellisuutta, paljonko 
järjestöllä on asiakkaita mukana toiminnassa, miten laajat on kohderyhmät. 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 37 22.10.2024 

 

 

 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hankintaohjelma vuosille 2024 - 2030 
  
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 22.10.2024 § 37    
1226/02.04.00/2024    
 
 
Valmistelija lakiasianjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 
 johtava hankintapäällikkö Miia Paatola, p. 050 319 8003  

 
Selostus asiasta Yleistä 
 

Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminta käynnistyi 1.1.2023, jolloin 
hyvinvointialueelle siirtyi noin 5.000 hankintasopimusta. Hyvinvointialue on 
tehnyt hankintoja vuonna 2023 n. 722 m€:lla. Keski-Suomen 
hyvinvointialueen hankintaohjelman tavoitteena on tukea hyvinvointialueen 
strategiaan asetetun vision tavoittamista hankinnan ja sopimushallinnan 
keinoilla. Hankintaohjelmalla luodaan edellytyksiä palvelujen 
järjestämiselle ja tuottamiselle, ja siten hyvin toimivalle hyvinvointialueelle. 

 
 Hankintaohjelma on jaettu viiteen teemaan, jotka sisältävät tavoitteet ja 

toimenpiteet hankintojen toteuttamiseksi ja kehittämiseksi. Teemat ovat: 1) 
Ihmislähtöiset palvelut ja asiakaskokemus, 2) Vaikuttavuus ja 
kustannustehokkuus, 3) Tieto, osaaminen ja uudistaminen, 4) 
Kumppanuus ja 5) Kestävä kehitys. Hankintaohjelman aikajänne on v. 
2024–2030. 

 
Hankintaohjelmassa linjataan keskeiset toimenpiteet, miten 
hankintapalvelut tukevat toimintaa ja miten hankintoja johdetaan, 
toteutetaan ja kehitetään. Valitut teemat tukevat hyvinvointialuestrategian 
toteutusta sekä kehittävät hankintoja asiakastarpeiden mukaisiksi. 
Hankintaohjelmaa toteutetaan vuosittaisilla ja taloussuunnittelukauden 
mittaisilla hankintasuunnitelmilla. 
 
Hankinta-asioiden operatiivisten menettelyjen osalta Keski-Suomen 
hyvinvointialueen aluehallitus on 20.12.2022 § 349 hyväksynyt 
hyvinvointialueella noudatettavan hankintaohjeen. Ohjeen tehtävä on 
toimia operatiivisessa toiminnassa hyvinvointialueen hankintojen 
toteuttamisen tukena. Tämä ohje päivitettiin aluehallituksessa 6.2.2024 § 
38. Päivityksessä tehtiin muutoksia mm. valmiuden ja varautumisen sekä 
sosiaali- ja terveyspalveluiden sopimusten vaatimien erityisehtojen 
huomiointiin hankinnoissa sekä päätösten ja kirjallisten sopimusten 
tekemisen edellyttämistä 20.000 euroa ylittävissä hankinnoissa. 

 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö § 78 
 

  
 

Esittelijä Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Peränen Nina 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 37 22.10.2024 

 

 

 
Päätösehdotus Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin kuulee hankintaohjelman 

valmistelun etenemisestä ja antaa tarvittavan evästyksen asian käsittelyyn. 
 
 Asian kokouskäsittely: 
 
 Johtava hankintapäällikkö Miia Paatola esitteli asiaa kokouksessa klo 

14:22–14:44 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin antoi valmistelijoille seuraavat evästykset: 
 
Jos sopimus sisältää optiovuoden, niin tämän vuoden pitämisestä tai 
pitämästä jättämisestä tulisi ilmoittaa mahdollisimman aikaisin. Tämä 
koskee myös uusia kilpailutuksia. Liittyy oleellisesti järjestön/yhdistyksen 
henkilöstöön ja työsuhteisiin. Hankintapäätökset tulisi tulla tietoon reilusti 
puolta vuotta ennen palvelun aloittamista, jotta palveluntuottajat voivat 
valmistua mahdollisiin YT-neuvotteluihin, jos kilpailutuksissa ei tulla 
valituksi.  
 
Joihinkin järjestöjen palveluihin liittyy myös välineitä ja tavaroita, joista tulisi 
päästä eroon, jos palveluntarjoaja ei menesty kilpailutuksessa.  
 
Tulevista pienhankinnoista ja kilpailutuksista toivottaisiin 
etukäteiskeskustelua. 

 
 Johtava hankintapäällikkö Miia Paatola poistui kokouksesta asian 

käsittelyn ja päätöksen teon jälkeen klo 14.45. 
 
 Tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen kokouksessa pidettiin 5 

minuutin tauko klo 14:45–14:50. Ennen tauolle siirtymistä päätettiin, että 
kokousta jatketaan pykälästä 36 Järjestöavustusohjeen päivittäminen ja 
haun avaaminen vuodelle 2025. 

 
  
  
 
   
Liitteet 

Liite 2 Hankintaohjelma 2024-2030_081024 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 38 22.10.2024 

 

 

  
Muut asiat 
  
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 22.10.2024 § 38  
    
 
 

1) Keski-Suomen hyvinvointialueella toimiville vaikuttamistoimielimille 
järjestetään yhteinen työpaja keskiviikkona 11.12.2024 kello 9.00-
12.00, Sairaala Nova, luentosali (paikan päällä -tilaisuus). Työpajan 
aiheena toimielintyöskentelyn arviointi ja tulevaisuustyöskentely. 
 

2) Valtion avustus ruoka-aputoiminnan toteuttamiseen vuonna 2025. 
 

3) Vammaispalvelulain muutokset 1.1.2025. 
 

 
  

 
Päätösehdotus Merkitään muut asiat tiedoksi. 
 
 Asian kokouskäsittely: 
 
 3) Vammaispalvelulain muutokset 1.1.2025 käsiteltiin asiakohdista 

ensimmäisenä. Johtava sosiaalityöntekijä Sanna Hänninen esitteli asiaa 
kokouksessa klo 15:25–15:45. 

 
 Sanna Hänninen poistui kokouksesta klo 15:45 esityksen jälkeen 

asiapykälän käsittelyn aikana.  
 
 2) Järjestökoordinaattori Arto Lampila esitteli asiaa kokouksessa. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos jakaa ruoka-aputoimintaan liittyvän 
valtionavustuksen ja haku avatuu marraskuussa. Hyvinvointialue koordinoi 
alueelliset ruoka-apujärjestöt ja toimii avustuksen hakijana koko 
maakunnan alueelle.  

   
 4) Valtion avustushaku Pitkäaikaisasunnottomuuden poistamiseksi 

vuoteen 2027 -ohjelmaan aukeaa avustushaku marraskuussa. Jyväskylän 
kaupunki ja hyvinvointialue tulee tekemään yhteistyötä yhdessä valtion 
kanssa toimintamallilla, jolla pitkäaikaisasunnottomuuden vastainen työ 
vakiinnutetaan niin, että pitkäaikaisasunnottomuus ei ohjelmakauden 
jälkeen lähde nousuun.   
 

Päätös 1-4) Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielin 

§ 38 22.10.2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


