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Selostus asiasta Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiléstdon vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa
henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.

Tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa
kasitelldadan muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa seka
taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista. Lisaksi, jos hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteitd, joiden
toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee aluevaltuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

Aluehallituksessa on kasitelty 4.6.2024 vuosien 2025-2027
taloussuunnitelman ja talouden tasapainottamisohjelman laadintaohje.
Laadintaohjeen mukaisesti vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026—
2027 taloussuunnitelman laadinnan lahtékohtana on realistinen ja
toteutettavissa oleva suunnitelma, joka huomioi maararahat
hyvinvointialueen eri tehtaville. Julkisen talouden suunnitelmassa on
todettu, etta hyvinvointialueiden tulee kattaa taseeseen kertyneet
alijgdmansa lain edellyttdmassa maaraajassa, eli vuoden 2026 loppuun
mennessa.

Keski-Suomen hyvinvointialueen tavoitteena on, ettd vuodesta 2025
alkaen hyvinvointialueen alijddma ei kasva ja saavutetaan nollatulos.
Kumulatiivinen alijddma ei tule sopeuttamistoimenpiteistd huolimatta
katettua vuoteen 2026 mennessa, eika taloussuunnitelma ole
tasapainossa my6skaan suunnitelmakauden loppuun mennessa vuonna
2027. Jotta lisaa alijaamaa ei synny vuodesta 2025 Iahtien, tarkoittaa tama
noin 51 milj. euron sopeuttamistoimenpiteita. Tasta summasta 15 mil;.
euroa tulevat Julkisen talouden suunnitelman tehtava- ja
rahoitusmuutosten kautta ja loput 36 milj. euroa vaativat hyvinvointialueelta
lisdsopeuttamistoimenpiteita.

Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttda uusia talouden
lisdsopeuttamistoimenpiteitd; toimintatapojen uudistuksia
palvelutuotannossa ja toiminnan uudelleenorganisointia. Vuoden 2025
talousarvioehdotuksessa tullaan taten esittamaan toimenpiteita, jotka
voivat johtaa henkildstovaikutuksiin (palvelussuhteen ehtojen muutoksiin,
irtisanomisiin, osa-aikaistamisiin ja lomautuksiin). Henkilostékustannusten
hillitsemiseksi yhteistoimintaneuvotteluissa on myos tarkoituksena
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tarkastella muun muassa hyvinvointialueen paikallisia sopimuksia ja niiden
kustannustasoa. Lisaksi toteutetaan hallinnollisten ja kehittamiseen
liittyvien tehtavien muutoksia ja niiden uudelleenjarjestelya seka
toimialojen johtamisjarjestelmien muutoksia. Tavoitteena on tarkastella
lisdsopeuttamisnakdkulman ohella myds toimintojen jarjestamisen
tarkoituksenmukaisuuden ja tehostamisen nakdkulmasta.

Hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa mahdollisesti esille tulevien
toimenpiteiden seka hallinnollisiin ja kehittdmiseen liittyvien tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyvien suunnitelmien lisaksi syksyn 2024
yhteistoimintaneuvottelussa on tarkoitus kasitella ainakin:

¢ toimialojen talouden tasapainottamis- ja lisdsopeuttamistoimenpiteit3;

¢ toimialojen organisaatiorakenteita ja johtamisjarjestelmia;

e lainsaadannon muutoksien vaikutuksia henkilostorakenteeseen ja
henkilostomitoitukseen;

e mahdollisia paallekkaisyyksia hyvinvointialueen toiminnoissa seka

e palvelutuotantotapojen muutoksia.

Tyonantaja pyrkii mahdollisuuksien mukaan hyédyntamaan elakoitymisen
ja muun poistuman osana sopeuttamistoimenpiteiden toteuttamista.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on koko organisaatio ja henkildsto.
Oman toiminnan muutokset voivat aiheuttaa muutoksia myds
henkildstorakenteeseen. Muutoksien arvioidaan olevan henkilétydvuosien
vahennyksena enintdan 400 henkilotydvuotta. Arvio
henkildstdvaikutuksista mm. palvelussuhteen ehtojen muutosten
kohdentumisesta ja maarasta tarkentuu talousarviovalmistelun edetessa.

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan
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1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen seka

2) paattaa valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja HR-johtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kaynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan tydnantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja HR-

johtajan osoittamia henkil6ita.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



