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Keski-Suomen aluevaltuusto hyvaksyi Keski-Suomen hyvinvointialueen
strategian kesdkuussa 2022 ja strategian toimeenpano-ohjelma on
valmistunut kevaalla 2024.

Toimeenpano-ohjelman valmistelu on perustunut hyvinvointialueen
strategiassa maariteltyihin menestystekijoihin, joita on kuusi:

* uudistuminen
 asukkaat

* kumppanuus

* ihmislahtoiset palvelut
* henkilosto

* tieto

Jokaiseen menestystekijaan on tunnistettu erilaisia ohjelmia ja
suunnitelmia, jotka ovat joko lainsaadanndn edellyttamia, toiminnan
kannalta valttamattomia seka aluevaltuuston hyvaksyman Keski-Suomen
ihmislahtbisen strategian toteutumisen kannalta keskeisia. Liséksi osana
kokonaisuutta on laadittu Iapileikkaaviksi kokonaisuuksiksi digitalisaatio-
ohjelma, TKKI-ohjelma (tutkimus, koulutus, kehittdminen ja innovaatiot)
ohjelma. My®és tuottavuusohjelma kulkee toimeenpano-ohjelman rinnalla,
mutta se raportoidaan erikseen.

Toimeenpano-ohjelman seuranta

Strategian toimeenpano-ohjelman valmistuttua osissa vuoden 2023—2024
aikana myos toimeenpano-ohjelman seuranta on kaynnistynyt osissa.
Tahan saakka strategian toimeenpano-ohjelman etenemista on seurattu
osana talouden ja toiminnan neljannesvuosiseurantaa. Ohjelman
valmistuttua kokonaisuudessaan on kuitenkin todettu, etta strategian
toimeepano-ohjelman kokonaisuuden erillinen seuranta on perusteltua ja
se olisi tarkoituksenmukaista tapahtua erillisend kokonaisuutena
puolivuosittain.

Yleistilanne ja yhteenveto 1-6/2024

Strategian toimeenpano-ohjelma on laaja kokonaisuus, joka on
kaynnistynyt ja edennyt kokonaisuudessaan hyvin ja paaosin
aikataulussaan. Kokonaisuutta taytyy edelleen kuitenkin kouluttaa ja
perehdyttaa, koska lapileikkaavuuksia on paljon ja se tunnistetaan myos
riskina. Erilaisia tilaisuuksia, koulutuksia ja materiaalia toimeenpanon
tueksi on jarjestetty laajasti niin strategian kuin strategian toimeenpano-
ohjelmankin osalta ja naita tullaan jatkamaan.

Suurimmiksi riskeiksi tavoitteiden saavuttamiselle nousee taloudellisen
tilanteen lisdksi henkildston saatavuus ja riittdvyys, palvelutarpeen kasvu
seka moninaistuminen. Lisaksi tunnistetaan, etta hyvinvointialueen
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ohjelmakokonaisuuden yhteensovittamiseen tulee kiinnittaa erityista
huomiota.

Liitteena on kunkin toimeenpano-ohjelman kokonaisuuden edistymisen
seuranta.

Toimivalta

Hallintosaanto § 18

Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja jarjestaminen Pihl Anu
Tyoikaisten ja ikdantyneiden lautakunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Leena Kalmari poistui kokouksesta klo 17.40.



