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STRATEGIAN TAVOITTEET

2030

Keskisuomalaisten kokemus omasta
hyvinvoinnistaan, terveydestaan ja
turvallisuudestaan vahvistuu.

Keskisuomalaisten hyvinvointi- ja
terveyserot kaventuvat.

Palveluiden yhdenvertaisuus,
saatavuus ja saavutettavuus
paranevat.

Toiminnan vaikuttavuus ja
kustannustehokkuus vahvistuvat

Uudistuminen

Uudistumisohjelma

Jan Tollet

"Toiminnan
tavoitteellinen
kehittaminen ja
uudistaminen”

sisaltden uuden
johtamisen kulttuurin
seka
yhteisévaikuttavuuden

STRATEGIAN TOIMEENPANO-OHJELMA
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=1 =1 E
lhmislahtdiset Jarjestamisen linjaukset (Sote, pela ja ensihoita 2_ 0‘% )
palvelut et Q- |

Anu Pihl s By %

Gt m D

o o

Hyvinvoinnin, terveyden ja E- g
Asukkaat turvallisuuden edistamisen ohjelma M OI
) 3 S 1=
Nina Peranen o o}
Tieto-ohjel 5
TIEtO leto-ohjelma
Simo Reipas
= S
@ =)
20 B E
Henkil®stod Henkildstdohjelma S N
o 2 o
=}
Eija-Liisa Heikkilz > °
=
Kumppanuus Kumppanuusohjelma '
Nina Peranen

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

A)




Yleistilanne Q2

Sote-
jarjestamisen
linjaukset

pela-jarjestamisen
linjaukset

ensihoito-
jarjestamisen
linjaukset

Hyvinvointisuunnit
elma- ja kertomus

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnit
elman

Ikddntyneiden
hyvinvointi-
suunnitelma

Alueellinen
Neuvola-
suunnitelma

Alueellinen
opiskeluhuolto-
suunnitelma

Mielenterveys-
suunnitelma

— VYleistilanne — ][ Aikataulu ] Riskit Resurssit = |
O

[ Yleistilanne — ][ Aikataulu | Rélqt Resurssit — |

[ Yleistilanne — ][ Aikataulu | Riskit Resurssit

[ VYleistilanne — ][ Aikataulu ] Riskit Resurssit

— VYleistilanne — ][ Aikataulu | Riskit Resurssit

[ VYleistilanne — ][ Aikataulu _‘ Riskit Resurssit

[ VYleistilanne — ][ Aikataulu | Riskit Resurssit

[ VYleistilanne — |[ Aikataulu | Riskit Resurssit ~ |
Aikataulu Riskit Resurssit =~ |

|’ Yleistilanne

Tieto- Yleigtilanne Aikataulu t Resurssit
ohjelma
... .. [ VYleistilanne — [ Aikataulu — ] Riskit Resurssit
Digitalisaatio-
ohjelma
K [ Yleistilanne = | [ Aikataulu — | Ri<kit Resurssit
ohjelma
o Yleistilanne Aikataulu Ri<kit Resutrssit
Henkilosto-
ohjelma
Yleistilanne Aikataulu Rickit Resurssit
Osallisuus
Yleistilanne Aikataulu Rickit Resurssit
Kunta/jarjest
Oyhteistyd
Yleistilanne Aikataulu Riskit Re sit
Uudistumis- ‘
. KE
ohjelma su
HYVI OINTI-
ALUE




Jarjestamisen
linjaukset @) '

o~

KUNNAT

YRITYKSET

JARIESTOT 7
YyMs.

Kumppanuus | | Asukkaat | | Uudistuminen

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

4 15.8.2024



Sote jarjestamisen linjaukset

Laatija, pvm

Anu Pihl/ Kati Kallimo

Yleistilanne — Aikataulu

Menneen kvartaalin onnistumiset

Jarjestamisen linjaukset ohjasivat
palveluverkkotydskentelya ja samalla perehtyminen
linjauksiin ja linjausten merkitykseen konkretisoitui

Jarjestamisen linjauksiin perustuva
palvelutuotantosuunnitelman laadinta tyénalla

Linjauksen mukaiset ostopalvelujen ja
palvelusetelikokonaisuuden arviointi kaynnistyi

Tulevan syksyn tehtavat

* jarjestamisen linjauksiin
perustuva palveltuotannon
tuotantosuunnitelma ja palveluverkon
tarkennettu toimeenpanosuunnitelma
osana palvelutuotantosuunnitelma
valmistuu

« Jarjestdminen kokonaisuudessaan maaritellaan
tarkemmin HVA tasolla tarkemmin

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Jarjestdmisen nakokulman selkeyttamiseen tulee kiinnittéaa
huomiota, linjaukset sinénsa hyvalla mallilla

Haasteet myds henkildston riittavyydessa ja
taloustilanteessa merkittavat

Saavutetut maalit

Toimenpiteista valmiina

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Pela jarjestamisen linjaukset

Laatija, pvm

Simo Oksanen / Ville Mensala

I Yleistilanne S

Aikataulu

Riskit Resurssit -

Menneen kvartaalin onnistumiset

Pelastustoiminnan 24/7-valmius aloitettu 6.5. alkaen
Laukaalla ja Saarijarvella karkiyksikkdtoiminnalla (1+1
hl6d). Henkilostorekrytoinnit onnistuivat ja toiminta on
kaynnistynyt erinomaisesti.

Viitasaaren paloaseman henkilostoérekrytoinnit 24/7-
valmiuden aloittamiseksi onnistuivat erinomaisesti.
Toiminta kaynnistyy henkiloston perehdytyksen jalkeen
9/20224.

Kesan ajalla palvelutuotannossa ei poikkeamia.
Vuosilomasijaisten rekrytointi onnistui.

Tulevan syksyn tehtavat

Valmistellaan Viitasaaren paloaseman 24/7-valmiuden
aloittaminen.

Pelastustoimen TA 2025 -valmistelu, jossa merkittavia
riskeja pelastustoimen jarjestamisen linjausten
toteuttamiseksi.

Valmistellaan ensihoitopalvelutuotannon siirtdmista
sote-toimialan Sairaalapalvelut-vastuualueelle
nimettyjen ohjausryhman ja tyéryhmien toimesta.

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Pelastustoimen talousresursseissa merkittavia riskeja pelastustoimen
jarjestamisen linjausten ja suunniteltujen riskiperusteisten
toimenpiteiden toteuttamiseksi.

Henkildstoresurssit minimissa palvelutuotannon lakisaateisten ja
hyvinvointialueen asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Saavutetut maalit

Laukaan ja Saarijarven paloasemien 24/7-valmius aloitettu ja toiminta
lahtenyt kayntiin erinomaisesti.

Viitasaaren paloaseman 24/7-valmiuden henkildstdrekrytoinnit onnistuivat
erinomaisesti.

Toimenpiteista valmiina

= Etenee suunnitelman mukaisesti, tyo edistyy hyvin

= Riski, etta tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valiténta puuttumista
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Ensihoidon jarjestamisen linjaukset

I Yleistilanne — Aikataulu

Laatija, pvm

Simo Oksanen, Tomi Kavasmaa

Menneen kvartaalin onnistumiset

+ PA&atds ensihoidon organisoitumisesta
sairaalapalveluiden toimialalle.

*  Ohjausryhma nimetty ja
kokoontunut, projektip&allikko yhteinen sote-
tike hankkeen kanssa. varten.
+ Tehtavia jaettu selvitysten tekemiseksi ja siirtymisen
valmistelemiseksi.

Tulevan syksyn tehtavat

» Selvitykset, mité tulee viela huomioida ensihoidon
siirtymisessa ilman turvallisuuspoikkeamia.

+ Kustannusten selvittdminen budjettivalmistelua
« Tiedottaminen henkildstolle ja yleisdlle siirtymisen

mahdollisista vaikutuksista (joiden tulisi olla
mahdollisimman vahaisia).

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Ensihoidon uudelleenorganisointi osaksi Sairaalapalvelujen
vastuualuetta on aiheuttanut henkiléston keskuudessa
keskustelua. Muutosten vaikutuksista arkeen, seké sujuvan
yhteistoiminnan varmistaminen pelastuspalvelujen kanssa herattéaa
huolta.

Siirron valmisteluissa arvioidaan olevan viela selvitettavaa, ja
valmiutta nopeaa reagointiin saatetaan tarvita.

Saavutetut maalit

Virallinen paatds asiasta.

Toimenpiteista valmiina

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Henkilostoohjelma

Laatija, pvm

HR-johtaja Eija Heikkila

1/2

Yleistilanne Aikataulu

Resurssit

Riskit

Menneen kvartaalin onnistumiset

Lahijohtamisen kehittaminen

Kohdennetut palvelualueittaiset esihenkilésparraukset
ja -klinikat kdynnistyneet seka esihenkiléperehdytykset
jatkuneet ja jatkuvat edelleen

Esihenkildiden tuetut johtamiskoulutukset ja ylimméan
johdon valmennukset kdynnistyneet ja valmis 5/24)
(Hyvaks-akatemia)

Esihenkildperehdytyksen ohjausryhma kaynnistynyt
Hyvinvointialueen perehdytysprosessien kuvaaminen
aloitettu

Tydvoiman hankinnan kehittdminen

Ty6voiman saatavuuden keinona painotus opiskelijoi-
hin toteutunut suunnitelmallisesti ja oppilaitosyhteis-
tyota lisatty (terveys- ja sosiaalialojen seka
psykologian opiskelijat jne.

TyOnantajakuva, nakyvyys ja tavoitettavuus lisdantynyt
rekrytointimarkkinoinnin keinoin, vetovoimaa lisétty,
saatu tyontekijoita vaikeasti rekrytoitaviin tehtaviin ja
kohteisiin

Resurssisuunnittelun kehittaminen

Varahenkilostoyksikon ensimmainen
rekrytointikierros onnistui hyvin

Keikkalaisuuden tukemisen kehittaminen kaynnistetty
Vuokratydvoiman minikilpailutukset kesén
tyontekijoiden saamiseksi Hanselin

kautta tehty. Lopputulokset eivat toivotun kaltaisia.
Kilpailutuksessa yrityksia, jotka eivét pystyneet
toimittamaan tydvoimaa tarjouksen mukaisesti. Asiaa
sevlvitetéan Hanselin kanssa

Tulevan syksyn tehtavat

Lahijohtamisen kehittaminen

Esihenkildiden johtamiskoulutukset jatkuvat yhteistydssa
(Gradia, Poke, JYU)

Johtamiskulttuurin luominen ja johtamisen periaatteiden
kehittaminen syksy -24 kesaan -25 asti: hvan tyoryhma
aloittanut ja esihenkildiden pelillisyystapahtumat 2024.
Etajohtamisen ja digiajan johtamisen koulutukset ja tiimi-
valmennus tiiminvetdjille (Jamk )seké vuorovaikutus-
koulutus (Gradia) ja hvan oma talouskoulutussarja
Mentorointiohjeet henkildstolle - lanseeraus
Johtamisosaamisen kysely esihenkildille -> 9.8.asti
Johtamiskoulutusten vaikuttavuuden arvioinnin mittaristo
kehitetaan yhteistydssa Jamk:n kanssa
Esihenkiloperehdytystilaisuuksien sisallét rakentuneet ja
yhteisesti arvioitavissa

Henkiloston perehdytysprosessi kayttdonotettu hvalla

Tyévoiman hankinnan kehittdminen

Ty6voiman saatavuuden parantamisen keinona
oppilaitosyhteisty6té jatketaan edelleen
Ty6nantajakuvan ja rekrytointimarkkinoinnin tyo jatkuu
suunnitelmallisesti

Kv-rekrytoinnin hankinta kaynnistyy Soten kanssa

Resurssisuunnittelun kehittaminen

Varahenkildston toisen rekrytointikierroksen valmistelu
Keikkalaisuuden tukemisen vuosikellon mukaisesti
Hanselin minikilpailutusten seuraava kierros
/valmistelu tydvoimasta akillisiin poissaoloihin
Ty6vuorosuunnittelun kehittaminen: Titanian sahkdinen
asiointi kaytssa 90 %:lla kayttajista

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

* Ylimmaén johdon valmennus, johtamiskulttuurin
muodostamisen ja maarittelyt hyvinvointialueen
johtamiselle jatkuu omana tyona

» Johtamisjarjestelméa/johtamiskulttuurin kuvaus,
vastuuhenkilot seké eri johtamisroolien
tehtavankuvien rakentaminen

* Hyvinvointialueen organisaatiokulttuurin/
toimintakulttuurin maaratietoinen rakentaminen

» Johtamisjarjestelma- ja organisaatiouudistuksen
seka palveluverkkouudistuksen vaikutus
toimintaan

+ Talouden haasteet seka toistuvien yt-
neuvottelujen vaikutus henkildstoon ja toiminnan
kehittdmiseen

* Prosessien uudistaminen seka toimintakulttuurin
muuttaminen vie aikaa — muutoksen hitaus
haastaa eri toimijoiden odotukset




Henkilostoohjelma

Laatija, pvm
* HR-johtaja Eija Heikkila paivitetty

2/2

I Yleistilanne — Aikataulu

Menneen kvartaalin onnistumiset

Palkitsemisen kehittdminen

+ Laadkarisopimuksen (LS) porraspalkat ja sijoittuminen

* LS:n mukainen ensimmainen versio
suoritepalkkiojarjestelmasta seka LS liite 3:
ensimmaisen (velvoittavan) tehtavalisan maarittely ja
maksatus

Tybhyvinvointia ja tydolosuhteita tukevien

kaytantdjen kehittaminen

» Henkiléston kokemus tydhyvinvoinnista —kyselyyn
littyvan toimintamallin kehittdminen suunnitellusti
yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen ja Kevan kanssa

* Hyvan tyén ohjelman valmennustytpajat ja
tyoyksikdiden kehittdmishankkeet kaynnistyneet.

* Heti —purku toimintamalli osana henkisen
tuen palvelukokonaisuutta + esihenkilokoulutukset
kaynnistyneet

Tulevan syksyn tehtavat

Palkitsemisen kehittaminen

* LS: tehtavalisat maarittely jatkuu

* LS suoritepalkkiojarjestelmén tarkennus

» Sote sopimuksen liite ja hinnoittelurakenne
tuotantoon

Tyéhyvinvointia ja tydolosuhteita tukevien

kaytantojen kehittaminen

* Mita kuuluu —tydhyvinvointikyselyn syksyn 2024
toteutuksen ja kehittamishankkeiden suunnittelu
Ty6terveyslaitos kumppanina; mm. Jakardi-hanke

* Tyokykyjohtamisen 360 kyselyn tulokset ja
toimenpiteet strategisen tyokykyjohtamisen
kehittdmisen I&ahtokohtina

* Hyvan ty6n ohjelman valmennukset jatkuvat

» Tyobkykyperusteisen ura- ja uudelleensijoittumisen
toimintamalli osana henkildstésuunnittelua

Riskit Resurssit

Saavutetut maalit

+ Kestavaa tydelamaa -hankkeessa kehitetty ennakoivan
tyottomyysriskin arviointityokalu tyokykyjohtamiseen ja
kasitelty tydpajassa 3/2024

* Henkildstdon yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
hyvaksytty ja viestinta kaynnistynyt.

» Tydnohjaus- palveluntuottajien kilpailutus valmis

+ Tyokykyjohtamisen osaamisen kehittAmisessa tuotettu
mallinnus tydhyvinvointikyselyn tulosten ja
kehittamistoimenpiteiden kasittelyyn

» Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024
hyvéksytty

» Laakarisopimuksen uraporrasjarjestelman kayttéonotto
hyvinvointialueiden etujoukoissa

* Yhdessa Hyvaks - laajennetun johtoryhméan
valmennus toteutettu ja eteneminen johtamiskulttuurin
luomiseen ja johtamisen periaatteisiin

Toimenpiteista valmiina

Hankkeet hyvassa vauhdissa, vuonna 2025 aloitettavien |
hankkeiden suunnittelu k&ynnistymassa.

b o
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Tieto-ohjelma

Laatija, pvm

Simo Reipas

Yleistilanne — Aikataulu

I Riskit

Resurssit _

Menneen kvartaalin onnistumiset

Tieto-ohjelmasta muodostettu ohjelmasalkkuun seka
viisi projektikokonaisuutta. Nama ovat

* Innovatiiviset ratkaisut,

* Tiedon hyédyntaminen,

* Tiedolla johtamisen osaamisen kehittaminen,

« Tietotuotanto seké

* Tiedonhallinta ja teknologia.

Kunkin projektikokonaisuuden alla on kéynnissa
yksittéisia toimenpiteitéd kuten mm. hva:n laajuisen,
keskitetyn asiakaspalautteen hallinnan jarjestelman
ja toimintamallin kehittdminen, johdon tydpdydéan
kehittdminen seka tietojohtamisen ja vaikuttavuus-
valmennuksen ohjelmien toteutus.

+ Asiakaspalautteen hallinnan projekti on
edennyt hankintap&aatokseen.

* Johdun tydpoydan kehittdmisessa on johdon
tietotarpeiden keréddminen tehty sotessa 3/4
vastuualueella seka konsernissa 2/3
vastuualueella

+ Vaikuttavuusvalmennukset on aloitettu
sotessa 2/4 vastuualueella

*  Tekodlypilotti valmistunut

Tulevan syksyn tehtavat

Projektikokonaisuuksien lapivienti niiden
suunnitelmien mukaisesti, kuten mm.

» Asiakaspalautteen hallinnan ratkaisun
hankintapaatos (08/2024) seka kayttdénoton
kaynnistaminen (09/2024)

» Johdon tyopdydan toteutuksen aloitus
ensimmaisella soten vastuualueella (08/2024)
seka hva-joryn osalta (09/2024)

» Vaikuttavuusvalmennukset jatkuvat ns.
vaikuttavuuden vuosikellon mukaisina

+ Tiedolla johtamisen valmennusten ohjelman
toteutus alkaa

* Tekodlypilotoinnin jatko

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Tieto-ohjelman toimenpiteitd on jouduttu priorisoimaan rajallisten
resurssien johdosta. Erityisesti tama vaikuttaa osan tavoitteista
saavuttamisen aikataulun siirtymiseen my6hemmaksi.

Saavutetut maalit

Ensimmaéinen tekodlypilotti (avoimen asiakaspalautteen
luokittelu ja analysointi tekoalytuetusti)

Toimenpiteista valmiina

1/19

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Digitalisaatio-ohjelma

- Laatija, pvm

* A-P Paananen

Menneen kvartaalin onnistumiset

Digipalvelukokonaisuuden johtaminen

- Vastuualueiden kypsyysarviot ja —tavoitteet:

-Toimenpiteet kaynnissa, kypsyysarviotydpajat pidetty Lanupe
ja KOASPA

- Digialustan hankintaprosessin neuvottelumenettely valmistui
Yhteentoimivuuden rakentaminen

- Digiarkkitehtuurin hallinta (salkunhallinta)

- Hyvaks arkkitehtuuriryhmé kaynnistynyt

Vanhojen ja tehottomien digipalveluiden tunnistaminen ja
luopuminen

-Tunnistettu mahdollisia lakkautettavia palveluita
Digipalveluiden kehitys ja kayttéonoton tukeminen
-Digipalveluiden kehitys- ja kayttbonottomalli

-Osana kypsyysarviointeja kayty 1&pi toiminnallistamisen esteita
ja mahdollisuuksia

Digiosaamisen ja -asenteen kehittdminen ja varmistaminen
-Hyvaks digimentori toiminta on kdynnistynyt Kestavan kasvun
hankkeen kautta

-Digiosaamisen ja —asenteen kartoittaminen tehty vastuu
alueiden johtoryhmissa

Digipalveluiden viestinta

-Ammattilaisviestinté digiohjelmasta aloitettu

-Tiedottaminen vastuualueiden tydpajoissa
Digiturvallisuuden varmistaminen ja riskien hallinta

- Kybersote hanke saanut rahoituksen
huoltovarmuuskeskukselta ja hanke kaynnistynyt JAMKin
kanssa

I Yleistilanne — Aikataulu

Riskit Resurssit -

Tulevan syksyn tehtavat

««Digialustan hankintapaatos ja kayttdonottoprojektin
kaynnistyminen varmistaen tuki Hyvaks
palveluverkkouudistukselle

«+\Vastuualuejohtoryhmien kanssa jatketaan digitydpajoja.

Tavoitteena on lapi kdyda 3 vastuualueen johtoryhméaa
Qa3:lla

«+Jatketaan tehottomien digipalvelujen tarkastelua ja
kustannustehottomille palveluille tehd&an
korvaamissuunnitelma

++Osallistuminen STM Digivisio tydryhmaan ja
kansallisten linjausten peilaus Hyvaksin tavoitteisiin
*sPuherobotin hankinta kdynnistyy Kestavan Kasvun
hankkeen kautta ja toteutuksessa pyritdan YTA-
yhteisty6hon

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

«-Toimintaprosessien resurssit ovat kustannuspaineiden ja
palveluverkkouudistuksen uudistuksen keskellé kovin niukat.
«-Merkittévat digitalisaatioon perustuvat muutos hankkeet on
haastava aloittaa ja isojen loikkien rakentamiseen tarvitaan
budjettisuunnittelua varten takaisinmaksu laskelmia

*-AVPH alasajossa ei kyetty toteuttamaan korvaavaa ratkaisua
sosiaalihuoltoon

Saavutetut maalit

*sEnsimmainen kustannustehoton digipalvelu irtisanottu (AVPH)
Lopullinen tarjouspyynto digialustasta julkaistu (PSHVA yhteistyo

Toimenpiteista valmiina

3/20

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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TKKI-ohjelma

Laatija, pvm

I Yleistilanne S

Toni Ruohonen

Menneen kvartaalin onnistumiset

»  Tutkimusideoiden kerdamisen ja yhteisen
tyoskentelytilan maaritysty6 aloitettu (ideapankki ja
yhteinen suunnittelu).

*  Tutkimustoiminnan vahvempi profilointi ja
toimintamallien kehittdminen aloitettu yhdessa
yhteisprofessorien kanssa (mm. tiedetoimikunta,
tiedepaiva, muu yhteistoiminta).

+  Tutkimuspalveluissa lahdetty laajentamaan
yhteisty6téd muiden hyvinvointialueiden, yliopistojen
ja oppilaitosten kanssa (viestinta
seka tutkimuslupien kasittely -> yhteiset
toimintatavat ja prosessien integrointi).

» Kehittdmisen osalta PMO toiminta vakiinnutettu
hankehallinnoinnin ja kehittdmisen tueksi. Liséksi
kayttoonotettu henkiloston ideaboxi —palvelu.

» Koulutuksen osalta viety systemaattisesti eteenpain
suunnitelmia yhteistyon tiivistdmiseksi Itd-Suomen
yliopiston kanssa (mm. ladkéarikoulutus).

* Innovaatiotoiminnan osalta on viety systemaattisesti
eteenpain "lIkaihmisten hyvan arjen opetus- ja
tutkimuskeskus —konseptia yhteistydssa Edufutura —
verkoston sekd omien asiantuntijoiden kanssa
(palvelutuotanto, yhteisprofessorit, jne.).
Muodostettu tydryhmat ja maaritetty resurssit
jokaisen toimijan osalta.

Aikataulu

Riskit Resurssit

Tulevan syksyn tehtavat

Tutkimustoiminnan profilointi: tiedetoimikunnan
perustamisen toimenpiteet (rooli, vastuut, kokoonpano
ja toimintatapa)

Tutkimustoiminnan yhteistydn kehittdminen muiden
hyvinvointialueiden seka oppilaitosten kanssa
(yhtenevat prosessit tutkimuslupein kasittelyn osalta)
Viestinta ja oppilaitosyhteistyd: tiedepaivan
suunnittelu ja valmistelu, lisdksi viestinnan seké
yhteistydn muu konkreettisempi suunnittelu
Kehittdminen: PMO toiminnan seka ideaboxi palvelun
kehittdminen ja vakiinnuttaminen

Ikdihmisten hyvan arjen opetus- ja tutkimuskeskuksen
konseptin maaritys. Muodostettujen alatydryhmien
toiminnan kaynnistaminen ja konseptin maaritystyo
tutkimuksen, kehittdmisen, innovaatiotoiminnan kuin
myds koulutuksen ja harjoittelun osalta (kaytdnnon
toiminnan prosessit seka roolit ja vastuut). Lisaksi
kaytannon kokeilujen suunnittelu

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Riippuvuussuhteita muiden toimeenpano-ohjelmien ja
eri toimijoiden toimenpiteiden kanssa, joilla saattaa olla
vaikutusta erityisesti aikatauluihin.

Saavutetut maalit

Ika-ihmisten hyvan arjen opetus- ja tutkimuskeskus —
kokonaisuuden tarkempi projektointi (tydryhmat, roolit ja
vastuut organisaatioittain, toteutussuunnitelma
loppuvuodelle)

Toimenpiteista valmiina

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Osallisuusohjelma

Laatija, pvm

I Yleistilanne S

Nina Perdnen, Susanna Mutanen
Sonja Essel & Olli Karola

Aikataulu

Riskit

Resurssit

Menneen kvartaalin onnistumiset

Asukasosallisuus

Viestinnan varmistaminen palveluverkkoty6n osallistamisen
kautta saadun palautteen huomioimisesta jatkovalmistelussa
asukaspaneeliin osallistuneille seka erityisryhmille.
Asukaspaneelitoiminnan prosessisuunnittelun kdynnistaminen

Henkiléstoosallisuus

Henkiloston ideaboksi on otettu kayttoon. Viestintd, erityisesti
intraan palvelualue tutuksi ja some-tilin kautta asukkaiden
osallisuutta vahvistava viestinta. Kotiin vietavien palveluiden
(kopa) pilotin suunnittelu.

Asiakasosallisuus
Hyvinvointialueen laajuisen asiakasraadin suunnittelua
jatkettu.

Kumppanuusosallisuus

JyvasRoma Ry:n monitoimijainen tyéryhma: Ikddantyneiden
romaneiden digitaitojen ja osallisuuden kokemuksen
kartoitustyon tehty.

Hankkeet

Keski-Suomen hyvinvointialueen asukasosallisuuden
kehittdminen -hanke paattyi huhtikuun lopulla. Raportointia
toteutettu.

Osallisuusohjelma, prosessit ja hallinnointi
Hyvinvointikertomus, osallisuusmittaristot, SOLA-hankkeen
yhteistyon edistaminen

Tulevan syksyn tehtavat

Asukasosallisuus

Palveluverkkoty6: asukaspaneelin arviointiosallisuuden ja
tilaisuuden toteuttaminen. Syksyn asukastilaisuuksissa
avustaminen.

Henkilostoosallisuus

Kotiin vietdvien palveluiden (kopa) pilotin suunnittelu ja
valmistelut. Sotekeskusten tilanteen kartoittamisen
kdynnistdaminen. Henkil6ston ideaboksin kehittdaminen.

Asiakasosallisuus
Asiakasraadin kdynnistamisen suunnittelu ja valmistelut.

Kumppanuusosallisuus

Ulkoisen osallisuusverkoston suunnittelu ja integraatio
kumppanuusajatteluun. Romanineuvottelukunnan AVI:n ja
JyvdasRoman valisen yhteistyon tyokalun mallintaminen.
Yhdyspintatyon rakentaminen alueellisen nuorisotyon
koordinaation ja lasten-nuorten-perheiden-palvelujen valilla.

Hankkeet
Ketterien kokeilujen hankkeen edistaminen ja
osallisuuskokeilujen skaalautumisen arviointi

Osallisuusohjelman prosessit ja hallinnointi

Sisdisen osallisuusverkoston ja ulkoisen osallisuusverkoston
suunnittelu ja jasenten valikointi. Hyvinvointikertomukseen ja
osallisuusmittaristojen tyéstaminen.

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Saavutetut maalit

Palveluverkkoprosessissa osallisuuden edistdmisen toteutuminen

Toimenpiteista valmiina

12/24

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, etta tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin/ on jaanyt hieman aikataulusta jalkeen

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Jarjesto, palveluntuottaja ja kuntayhteistyo

I Yleistilanne S

Laatija, pvm

Nina Perédnen, Arto Lampila, Anna-Liisa Heiskala

Aikataulu

Riskit Resurssit

Menneen kvartaalin onnistumiset

Kuntayhteisty6

Toteutettiin aluehallituksen kuntakierroksen Kivijarven vierailu
Keski-Suomen kuntakokoukselle esitelty kolme vaihtoehtoa
hyvinvointialuelain 148§ mukaisten neuvotteluiden
toteuttamiseksi tulevalla valtuustokaudella

Kesdtapahtumiin osallistumisen organisointi (Luhanka, Karstula,
Korpilahti, Uurainen)

Jarjestoyhteistyo

Ruoka-aputoimijoiden kanssa tehty sopimukset
valtionavustuksen kdytosta sekd maksatettu avustuksen
ensimmadinen osa

Luotu rakenteet ja tyokalut jarjestdavustusten raportointiin
vuoden 2023 avustusten raportointia varten

Jarjestojen osallistuminen hyvinvoinnin edistamisen
madrarahahakuun

Yritysyhteistyo

Laajennettu hyvinvointialueen sisdista yritysyhteistyoverkostoa

Yhteiset

Tunnistettiin kuntien olemassaolevien yhteistyorakenteiden
pohjalta kuusi kuntaryhmaa HyTeTu —neuvotteluiden aluejaoksi
Jarjestetettiin syksyn HyTeTu —neuvotteluiden
suunnittelukokoukset kaikkien kuuden ryhman kanssa

Tulevan syksyn tehtavat

Valtuustokauden kattavan yhdyspintatyon seka
hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen tyon vuosikellon
valmistelun aloitus seuraavaa valtuustokautta varten
Vuoden 2023 jarjestbavustusten raporttien yhteenveto ja
esittely aluehallitukselle

Ruoka-avun valtionavustuksen ensimmainen
maksatushakemus

Syksyn HyTeTu —neuvotteluiden suunnitelman
konkretisointi ja jarjestoille suunnatun ennakkotehtavan
valmistelu

Jarjestofoorumi kaynnistaa syksyn HyTeTu neuvottelut
Kuntakokouksen pohjalta hyvinvointialuelain 14§:n
mukaisten neuvotteluiden valmistelun kdynnistaminen
Yksityisten palvelutuottajien huomioiminen HyTeTu -
neuvottelukokonaisuudessa

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

¢ Yksikko haavoittuvainen henkilostoresurssin osalta, vastuualueet yhden
henkilon vastuulla, ei sijaisjarjestelyja

¢ Osallisuusohjelmassa selkeat tavoitteet asukas-, asiakas- ja
henkilostéosallisuuteen. Jarjesto-, yritys- ja kuntayhteistyota ohjaa enemman
hyvinvointialueen strategian menestystekijan “sujuva ja saumaton
kumppanuus “tavoitteet ja niita edistavat toimenpiteet, seka jarjesto- ja
palveluntuottajayhteistyon asiakirjat

¢ Ministerion edellyttdma taso valtionavustuksen raportoinnista on todella
kuormittava pienille vapaaehtoispohijaisille ruoka-aputoimijoille

Saavutetut maalit

Syksyn HyTeTu —neuvotteluiden rakenne, toteutustapa ja aikataulu sovittu
kuntien kanssa

Toimenpiteista valmiina

XX/XX

= Etenee suunnitelman mukaisesti, tyd edistyy hyvin

= Riski, etta ty6 jaa suunnitelmasta jilkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin/ on jaanyt hieman aikataulusta jilkeen

= Merkittavid haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valiténta puuttumista
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Ja
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Laatija, pvm

Nina Perdanen, Susanna Mutanen
Pihlajasaari Merja, Salomaa Tiina, Huotari Jani

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja —kertomus

I Yleistilanne — Aikataulu

Riskit Resurssit

Menneen kvartaalin onnistumiset

Yleiskoordinointi
. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma hyvaksytty aluevaltuustossa 14.5.2024
. Suunnitelma esitelty alue-hyte-verkostossa 16.5.2024. Saatu kommentteja
painopisteista ja toimenpiteista.
. Aloitettu neuvottelut alaohjelmien vastuualueiden kanssa ja suunnitellaan
yhteistyokaytantdja suunnitelmien osalta jatkoon.
. Yhteisty6té vahvistettu yliopiston kanssa --> yhteinen hyte-johtamisen malli
+ Terveyden edistamisen maararaha
. Yhteistyotéa vahvistetaan Keski- Suomen liiton ja kuntien kanssa --> hyte-
strategiatyon vahvistamiseksi
Arjen turvallisuus:
*  Avainhenkildmallin (pilotti) koulutukset henkildstdlle alkavat 3.9.2024.
Tavoitteet etenevéat suunnitellusti.
+  Keski-Suomen vékivaltatyén messut toteutuneet 14.5.2024.
+  Toimintamallien ja k&ytanteiden yhtenaistaminen vékivallan ehkéaisytydssa
etenee suunnitellusti.
*  Hoito- ja palveluketjutyd etenee. Huomioitu erityisesti seri-tekijatyo.
*  MARAK ja seri koulutukset sovittuina.
Mielen hyvinvointi:
+ Paihde- ja mielenterveysalan jarjestot tutuiksi -webinaari jarjestettiin
20.5.2024 yhteistydssa A-klinikkasaation kanssa (toimenpiteet 3 ja 4).
+  Paihteettdmyyden ja mielen hyvinvoinnin edistamisen toimintamalli
valmistunut kommenteille (toimenpide 12).
+ ehkaiseva paihdetyd mukana nuorten mielen hyvinvoinnin kampanjassa
(péihteettdmyytta edistava some-materiaali — toimenpide 1).

Liikunnallinen elamantapa:

. Lasten, nuorten ja perheiden elaméntapaohjauksen palveluketjutyd aloitettu.

. Aikuisten ylipainon- ja lihavuuden hoito- ja palveluketjutyd etenee (sisallot,
monitoimijaisuus).

. Toteutettu ammattilaisille koulutus kaatumisen ehkaisysta (n. 60 osallistujaa) yhteistydssa
Luustoliiton kanssa (OTAGO-harjoitteluohjelma).

. Tehty viranhaltijapaatos potilastietojarjestelman hyddyntamisesta terveydenhuollon,
asiakkaan ja liikuntaneuvontaa jarjestavan liikkuntapalvelujen valilla Keski-Suomen
hyvinvointialueella.

. Hyvinvointia ravitsemuksella suunnitelman jalkautuksen kaynnistaminen vastinpari
tyoskentelyna (aikuisten ruokaverkosto).

. Jarjestetty elamantapaohjauksen perusteet -koulutus ammattilaisille (23 osallistujaa).

Tulevan syksyn tehtavat

Yleiskoordinointi

* Valmistautuminen Q3-Q4 laajan alueellisen kertomuksen
tekemiseen.

* HyKu tiimi valmistelee ja kehittéa tietopohjaa.

+ Tietopohja kéasitellaan Hy-Te-Tu aluehyte, palvelutuotannon
vastuualueet seké kunta- ja jarjestoneuvottelut.

Arjen turvallisuus:

« Tiedon keruun sek& hyddyntamisen (perustuen tietotarpeisiin)
suunnittelun aloittaminen.

«  Ammattilaisten tuen kayténteista sopiminen hyvinvointialueen
henkisen tuen palvelujen kanssa.

+ Konsultaatiokaytanteiden rakentamisen aloittaminen.

Mielen hyvinvointi:

* Ept kirjaaminen, ept-toimenpidekoodit ja hyte-kertoimen
edistamistyo.

* (Ept) tunnistamisen ja puheeksi oton edistdmisen toimenpiteet.

« Paihteettdbmyyden ja mielen hyvinvoinnin edistdémisen
toimintamallin muovaaminen kommenttien pohjalta.

Liikunnallinen elaméantapa:

* Puheeksi ottamisen toimintamallien kehittdminen jatkuu.

+ Mittareiden kayttdmisen yhtendistaminen elaméntapaohjauksen ja
likuntaneuvonnan palveluprosesseihin.

+ Kuntien liikuntatoimien kanssa kaytava yhdyspintatyon
rakentaminen alkaa.

* Vastinparitydskentelyn vahvistaminen alueiden kanssa.

* Viestinnan ja ndkyvyyden edistaminen.

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Yleistilanne: Vastuualueiden ja kuntien kanssa yhteisévaikuttavuuden
periaatteiden mukainen tydskentely saatu hyvin alkuun

Aikataulu: Hy-Te-Tu yhteisty6 kertomusty6n osalta kriittinen

Riskit: Miten jatkossa suunnitelmat linkittyvat paremmin yhteen, jotta
voidaan tilkité puutteita hyten painopisteissa?

Resurssit: Mielen hyvinvoinnin painopisteen tarkastelua tulee tehda
tarkemmin ja laajemmin seka vastuiden méaarittelya.

Saavutetut maalit

Alueellinen suunnitelma hyvaksytty aluevaltuustossa.

Toimenpiteista valmiina

XX/XX

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

— Laatija, pvm

« Paivi Kalilainen, Nina Peranen

Menneen kvartaalin onnistumiset

Systeemisen toimintakulttuurin toimeenpanon
suunnitelma laadittu

Nuorten mielen hyvinvoinnin viestintdkampanja
kaynnistyi, nuorten hyvinvoinnin tueksi avattiin omat
verkkosivut

Lasten ja nuorten mielenterveyden ja
neuropsykiatristen hairididen hoito- ja palveluketjujen
jalkauttaminen ja koulutukset ovat kdynnissa
Vaikuttavia tydomenetelmid koulutetaan (YTA-
yhteisty6ttd) edelleen ja niita kaytetaan
suunnitelmallisesti

Perustason ja erityistason, erikoissairaanhoidon
integraatiotydryhma on vakiinnuttanut toimintaansa
Lasten, nuorten ja perheiden (Inp)
elamantapaohjauksen palveluketjun rakentaminen
alkanut elaméntapakoordinaattorin johdolla

Neuvokas perhe -menetelm&a on jalkautettu
ravitsemusterapeutin kohtaamisissa Inp-ammattilaisille
ja ohjausmateriaalien perhekeskuksiin ja Vauvan kaa-
tapahtumiin. Menetelmé& nivotaan osaksi Keski-Suomen
lasten ja nuorten hoito- ja palveluketjuja.
Hyvinvointialueen verkkosivuille on tuotettu materiaalia
hyvinvoinnin teemoista tueksi lapsiperheille mm.
Perhepolku, Perhepulma VL ja Téarppeja vanhemm
digipalvelut vanhemmuuden tueksi.

Asukkaiden ravitsemusterveyden edistamisen ja
ruokakasvatuksen mentoritukea on ollut tarjolla sita
toivoville kunnille ja paivékodeille/kouluille. Mentorituki
toteutuu osana hyvinvointialueen
ravitsemusterapiayksikon tarjoamia palveluja.

I Yleistilanne — Aikataulu

Riskit Resurssit -

Tulevan syksyn tehtavat

Jamsan lapsiperhepalveluiden toimintamallien
integroituminen hva:lle

Systeemisen toimintamallin johtamiskoulutuksen
jatkuminen ja tyontekijdiden koulutusten toteutus (sote)
Yhteistvaikuttavuuden kirkastaminen ja alueellinen
toteutuksen suunnittelu

Lasten ja nuorten mielenterveyden ja neuropsykiatristen
hairididen hoito- ja palveluketjujen alueellisen
toimeenpanon varmistaminen palveluissa
Hyvinvointialueen verkkosivuille tullaan paivittamaan
sisaltéja nuorten hyvinvoinnin tueksi mm. Tarina
auttamisen -videot.

Hoito- ja palveluketjujen mittarit ja seuranta kaynnistyy
Lapsibudijetointi —tietojohtamisen tydvalineen
hyddyntaminen si-so-te yhteistydssa
Perhekeskustoiminnan kuntakohtaiset sopimukset
Uuden asiakastietojarjestelman kayttéonotto
Lastensuojelun ja lasten- ja nuorisopsykiatrian
integraatiotoimenpiteet kaytdssa ja seurannan
toteutuminen

Nuorten mtp-palveluiden ikérajamuutoksen valmistelu
Jélkihuollon tukitoimien kohdentamisen tarkentaminen
(erityisen tuen tarpeet)

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

+ Laakaritydn saatavuus lasten ja nuorten palveluissa

*  Psykologien ja sosiaalitydntekijéiden rekrytoinnin kehittéminen

+ Oikea-aikaisen tuen ja hoidon toteutuminen lasten ja nuorten
mielenterveys- ja neuropsykiatrisissa hairidissa, erityisesti
vammaispalveluiden ja lastensuojelun kanssa.
Kustannnusvaikuttavuuden tunnistaminen.

»  Lasten ja nuorten mielenterveyshoidon toteutuminen oikealla hoidon
portaalla

* Lastensuojelun lakisdateisen asiakasmitoituksen toteutuminen (Avin
valvontapaatos)

* Riskit tunnistettu.

«  Tietojohtamisen tuki (aptj ja ptj, alueelliset yndenmukaiset mittarit ja
tunnusluvut, kirjaamisen ja tilastoinnin epavarmuus)

— Toimenpiteista valmiina

Saavutetut maalit

* Perhekeskuksen toimintasuunnitelma valmistunut. Alueellinen
neuvolasuunnitelma kaytossa. Alaikaisten paihdetyon hoito- ja
palveluketju valmistunut ja kaytossa.

* Lasten ja nuorten mielenterveyden ja heuropsykiatristen
hairibiden hoito- ja palveluketjut ovat valmistuneet

* Hoito- ja palveluketjujen jalkautus kaynnissa

* Alueellisen opiskeluhuollon rakenteet on muodostuneet

* Perustason mielenterveys- ja paihdepalveluiden alueellinen
tiimirakenne vakiintunut

*  Perhekeskustoiminta on sisallllisesti monipuolistunut

» Lastensuojelun perhehoidon palkkioperusteet on yhtenaistetty,
tukea on vahvistettu ja koulutusryhmia lisatty

Hoito- ja palveluketjut (lasten ja nuorten mtp ja nepsy) valmistuneet
ja jalkautus tapahtunut
YTA-tasoinen yhteistyt psykososiaalisten menetelmien
kayttbonotossa kaynnistynyt




lkaan

Laatija, pvm

Tuija Koivisto

tyneiden hyvinvointisuunnitelma

Yleistilanne — Aikataulu

Resurssit

Riskit

Menneen kvartaalin onnistumiset

Suunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa

Palveluverkkopaadksen myota palvelurakenne ja
siihen liittyvat tavoitteet selkeytyneet

Tulevan kvartaalin tehtavat

Palveluverkkopéétdsten projektointi

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Saavutetut maalit

Toimenpiteista valmiina

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Mielenterveyssuunnitelma

Laatija, pvm

Tuula Antinaho, L-K Harkénen, Nina Peranen, Hanna
Hamalidinen

Menneen kvartaalin onnistumiset

Yhteisty®d hoidon portaiden valilla ja kumppanuuksien kanssa on aktivoitunut
Hoidon tarpeen arvioon ja hoitoon paasy on nopeutunut hoidon ensimmaisilla portailla
kaikkien ikaryhmien osalta, mika on tukenut yhdessa sovittua hoidon porrastusta ja
vastuunjakoa:
o Ensilinja 18 vuotta tayttaneille toimii koko maakunnassa
o Vasteaika asiakkaan yhteydenotosta on alle tunti ja potilas paasee
vastaanotolle hoitotakuun piirissa

o Terapianavigaattoria kaytetaan aktiivisesti

o Aikuisten mtp-tiimien kaynnit ovat lisdéntyneet 22 % (2024-2023)

o IPS-hankkeessa mukana
Lahetteet psykiatrian vastaanottopalveluihin ovat (2024-2023) vahentyneet 15,7 %
(aikuiset -25,1 %, nuoret +10,8 ja lapset -7,9).
Psykiatrian hoitopaivien lisd&ntyminen on taittunut osastopaikkojen
uudelleenjarjestelyjen my6ta aikuisten osastoilla
Nuorisopsykiatrialla hoitopaivat ovat vahentyneet
Lastenpsykiatrian osastohoidon osto KYS:stéa on vahentynyt LIPSYn toiminnan my6ta.
Digitaaliset palvelut ovat lisddntyvassa maarin osa palvelukokonaisuutta:
Digisotekeskus, etavastaanotot ja nuorisopsykiatrian virtuaalialustalla toteutuva
taitovalmennus.
Kokemusasiantuntijatoimintaa on laajennettu
Kotiin tukemisen tiimit ovat laajentuneet (Tuettu asuminen kotiin)
Péaihdepalveluiden maakunnallinen kehittdmistydryhma yhdenmukaistaa paihdetyon
kaytanteita ja linjauksia
Mtp-palvelujen vastuualuerajat ylittdva ohjaus- ja integraatioryhmétoiminta hoidon
porrastuksen johtamiseksi on toiminnassa kaikkien ikdryhmien osalta
Uudet konsultaatiokayténteet: Keskustelevien siirtymien toimintamalli on kéytossa alle
18-vuotiailla, nuorisopsykiatrian konsultaatiot hyvinvointialueen nuorisokoteihin
yhdessa nuorisokodin psykologin kanssa
Kognitiivisen lyhytterapian (KLT) koulutus on aloitettu psykiatrialla ja
nuorisopsykiatrialla
Lasten ja nuorten mielenterveyden hoito- ja palveluketjut on otettu kayttdon ja
henkilést6 koulutettu ketjujen toimeenpanoon
Lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdetytssa on sovittu yhtenaisisté mittareiden ja
tydmenetelmien kaytosta
Alaikaisten paihdety6n hoito- ja palveluketju on valmistunut 5/2024

Yhteisty®n huomioiminen paivittdisessa toiminnassa ja
muutoksissa

Jamsan mtp-palvelut siirtyvat Hyvaksille 1.8.2024
Ensilinjassa otetaan kayttéon viranomaispuhelinnumero 9/24
Psykoosipotilaiden hoitoketjun tarkastelu jatkuu <> yhteistyon
lisédminen kolmannen sektorin kanssa

Ostopalvelujen vahentaminen (ostopalvelulaékérit ja -
psykologit, asumispalvelut, paihdelaitoskuntoutus, psykiatriset
osastohoidot muissa sairaaloissa) ja yhteinen kilpailutus
Korvaushoitokaytanteista sopiminen

Tyoparimallin jalkauttaminen paihdelaitoskuntoutuksessa seka
asumispalveluissa

Nuorten mtp-palvelujen ikarajan yhtenaistaminen ja siihen
liittyen nuorten aikuisten hoitomallin kdynnistyminen psykiatrian
palvelualueella 9/24

Nuorisopsykiatrian virtuaalialustalla toteutuva taitovalmennus
osaksi nuorisopsykiatrian palveluja

Konsultaatiotoiminnan/ keskustelevien siirtymien edelleen
kehittdminen

Yhteisasiakkuuksien kaytanteisté sopiminen (esim.
ryhmétoiminnat)

Sydmishairidn hoito- ja palveluketjun rakentaminen alkaa
KLT-koulutus alkaa aikuisten mtp-tiimeissa
Hoitoketjujohtamisen seka ohjausryhmatoiminnan edelleen
kehittdminen, tiedolla johtamisen kehittdminen (yhdessé sovitut
seurannan mittarit, Pirkko-jarjestelmd) ja ennalta ehkaisevan
tyon integrointi kokonaisuuteen.

Yhteisen koulutussuunnitelman laatiminen
Asiakasraati-toiminta kayntiin

Lasten ja nuorten mtp-tydssa on juurrutetaan yhtendisia
mittareita ja tydmenetelmié tasalaatuisen kaytt6on

— Yleistilanne - Aikataulu —_— Riskit Resurssit e
— Tulevankvartaalintehtavit—  Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Sopeuttamistoimien vaikutus toiminnan
kehittdémiseen

Henkildston veto- ja pitovoima
Henkildston saatavuus; erityisesti
ladkarit ja psykologit

Korvaushoidon jarjestdminen, erityisesti
viikonloppuisin ja juhlapyhin&a
Yhteistyon lisédminen vastuualueiden
valilla

Alaikaisten paihdehoito

Mielenterveys- ja paihdehoidon
porrastuksen johtaminen

Tiedolla johtamisen yhtenédistaminen
Omien asumispalvelujen riittavyys

Saavutetut maalit

Ensilinja toimii koko maakunnassa
Digisotekeskuksen kaynnit lisdéntyneet
Hoitotakuussa pysyminen

Léhetemaéarien ja hoitopéivien kasvu
psykiatrian palvelualueella nayttéisi
tasaantuneen

Kotiin tukemisen tiimit laajentuneet (Tuettu
asuminen kotiin)

Asiakkaiden PTA ja liikkuvuus palvelujen
valilla tehostunut

Lasten ja nuorten mielenterveyden,
paihdetydn ja neuropsykiatriatsen tuen hoito-
ja palveluketjut valmistuneet




— Laatija, pvm

Paivi Kalilainen, Marja Laurila, Tiina Kelin

Alueellinen neuvolasuunnitelma

— Yleistilanne S Aikataulu

— Riskit Resurssit —_—

Menneen kvartaalin onnistumiset

Aznekosken keskitetty seksuaaliterveysyksikko
toiminnassa suunnitellusti

Monialaisen yhteistydn toteuttaminen jatkuu edelleen
(varhainen tuki, varhaiskasvatus)
Synnytyspelkotoiminnan

kehittdminen neuvolapalveluissa

jatkuu yhteistydssa erikoissairaanhoidon kanssa
Maksuton ehkaisy hyvin kaytdssa nuorilla
Vakavasti paihderiippuvaisten ehkaisy jatkuu
Lapset Puheeksi -menetelmaa pilotoitu, osin ollut
jo kaytdssa aiemminkin. Perhepolku
verkkokurssi vanhemmuuden tueksi kaytossa
Lukureseptin suunnittelu loppusuoralla yhteistyossa
kirjastojen ja kulttuurineuvolatoiminnan kanssa
Kuormituslaskennat tehty ja resurssia tasattu
Uudet toimintaohjelmat lanseerattu neuvoloihin
Nepsy-palveluketju on valmistunut ja
jalkauttaminen alkanut

Tehtyjen osaamiskartoitusten pohjalta

tehty koulutussuunnitelma henkiléstolle
Kulttuurineuvolatoiminta jatkunut

Keuruulla, Muuramessa, Laukaassa ja
Viitasaarella, hva:n oma neuvolakorttikotelo
suunniteltu

Tulevan syksyn tehtavat

Laajan tydnkuvan edistaminen jatkuu
Toimintaohjelmien (&itiys- ja lastenneuvola,
seksuaaliterveys) jalkautus jatkuu

Etavalitteisten palveluiden kehittdminen

jatkuu; séhkoisen segmentoinnin pilotointi ja
kéayttdonotto koko hyvinvointialueella

Monialaisen yhteistytn kehittdminen jatkuu edelleen
Yhteisten palvelupolkujen kehittdminen

jatkuu erikoissairaanhoidon kanssa

Digitaalisten palveluiden kehittdminen

etenee, keskitetty puhelinpalvelu aloittanut omana
yksikk6ndan ja laajenee syksylla

Lapset puheeksi-menetelma otetaan kayttoon
koko hva:lla

Lukuresepti saadaan kayttoon

Henkiléston koulutussuunnitelman toteutus jatkuu
Kulttuurineuvolatoiminta jatkuu,
neuvolakorttikotelo kayttoon

Tarina-auttamisen kayttéonoton suunnittelu
Jamsén neuvolapalveluiden siirtyminen

1.8.2024 omaksi toiminnaksi

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Rekrytointihaasteet pikkulapsiperheiden psykologien kohdalla
Palveluverkkoon liittyvat tilakysymykset yhteistydssa mm.
sotekeskuksen, kouluterveydenhuollon ja perhekeskusten kanssa,
jotta neuvolapalvelut voidaan turvata lahipalveluna koko
hyvinvointialueella

Laakareiden heikko saatavuus, kaikkia tarkastuksia ei

saada toteutettua maéaraajassa

Saavutetut maalit

Koko hyvinvointialueen neuvoloiden yhteiset toimintaohjelmat otettu
kayttoon

Aanekosken seksuaaliterveysyksikkd on vakiinnuttanut toimintansa
Yhteistyon rakenteita on vahvistettu hyvinvointialueen sisélla (mm. Esh)
seka kuntien kanssa

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydella projektin laatuun; vaatii valiténta puuttumista

Toimenpiteista valmiina

Monialaisen tyootteen toteuttaminen.
Maksuton ehkaisy toiminnassa suunnitellusti.
Palvelupolkuja jalkautettu.
Yhtenéiset toimintaohjelmat.

W ALUE



Laatija, pvm
Paula Kdyhko, Susa Rahkonen, Mari Kolu, Seppo
Huhtiniemi

Yleistilanne — Aikataulu

Alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma

Riskit Resurssit

Menneen kvartaalin onnistumiset

. Systeemisen tyoskentelyotteen yhteisid koulutuksia
henkilostolle ja koulutusten jarjestdjille toteutettu
. Hoito- ja palvelupolkujen toiminnallistamisprosessit
edenneet suunnitellusti
. Hoidon porrastuksen toteutumiseen tahtaavien
rakenteiden valmisteluja tehty
. Nuorten navigaattorin ja ohjatun
omahoidon pilotoinnin aikataulutus ja suunnitelma
luotu
. Koulutustenjarjestajille toteutettu kysely, jonka avulla
arvioidaan opiskeluhuollon ja koulutuksen jarjestdjien
valisen yhteistyon toimivuutta ja tarpeita
*  Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhman
kokoontuminen toukokuussa
* Infokirje koulutuksen jarjestdjille Iahetetty toukokuussa
ja Teams-info koulutuksen jarjestéjille
pidetty 5.6.2024 ajankohtaisista asioista
e Oppilaitosten hyvinvointityon kehittamisen pilotointi on
edennyt suunnitellusti
*  Psykologirekrytointia on kehitetty ulkopuolisen
konsultin kanssa

Tulevan syksyn tehtavat

Koulutuksen jarjestajien tapaamiset syksyn
kuntakierroksilla 8-10/24
Jamsan ulkoistussopimuksen paattyminen, koulu- ja

opiskeluterveydenhuollon siirtyminen omaksi toiminnaksi

1.8.24 alkaen.

Omavalvontasuunnitelmien laadinta

Uudistetun uutiskirjeen lahetys koulutuksen jarjestajille
8/24

Saga -asiakastietojarjestelman kayttoonoton valmistelu
Nuorten terapianavigaattorin

kayttoonotto opiskeluterveydenhuollossa Jyvaskylassa
Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhman kokous
syyskuussa

Koulutuksen jarjestajille toteutetun kyselyn vastausten
koonti ja arviointi

Opiskeluhuollon vuoden 2025 suunnittelu

Psykologien rekrytoinnin tehostamiseen

liittyvien toimenpiteiden toteuttaminen

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Psykologipalvelun tuottaminen ostopalvelulla on riski taloudelle ja
toiminnan jatkuvuudelle

Lasten ja nuorten monialaiset palvelutarpeet kasvaneet ja vaativuus
monialaiseen yhteistyohon lisddantynyt

Hoidon porrastuksen haasteet tuottaa palveluiden ruuhkautumista
Ennaltaehkdisevaan tyéhon panostaminen-> lisaresurssit,
palvelutarpeen arvioinnin kehittdminen, maaraaikaisten
terveystarkastuksien toteutuminen

Systeemiseen tydskentelymalliin laajentamisen haasteet

Saavutetut maalit

Opiskeluhuollon kokonaisuus saatu toimivaksi (koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon ja kuraattori- ja koulupsykologityén
yhteistyd) ja kuntien alueellisiin rakenteisiin sitouduttu.
Selkea viestinta palveluista

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistydryhman toiminnan
vakiinnuttaminen

Toimenpiteista valmiina

Opiskeluhuoltopalveluita toteutettu alueelliseen opiskeluhuollon

suunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden mukaisesti

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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Uudistumisohjelma

Laatija, pvm

Jan Tollet, Anu Pihl

I Yleistilanne — Aikataulu

Riskit Resurssit -

Menneen kvartaalin onnistumiset

Uudistumisohjelma hyvaksytty

Resurssien tarkastelu ja kiinnittdminen teemohihn

Tulevan syksyn tehtavat

Uudistumisohjelman teemojen nivominen osaksi
talouosarviotytskentelya

yhteis6vaikuttavuuden pilotit/ kokeilut/ hankkeiden
edistdminen

Koulutustarpeiden kartoitus

Tiivistetddn yhteista tydoskentelyd muiden
toimeenpano-ohjelmien kanssa

Asukas- ja asiakaspalautetiedolla johtamisen kasikirja

Huomiota ja keskustelua vaativat asiat, riskit

Koulutustarpeet/suunnitelma teemoihin

Toimeenpano- ohjelma hyvéassa vauhdissa, vaatii erityista
huomiota, ettd viimeisimpana hyvéaksytty uudistumisohjelma
saadaan osaksi muuta kokonaisuutta

Resrussit

Saavutetut maalit

Toimenpiteista valmiina

= Etenee suunnitelman mukaisesti, ty6 edistyy hyvin

= Riski, ettd tyo jaa suunnitelmasta jalkeen, saattaa vaikuttaa kokonaisaikatauluun tai tuloksiin

= Merkittavia haasteita tai riskejd, jotka vaikuttavat suurella todennakoisyydelld projektin laatuun; vaatii valitonta puuttumista
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