
Sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelustrategia ja pelastustoimen 

palvelutasopäätös 

Kumppanuusohjelma

Hyvinvoinnin,  terveyden ja 
turvallisuuden edistämisen ohjelma  

Uudistumisohjelma 
(Sis. TKKI)

Tieto- ja digitalisaatio –
ohjelma

Henkilöstöohjelma 

STRATEGIA TOIMEENPANO-OHJELMA  SUUNNITELMATASO

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus

Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
(LsL). Sis. alueellinen neuvolasuunnitelma    

Ehkäiseävän(päihde)työn suunnitelma 

Vuoteen 2030

Ihmislähtöiset 
palvelut 

Ohjelmakausi = valtuustokausi 23-25

Kumppanuus

Asukkaat

Uudistuminen

Tieto 

Henkilöstö 

sis. Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja 
hyvinvointialueen puitesopimus yhteistyörakenteiden ja 
toimintatapojen periaatteiksi



Järjestämisen linjaukset (Sote, pela ja ensihoito)

Kumppanuusohjelma

Hyvinvoinnin,  terveyden ja 
turvallisuuden edistämisen ohjelma  

Tieto-ohjelma 

Henkilöstöohjelma 

STRATEGIAN TAVOITTEET STRATEGIAN TOIMEENPANO-OHJELMA  
2030

Ihmislähtöiset 
palvelut 

Valtuustokausi 23-25

Kumppanuus

Asukkaat                                

Tieto 

Henkilöstö 

Nina Peränen 

Simo Reipas

Eija-Liisa Heikkilä

Anu Pihl 

Nina Peränen

Keskisuomalaisten kokemus omasta 
hyvinvoinnistaan, terveydestään ja 

turvallisuudestaan vahvistuu.

Keskisuomalaisten hyvinvointi- ja 
terveyserot kaventuvat.

Palveluiden yhdenvertaisuus, 
saatavuus ja saavutettavuus 

paranevat.

Toiminnan vaikuttavuus ja 
kustannustehokkuus vahvistuvat

D
igitalisaatio

  –o
h

je
lm

a

Uudistumisohjelma

Uudistuminen
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”Toiminnan 
tavoitteellinen 
kehittäminen ja 
uudistaminen”

sisältäen uuden 
johtamisen kulttuurin 
sekä 
yhteisövaikuttavuuden
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Jan Tollet 



Järjestämisen linjaukset (Sote, pela ja ensihoito) 

Kumppanuusohjelma

Hyvinvoinnin,  terveyden ja 
turvallisuuden edistämisen ohjelma   

Tieto-ohjelma 

Henkilöstöohjelma 

Ihmislähtöiset 
palvelut 

Kumppanuus

Tieto 

Henkilöstö 

Nina Peränen 

Simo Reipas

Eija-Liisa Heikkilä

Anu Pihl 

Nina Peränen

Uudistumisohjelma

Uudistuminen

”Toiminnan 
tavoitteellinen 
kehittäminen ja 
uudistaminen”
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Asukkaat

Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisen linjaukset 

Aluehallituksen 
käsittely 

Aluevaltuuston 
käsittely 

Ensihoidon palvelutasopäätös

Pelastustoimen palvelutasopäätös 

18.9

14.11

Tieto-ohjelma 31.10

ehkäisevän työn suunnitelma

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja –kertomus

Alueellinen opiskeluhuollon suunnitelma 

Alueellinen neuvolasuunnitelma

Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 28.11.

Tammikuu 24

Tammikuu 24

5.12

28.11

28.11

Alkuvuosi 24

21.11

14.11

31.10

26.9

10.10

10.10

18.9

Hyväksytty 29.11.2022

Osallisuusohjelma 

Henkilöstöohjelma

HVA:n, kuntien ja K-S liton puitesopimus 

Järjestöyhteistyön asiakirja  

Hyväksytty 4.10.2022

Palveluntuottajayhteistyöasiakirja

Hyväksytty 29.11.2022

Hyväksytty 29.11.2022

22.11.2022

22.11.2022

22.11.2022

13.9.2022

Mielenterveyssuunnitelma Tammikuu 24 Tammikuu 24

5.12

5.12

14.11

Jan Tollet
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