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Henkil6stdjaosto § 25 30.05.2024

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Henkildstdjaosto 30.05.2024 § 25

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myos ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosaannén 149 ja 150 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sédhkdisesti henkildéstdjaoston jasenille
24.5.2024.

Paatésehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkil6stdjaosto § 26 30.05.2024

Poytakirjan tarkastus

Henkildstdjaosto 30.05.2024 § 26

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkoisesti.

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa; Jukka Hamalainen
ja Jouko Nykanen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Aila Paloniemi ja Tuula Peltonen.
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Henkildstdjaosto § 27 30.05.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstdjaosto 30.05.2024 § 27

Paatosehdotus

Paatos

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.
Hyvaksytaan tydjarjestys esityksen mukaisesti.

Asian kokouskasittely:

Esittelijd muutti paatdésehdotusta siten, ettd muissa asioissa oleva kohta
1. Lastensuojelun avohuollon tilanne kasitellaan klo 16.45 sovitun esittelyn
VUOKSI.

Hyvaksyttiin tyojarjestys muilta osin paatdosehdotuksen mukaisesti ja
muiden asioiden kohdan 1 kasittely klo 16.45.
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Henkil6stdjaosto § 28 30.05.2024

Mita kuuluu? -tyohyvinvointikysely, tilannekatsaus ja suunnitelma

Henkildstdjaosto 30.05.2024 § 28
1441/01.04.05/2024

Valmistelija TyShyvinvointipaallikkd Taina Makeld, p. 040 705 8690 ja
HR-johtaja Eija Heikkild, p. 050 567 9972

Selostus asiasta Toteutimme ensimmaista kertaa hyvinvointialueella Mita kuuluu -
fokuskyselyn tyohyvinvointikyselyna 24.10.-14.11.2023. Kyselyyn vastasi
55 % henkilostostamme. Kysely on osa Tydterveyslaitoksen Mita kuuluu -
tutkimusta. Meidan lisaksi tutkimukseen osallistui kuusi (6)
hyvinvointialuetta.

Kyselyn tuloksissa sijoituimme muiden hyvinvointialueiden keskiarvon
tuntumaan. Voimavaroina meilla korostuivat tydnantajan suosittelu (65 %),
kokemus tyOyhteisdn yhteistoiminnasta (67 %) ja lahiesihenkildiden
toiminnan oikeudenmukaisuus (77 %).

Kehitettavina asioina korostui alentuneen tydkyvyn kokemus (43 %) ja
tyosta palautuminen (33 % kokee palautuvansa hyvin tyépaivan
aiheuttamasta rasituksesta. Tyosta palautuminen on heikointa nuorilla.
Tyontekijaroolissa toimivilla kokemus tyén kuormittavuudesta on suurempi
kuin lahiesihenkildilla tai ylimmalla johdolla.

Tuloksia on kasitelty hyvinvointialueella laajasti eri foorumeilla ja
tydyksikdissa esihenkildita tarvittaessa tukien. Kehittdmistoimenpiteita ja
voimavaroja on lahes 400 kappaletta.

Kysymyskohtaisesti kirjaukset kohdentuivat kysymyksiin:
- asenteemme on: "toimimme yhdessa”

- palautuu hyvin tyopaivan aiheuttamasta rasituksesta

- tyOyhteison yhteistyd on toimivaa

- kokee tyopaineita

- tietoa todella pyritdan jakamaan tydyhteison sisalla

- saa tyosta vastinetta tunnustuksena ja arvostuksena
-ym.

Mita kuuluu -tulosportaali on avattu koko henkildstolle, jotta jokainen
paasee katsomaan tuloksia ja kehittamisid/voimavaroja, saada
kysymyskohtaisesti taustoitusta tutkimusperusteisesti seka vinkkeja
kehittamiseen seka siihen, mita itse voin tehda.

Mita kuuluu -tyéhyvinvointikysely on osa tyoterveyslaitoksen Mita kuuluu -
tutkimusta. Tyoterveyslaitos hyddyntaa tuloksia seka kehittaa
valtakunnallisesti tydhyvinvointia ja tyokykya edistavia
toimenpiteitd/ohjeita/materiaalia tutkittuun tietoon perustuen ja
kehittdmishankkein. Olemme mukana Tyo6terveyslaitoksen
kehittdmishankkeissa mm. Jacardi-hankkeessa 11/2024-10/2027.
Hankkeessa tutkitaan ja kehitetaan keinoja, jotka vaikuttavat tydsta
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§ 28 30.05.2024

palautumiseen ja tydkykyyn: esihenkildiden oma jaksaminen, vahvempi
tydkyvyn lukutaito, tydyhteisdjen toimet tydsta palautumiseen ja tydkyvyn
edistamiseen.

Mita kuuluu -tydhyvinvointikysely toteutetaan uudelleen fokuskyselyna
21.10.-17.11.2024. Tulokset ovat hyddynnettavissa portaalissa 27.11.2024
alkaen, jonka jalkeen tulosten kasittely voi kaynnistya. Tyoterveyslaitos
julkaisee tulokset 9.1.2025 mediatilaisuudessa ja tavoitteena on tulosten
viestinta ja kasittelyn aloittaminen ennen mediatilaisuutta.

Mita kuuluu -tydhyvinvointikyselyn toimintakaytantéja kehitetaan

ohjausryhmatydskentelyna (ennakoivat valmistelut kyselyn toteutukseen ja
sisaltéon liittyen, viestinta, tuki/'valmennukset toimintaprosessia tukien

ym.).

Seuraavaa kyselya edeltdvasti ja aikana kohdennetaan tukea ja
esihenkildvalmennusta tulosten kasittelyyn ja kehittamiseen tavoitteena
yhteisen osallisuuden lisddminen tydyhteisodissa.

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Merkitdan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Tyohyvinvointipaallikkd Taina Makela esitteli asiaa kokouksessa.

Esittelyn aikana kokoukseen saapuivat Jukka Hamalainen klo 16.12, Maria
Kaisa Aula klo 16.20 ja Jouko Nykanen klo 16.23.
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Henkil6stdjaosto § 29 30.05.2024

Hyvinvointialueen tydsuojelutarkastusprosessi

Henkildstdjaosto 30.05.2024 § 29
1442/01.04.01/2024

Valmistelija Tydsuojelupaallikkd Marja-Leena Oinonen, p. 050 530 6943

Selostus asiasta Aluehallintoviranomaisen tydympariston ja tydhyvinvoinnin tavoitteet
tydsuojelutoiminnalle tdsmentavat sosiaali- ja terveysministerion
strategiaa. Linjaukset ohjaavat toimintaa, jotta tyo olisi terveellista ja
turvallista kaikilla tydpaikoilla tydnteon muodosta riippumatta.

Linjausten mukaan tydpaikkatasolla tyésuojelu-, tyéterveys- ja
hyvinvointitoimintojen yhteisty6lla ja johtamisella on merkittava rooli
tydymparistdon kehittdmisessa, tyokyvyttdmyyden vahentamisessa seka
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa.

Paaosa tydsuojeluvalvonnasta kohdennetaan saatavilla olevan tiedon
perusteella riskiperusteisesti sellaisiin tydpaikkoihin, joissa on syyta olettaa
olevan tarvetta kyseisen asian valvonnalle.

Tavoitteena on varmistaa, etta tyopaikoilla on kaytéssaan riittavat tyokalut
(ml. osaaminen) riskien hallitsemiseksi ja lakisaateisten velvoitteiden
tayttdmiseksi, jotta saadaan aikaan pysyvia parannuksia tyépaikalla
tyoturvallisuuden edistamiseksi.

Tybsuojeluvalvonnan nakyvyyden ja kattavuuden varmistamiseksi
hyddynnetaan erilaisia valvontaotteita ja valvonnan valineita.

Valvontaa toteutetaan ilmidperusteisesti kohdentaen sita tydoloihin: kuten
sisdilma, kemialliset ja biologiset tekijat, fyysisen kuormitus, reiluun
tydelamaan esim. tyopaikan pelisaantoihin seka psykososiaaliseen
kuormitukseen: tydnantajan tydturvallisuuden johtamiseen, kuormitukseen
ja sen ennaltaehkaisyyn seka vakivaltaan tyossa.

Tyo6suojelupaallikkd Marja-Leena Oinonen selvittda kohteita kokouksessa.

Esittelija HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Tydsuojelupaallikkd Marja-Leena Oinonen esitteli asiaa kokouksessa ja
poistui kokouksesta klo 16.51 asian kasittelyn jalkeen.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden vastuualuejohtaja Paivi Kalilainen
ja palvelujohtaja Maria Lehtinen saapuivat kokoukseen klo 16.51
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Henkil6stdjaosto § 29 30.05.2024

esittelemaan muiden asioiden kohtaa 1 ja poistuivat kokouksesta klo
17.27.



KESKI- Poytakirja 5/2024 10
( SUOMEN
HYVINVOINTI-

ALUE

Henkil6stdjaosto § 30 30.05.2024

Henkilostoohjelman toteutumisen seuranta

Henkildstojaosto 30.05.2024 § 30
1447/01.00.02/2024

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 567 9972

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on hyvaksynyt 7.11.2023 §
342 kokouksessaan henkildstdohjelman vuosille 2023-2025.
Henkildstdohjelman avulla linjataan Keski-Suomen hyvinvointialueen
henkil6stda koskevaa paatdksentekoa ja johtamista.

Henkildstdohjelman tarkoituksena on varmistaa, etta Keski-Suomen
hyvinvointialueella on riittdva, osaava, hyvinvoiva, osallistuva ja sitoutunut
henkildsto oikeissa paikoissa oikeaan aikaan, jotta palvelut saadaan
sujumaan tavoitellusti. Henkildstdohjelman slogan on "Hyva tyoarki
kaikille". Henkildstdohjelman visio on "Meilla henkilosto elda hyvaa
tydarkea. Hyvan tydn tekemiseen on hyvat olosuhteet ja voimavarat seka
tukena hyva johtaminen."

Henkildstoohjelma on yksi kuudesta hyvinvointialueen strategian
toimeenpano-ohjelmasta, jotka kaikki perustuvat strategiassa maariteltyihin
menestystekijoihin. Toimeenpano-ohjelmien toteutumista seurataan
neljannesvuosittain.

Henkildstdjaosto on kasitellyt henkildéstdohjelman hankkeita tammikuun
kokouksessaan (25.1.2024 § 5). Henkilostdohjelman kehittdmiskohteet
vuosille 2023 - 2025 olivat; l1ahijohtamisen kehittdminen, tydvoimana
hankinnan kehittdaminen, palkitsemisen kehittdminen, tydhyvinvointia ja
tydolosuhteita tukevien kaytantdjen kehittdminen seka resurssisuunnittelun
kehittaminen.

Henkildstdohjelman hankkeiden neljannesvuosiraportti paivitettyna
toukokuun 2024 tilanteeseen on esityslistan liitteena.

Esittelija HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Paatdsehdotus Henkildstojaosto tutustuu henkildstoohjelman kehittdmishankkeiden
toteutumiseen seka ohjaa kehittdmistoimenpiteiden kohdentamista ja
priorisointia.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Numero Otsikko
Liite 1 Henkildéstéohjelma, toukokuu 2024
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Henkil6stdjaosto § 31 30.05.2024

Muut asiat

Henkiléstdjaosto 30.05.2024 § 31

1. Lastensuojelun avohuollon tilanne
2. Koulutusohjeet ja talouden sopeuttamisohjeet
3. Tybnohjauksen periaatteet

Paatésehdotus Merkitdan muut asiat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Kohta 1 kasiteltiin klo 16.51-17.27.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatods koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.



