Mita kuuluu? -tydhyvinvointikysely, tilannekatsaus ja suunnitelma
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Valmistelija

Selostus asiasta

Tyohyvinvointipaallikkd Taina Makela, p. 040 705 8690 ja
HR-johtaja Eija Heikkila, p. 050 567 9972

Toteutimme ensimmaista kertaa hyvinvointialueella Mita kuuluu -
fokuskyselyn tydhyvinvointikyselyna 24.10.-14.11.2023. Kyselyyn vastasi
55 % henkildstdstamme. Kysely on osa Tydéterveyslaitoksen Mita kuuluu -
tutkimusta. Meidan lisaksi tutkimukseen osallistui kuusi (6)
hyvinvointialuetta.

Kyselyn tuloksissa sijoituimme muiden hyvinvointialueiden keskiarvon
tuntumaan. Voimavaroina meilla korostuivat tydnantajan suosittelu (65 %),
kokemus tyOyhteisdn yhteistoiminnasta (67 %) ja lahiesihenkildiden
toiminnan oikeudenmukaisuus (77 %).

Kehitettavina asioina korostui alentuneen tydkyvyn kokemus (43 %) ja
tydsta palautuminen (33 % kokee palautuvansa hyvin tydpaivan
aiheuttamasta rasituksesta. Tyosta palautuminen on heikointa nuorilla.
Tyontekijaroolissa toimivilla kokemus tyén kuormittavuudesta on suurempi
kuin I&hiesihenkildilla tai ylimmalla johdolla.

Tuloksia on kasitelty hyvinvointialueella laajasti eri foorumeilla ja
tydyksikdissa esihenkilita tarvittaessa tukien. Kehittdmistoimenpiteita ja
voimavaroja on lahes 400 kappaletta.

Kysymyskohtaisesti kirjaukset kohdentuivat kysymyksiin:
- asenteemme on: "toimimme yhdessa”

- palautuu hyvin tyépaivan aiheuttamasta rasituksesta

- tyoyhteison yhteistyd on toimivaa

- kokee tydpaineita

- tietoa todella pyritdan jakamaan tydyhteisoén sisalla

- saa tyOsta vastinetta tunnustuksena ja arvostuksena
-ym.

Mita kuuluu -tulosportaali on avattu koko henkildstolle, jotta jokainen
paasee katsomaan tuloksia ja kehittamisid/voimavaroja, saada
kysymyskohtaisesti taustoitusta tutkimusperusteisesti seka vinkkeja
kehittamiseen seka siihen, mita itse voin tehda.

Mita kuuluu -tyéhyvinvointikysely on osa tyoterveyslaitoksen Mita kuuluu -
tutkimusta. Tyoterveyslaitos hyodyntaa tuloksia seka kehittaa
valtakunnallisesti tydhyvinvointia ja tyokykya edistavia
toimenpiteitd/ohjeita/materiaalia tutkittuun tietoon perustuen ja
kehittdmishankkein. Olemme mukana Tyo6terveyslaitoksen
kehittdmishankkeissa mm. Jacardi-hankkeessa 11/2024-10/2027.
Hankkeessa tutkitaan ja kehitetaan keinoja, jotka vaikuttavat tyosta
palautumiseen ja tydkykyyn: esihenkildiden oma jaksaminen, vahvempi
tydkyvyn lukutaito, tydyhteisdjen toimet tydsta palautumiseen ja tyokyvyn
edistamiseen.

Mita kuuluu -tyéhyvinvointikysely toteutetaan uudelleen fokuskyselyna
21.10.-17.11.2024. Tulokset ovat hyddynnettavissa portaalissa 27.11.2024
alkaen, jonka jalkeen tulosten kasittely voi kaynnistya. Tyoterveyslaitos
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julkaisee tulokset 9.1.2025 mediatilaisuudessa ja tavoitteena on tulosten
viestinta ja kasittelyn aloittaminen ennen mediatilaisuutta.

Mita kuuluu -tyohyvinvointikyselyn toimintakaytantoja kehitetaan
ohjausryhmatydskentelyna (ennakoivat valmistelut kyselyn toteutukseen ja

sisaltddn liittyen, viestinta, tuki/valmennukset toimintaprosessia tukien
ym.).

Seuraavaa kyselya edeltavasti ja aikana kohdennetaan tukea ja
esihenkildvalmennusta tulosten kasittelyyn ja kehittdmiseen tavoitteena
yhteisen osallisuuden lisaaminen tydyhteisodissa.

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Tyohyvinvointipaallikkd Taina Makela esitteli asiaa kokouksessa.

Esittelyn aikana kokoukseen saapuivat Jukka Hamalainen klo 16.12, Maria
Kaisa Aula klo 16.20 ja Jouko Nykanen klo 16.23.



